DOGOVOR
o ukrepih za zmanjanje obsega sredstev za plade in druge strodke dela v javnem
sektorju za leto 2015

Vlada Republike Slovenije in reprezentativni sindikati javnega sektorja sogladajo z vsebino
naslednjih to¢k tega dogovoia:

L. Vlada Republike Slovenije se obvezuje, da v obdobju od 1.1.2015 do 31.12,2015 ne bo brez
soglasja s podpisniki tega dogovora dodatno posegala v place, druge prejemke, pravice in
obveznosti iz delovnega razmerja javnih usluZbencev.

Ravnanje v nasprotju s prej$njim odstavkom se $teje za krSitev. V primeru stavke, ki je
posledica kriitve tega dogovora, stavkajolim za ¢as stavke pripada nadomestilo v vidini plade,
ki bi jo prejeli, e bi delali.

I1. Podalj3ajo se sledeéi ukrepi iz Dogovora o dodatnih ukrepih na podro€ju pla¢ in drugih
strodkov dela v javnem sektorju za uravnoteZenje javnih financ v obdobju od 1. junija 2013 do
31.12.2014 (Uradni list RS, §t. 46/13):

1. Veljavnost plaéne lestvice, dolofene v Zakonu o spremembi in dopolnitvah Zakona o
sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 46/13; ZSPIS-R), se podalj$a do
vkljuéno 31.12.2015.

Podaljsanje veljavnosti plaéne lestvice ne pomeni usklajevanja vrednosti plagnih razredov
v skladu s 5. &lenom ZSPJS in ne vpliva na vidino dodatkov k oshovni pladi, ki so
dolo€eni v hominalnem znesku ter na visino prejemkov oziroma povraéil stroSkov v zvezi
z delom.

Veljavnost nominalnih osnov za doloditev plade za delo v tujini doloCenih v Uredbi o
spremembi in dopolnitvah Uredbe o pladah in drugih prejemkih javnih usluzbencev za
delo v tujini (Uradni list RS, 3t. 47/2013) in veljavnost nominalnih osnov za doloditev
plate za opravljanje vojadke sluzbe oziroma sluzbe izven drZave dologenih v Uredbi o
spremembah in dopolnitvah Uredbe o pladah in drugih prejemkih pripadnikov Slovenske
vojske pri izvajanju obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah oziroma z
mednarodnimi pogodbami (Uradni list RS, 3t. 47/2013) se podalj3a do konca leta 2015.

Rok zadetka uporabe dolofbe Uredbe o spremembah in dopolnitvah Uredbe o plagah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 41/12, 108/13) o letnem preverjanju
kriterijev za uvrstitev delovnih mest pladne skupine B v plaéne razrede in posledi¢nih
drugaénih uvrstitvah delovnih mest plaéne skupine B v plaéne razrede se prestavi na
1.1.2016.

0Od 1.1.2016 dalje se uveljavijo vrednosti plaénih razredov iz plagne lestvice, uveljavljene
$1.6.2012.

Vsebina te to¢ke se uredi z zakonom (ZSPJS) in KPIS.



2. Do konca leta 2015 se vrednost plainih razredov in vifine drugih prejemkov oziroma
povragil strofkov v zvezi 2z delom, razen v primerih, dologenih 5 tem dogovorom, in
uskladitve vrednosti regresa za prehrano, ne uskladi.

Vsebina te totke se uredi z zakonom (ZSPJS) in KPJS.
3. Redna delovna uspednost se v letu 2015 ne izplacuje.

4, Regres za letni dopust za leto 2015 pripada zaposlenemu glede na plaini razred
zaposlenega, in sicer:

- do vkijuéno 15. plaénega razreda 692 €,

- od 16. do vkljugno 30. plagnega razreda 484,40 €;

- od 31. do vkljuéno 40. pladnega razreda 346 €;

- od 41. do vkljuéno 50. plagnega razreda 100 €;

- od 51. platnega razreda in vi§jega zaposlenim regres za letni dopust ne pripada,

Vsebina te to¢ke se uredi z zakonom (ZIPRS).

TI1. Dogovotijo se dodatni ukrepi za zmanj3anje obsega sredstev za stroske dela:

1. V letu 2015 javni usluzbenci napredujejo v pladne razrede in nazive, vendar pravico do
plate iz naslova napredovanja pridobijo s 1.12.2015.Javni usluZbenci, ki v letu 2016
napredujejo v placne razrede in nazive, pridobijo pravico do plae iz naslova
napredovanja s 1.12.2016.

Vsebina te todke se uredi z zakonom (ZIPRS).

2. Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluZbence se od
1.1.2015 do 30.6.2015 izpladujejo v vi§ini 10%, od 1.7.2015 do 30.10.2015 v vidini 15%
in od 1.11.2015 do 31.12.2015 v visini 30% glede na premijske razrede, veljavne na dan
1.1.2013. Od 1.1.2016 dalje se uveljavijo visine premij po premijskih razredih kot so
veljale pred Dogovorom o dodatnih ukrepih na podro&ju pla¢ in drugih strodkov dela v
javnem sektorju za uravnoteZenje javnih financ v obdobju od 1. junija 2013 do 31.12.2014
(Uradni list RS, 3t. 46/13), ob upostevanju uskladitve minimalne premije po veljavni
kolektivni pogodbi s 1.1.2016;

Vsebina te to¢ke se uredi v KPND.
3. Delovna uspesnost iz naslova povedanega obsega dela se v letu 2015 izplacuje, kot sledi:

- vidina dela plade iz tega naslova lahko zna3a najved 20% osnovne plade javnega
usluzbenca,

- kolikor se izpladuje del plade za delovno uspesnosti iz naslova povedanega obsega
dela tudi iz naslova in sredstev posebnega projekta, lahko del plage iz tega naslova
skupno zna3a najved 30% osnovne place javnega usluZbenca;




- javnim usluzbencem za katere velja Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju
se del plade iz tega naslova v letu 2015 izpladuje v skladu z drugim odstavkom 4.
&lena Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povelanega obseg dela za javne
usluzbence (10% osnovne plade);

- zaizplaéilo delovne uspednosti iz naslova poveéanega obsega dela pri opravljanju
rednih delovnih nalog lahko v letu 2015 uporabniki proratuna porabijo najved
40% sredstev iz prihrankov, dolodenih v 22.d &lenu Zakona o sistemu plat v
javnem sektorju. Ta omejitev se ne uporablja v primerih, ko je bila s predhodnimi
sporazumi ta vi§ina dolofena drugace.

Vsebina te totke se uredi z zakonom (ZSPJS).

4, Podpisniki tega dogovora se zavezujejo, da bomo kot dodaten ukrep prou€ili moZnost za
selektivno zmanjanje delovne obveznosti v dogovoru med delodajalcem in javnim
usluzbencem za najvet 4 ure tedensko (s 40 ur na 36 ur) za javne usluZbence, ki so
zainteresirani za delo v skrajsanem delovnem c¢asu. Zmanjdanje delovne obveznosti
pomeni delo v polnem delovnem &asu, pri éemer se pogodbene in druge pravice in
obveznosti iz delovnega razmerja uveljavija enako, kot pri pogodbi o zaposlitvi za krajsi
delovni &as. S sklenitvijo tak§ne pogodbe o zaposlitvi je zavarovancem zagotovljena polna
pokojninska doba. V teh primerih ni moZno odrejati nadurnega dela in izplacevati delovne
uspenosti iz naslova povefanega obsega dela, prav tako zaradi zmanjdanja delovne
obveznosti ni moZno sklepati pogodb o zaposlitvi.

IV. Vlada Republike Slovenije se zaveZe, da se bo zmanjdevanje $tevila zaposlenih v letu
2015 dosegalo s selektivno in restriktivno politiko nadome3&anja javnih usluZbencev, ki jim
preneha delovno razmerje, pri temer zmanj3anje Stevila javnih usluzbencev v obdobju januar
2015-januar 2016 ne bo preseglo 1%. Zmanjianje se nana¥a na tevilo zaposlenih, ki se
financirajo iz javnih sredstev. Zmanj$anje ni potrebno pri tistih proratunskih uporabnikih, ki
stro$ek poslovanja zniZajo na nadin, da zmanj3ajo obsega oddaje del zunanjim izvajalcem.
Zni?anje zaposlenih do 1% se ugotavlja tako, da se skupna vrednost (strodek) del, ki jih je
oddajal delodajalec zunanjemu izvajalcu primerja s stroskom dela 1% zaposlenih.

V primeru sklenitve delovnega razmetja z osebami, ki so pred uveljavitvijo tega dogovora v
javnem sektorju opravljale delo na podlagi civilno pravnega razmerja, ki ima clemente
delovnega razmerja in je sklenitev pogodbe o zaposlitvi po zakonu obvezna, se Steje, da so
bile take osebe Ze v letu 2014 zaposlene v javnem scktorju.

V. Ancksa h KPJS in KPND se skleneta hkrati s tem dogovorom. Oba aneksa vsebujeta
dologbo, da priéneta veljati z dnem, ko se uveljavijo ustrezne spremembe ZSPJS in ZIPRS, ki
bodo uzakonile reditve iz tega dogovora.

Ce ustrezne spremembe ZSPIS in ZIPRS, ki bodo uzakonile reitve iz tega dogovora, ne bodo
uveljavljene pred koncem leta 2014, ta dogovor z 31.12.2014 prencha veljati.

V1. Sindikati, podpisniki tega dogovora, se zavezujejo, da ne bodo vloZili pobude ali zahteve
za referendum ali vodili oziroma podpirali referendumskih aktivnosti zoper spremembo
zakona, ki pomeni uresniditev tega dogovora, razen v primeru kritve tega dogovora. Ce bi
zaradi referendumskih aktivnosti v zvezi s spremembo zakona, ki pomeni uresniditev tega
dogovora prilo do uveljavitve zakona po 1.1.2015, se podpisniki tega dogovora zavezujejo,



da se takoj zadnejo ponovno pogajanja o dodatnih ukrepih za zmanj3anja obsega sredstev za
place in druge strodke dela na podrogju pla¢ in drugih stroskih dela za leto 2015.

VII. Upostevajod Dogovor o ukrepih na podroju pla¢ v javnem sektorju zaradi spremenjenih
makroekonomskih razmer za obdobje 2009-2010 z dne 24. 2. 2009 in Dogovor o ukrepih na
podrogju plad v javnem sektorju za obdobje december 2009-november 2011 z dne 28. 10.
2009 se najkasncje meseca marca 2015 pri¢nejo usklajevanja oziroma pogajanja o odpravi
anomalij, zlasti v pla¢ni skupini J.

Pogajanja med Vlado RS in reprezentativnimi sindikati javnega sektotja o spremembah
platnega sistema ter politiki pla¢ v javnem sektorju se prav tako pri¢nejo najkasneje marca
2015 in potekajo po veljavnem poslovniku za usklajevanje navedenih aktov. Vlada in
podpisniki tega dogovora si bodo prizadevali za ¢im vegjo stopnjo usklajenosti predlaganih
zakonskih besedil, vlada pa je v zakonodajnem postopku dolZna predloZiti s sindikati
usklajeno izjavo o stopnji usklajenosti besedila &lenov zakona.

VIIIL Ta dogovor se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka:
Ljubljana,
EVA:

Parafa, dne 1.12.2014
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