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Vlade Republike Slovenije

ODPRTO PISMO PREDSEDNIKU VLADE RS JANEZU JANSI!

Predsedniki sindikalnih central, podpisniki odprtega pisma, na splo$no nasprotujemo
vsakrSnemu odpus$¢anju delavk in delavcev tako v zasebnem, kot fudi v javnem sektorju. Zato
ostro nasprotujemo napovedim Vlade RS o odpus¢anju delavk in delavcev v javnem sektorju.
Prepri¢ani smo, da odpus¢anje ne bo pripomoglo k izhodu iz krize, saj bo Se bolj $kodilo
drzavnemu proracunu in ga le $e bolj obremenilo.

Stroski, ki bodo s tem nastali zaradi izplatevanja odpravnin, nadomestil za brezposelnost ter
morda tudi socialnih pomo¢i, bodo izni¢ili namero vlade, da ustvari prihranke v drzavnem
proracunu. Poleg tega je Stevilo zaposlenih v javnem sektorju v naSi drzavi v primerjavi z
evropskimi drzavami, pod povpreéjem v delezu vseh zaposlenih. Odpus¢anje bo tako
zagotovo Skodilo tudi kakovosti javnih storitev, ki jih potrebujejo nasi drzavljani.

Morebitno ponovno zniZevanje pla¢ zaposlenim v javnem sektorju ter zniZevanje Stevila
zaposlenih bo nedvomno vplivalo na kakovost javnih storitev ter $e bolj znizalo njihovo
kupno mo¢, kar ne bo prispevalo k oZivitvi gospodarske rasti. Vlado opozarjamo, da se bo
zaradi tega 3e bolj ujela v navzdol usmerjeno spiralno past, saj bo zaradi zniZanih pla¢ manj
prilivov iz dohodnine na prihodkovni strani drZzavnega proracuna in bodo zaradi tega potrebni
novi var&evalni ukrepi. Poleg tega bo zaradi zniZanih pla¢ manj prilivov v zdravstveno in
pokojninsko blagajno, kar bo vplivalo na finanéno stanje teh blagajn, posledlﬁno pa na
kakovost zdravstvenih storitev ter zagotavljanje 3e ve&jega deleza sredstev iz proraéuna za
pokojnine. Da je ta pot napatna, dokazuje tudi to, da se kljub napovedim vlade, da se bo s
sprejetiem Zakona o uravnotezenju Javmh financ privaréevalo med 700 in 800 mlhjom evIoV
v drzavnem proratunu, bonitetne hiSe niso pozitivno ‘odzvale na to napoved. Zato vlado
ponovno pozivamo, naj za zmanjSevanje proraéunskega primanjkljaja okrepi
prihodkovno stran proratuna, ter z bolj§im izkoris¢anjem evropskih sredstev ter
javnimi naloZbami spodbudi zaposlovanje in gospodarsko rast.

Napovedano odpu§éanje zaposlenih v javnem sektorju bo ne samo Se povetalo Stevilo
brezposelnih v na$i drZavi ter obremenilo sredstva za 1zplacevanje nadomestil za &as
brezposelnostl ampak pomemlo tudi poslabsanje ekonomskega in socialnega polozaja
zaposlenih v javnem sektorju in njihovih druZin ter dodano obremenilo odhodkovno stran
drzavnega proracuna. Politika odpuscanja kot element protikriznih ukrepov je po naSem
mnenju zelo sporna tudi v podjetjih, ki so v delni ali preteZni lasti drzave.

Sindikati, podpisniki odprtega pisma, opozarjamo vlado, da bo odpusanje 'isi])délehih
ter zniZevanje pravic zaposlenim v javnem sektorju moéno ogrozilo socialni dialog, ki
trenutno poteka o pomembnih strukturnih reformah, zato pozivamo vlado, da odstopi
od taksnih namer!



