DOGOVOR

o ukrepih na podroéju stroSkov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju za leto 2016

Vlada Republike Slovenije in reprezentativni sindikati javnega sektorja soglagajo z vsebino naslednijih
totk tega dogovora:

l. Vlada Republike Slovenije se obvezuje, da v obdobju od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016 ne bo brez
soglasja s podpisniki tega dogovora dodatno posegala v plade, druge prejemke, pravice in obveznosti
iz delovnega razmerja javnih usluZzbencev, ki so dogovorjene s tem Dogovorom.

Ravnanje v nasprotju s prej$njim odstavkom se &teje za krsitev. V primeru stavke, ki je posledica
krsitve tega dogovora, stavkajotim za &as stavke pripada nadomestilo v visini place, ki bi jo prejeli, ¢e
bi delali.

Vlada bo v obdobju, za katerega je sklenjen Socialni sporazum, zavezo o pridobitvi soglasja socialnih
partnerjev iz totke | Socialnega sporazuma za obdobje 2015-2016 spostovala tudi v primeru, da bi
Sacialni sporazum predéasno prenehal veljati.

ll. Podaljsajo ali delno spremenijo se slededi ukrepi iz Dogovora o ukrepih za zmanjSanje obsega
sredstev za pla¢e in druge stroke dela v javnem sektorju za leto 2015 (Uradni list RS, $t. 95/14);

1. Veljavnost placne lestvice, dolotene v Zakonu o spremembi in dopolnitvah Zakona o sistemu plad
v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 46/13; ZSPJS-R), se podalj$a do vkljuéno 31.8.2016.

§ 1.9.2016 se uveljavijo vrednosti plaénih razredov iz plagne lestvice, uveljavliene s 1.6.2012.

Sprememba vrednosti plagnih razredov iz plaéne lestvice, ki bo uveljavljena s 1.9.2016, ne
pomeni usklajevanja vrednosti plagnih razredov v skladu s 5. &lenom ZSPJS in ne vpliva na visino
dodatkov k osnovni placi, ki so dologeni v nominalnem znesku ter na visino prejemkov oziroma
povracil strodkov v zvezi z delom.

Veljavnost nominalnih osnov za dolotitev plate za delo v tujini, dolodenih v Uredbi o spremembi in
dopolnitvah Uredbe o pla¢ah in drugih prejemkih javnih usluZbencev za delo v tujini (Uradni list
RS, &t. 47/2013) in veljavnost nominalnih osnov za dolotitev plade za opravljanje vojaske sluzbe
oziroma sluzbe izven drzave dologenih v Uredbi o spremembah in dopolnitvah Uredbe o plagah in
drugih prejemkih pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti, prevzetih v mednarodnih
organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami (Uradni list RS, $t. 47/2013) se podalj$a do
vkljuéno 31.8.2016. S 1.9.2016 se uveljavijo vrednosti nominalnih osnov, kot so veljale pred
znizanjem v letu 2013.

Vsebina te totke se uredi z zakonom in KPJS.

2. Do konca leta 2016 se vrednost placnih razredov in visine drugih prejemkov oziroma povradil
stroskov v zvezi z delom, razen v primerih, dolo¢enih s tem dogovorom, in uskladitve vrednosti
regresa za prehrano, ne uskladi.

Vsebina te toke se uredi z zakonom in KPJS.

3. Redna delovna uspesnost se v letu 2016 ne izpladuje.

Vsebina te to¢ke se uredi z zakonom.

4. Delovna uspegnost iz naslova povetanega obsega dela se v letu 2016 izpla&uje, kot sledi:

- visina dela plate iz tega naslova lahko zna$a najve¢ 20% osnovne plade javnega
usluzbenca;



- koliker se izplacuje del plate za delovno uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela
tudi iz naslova in sredstev posebnega projekta, lahko del plade iz tega naslova skupno
znada najve¢ 30% osnovne place javnega usluzbenca;

- javnim usluzbencem za katere velja Uredba o platah direktorjev v javnem sektorju se del
plate iz tega naslova v letu 2018 izpladuje v skladu z drugim odstavkom 4. ¢lena Uredbe
o delovni uspednosti iz naslova povetanega obseg dela za javne usluzbence (10%
oshovne plate);

- zaizplaCilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela pri opravljanju rednih
delovnih nalog lahko v letu 2016 uporabniki proraéuna porabijo najve¢ 40% sredstev iz
prihrankov, dologenih v 22.d &lenu Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju;

- uporabniki lahko v primerih, ko so bili skienjeni & vedno veljavni sporazumi ali dogovori
med delodajalcem in reprezentativnim sindikatom za dejavnost ali poklic v javnem
sektorju, ki vsebujejo dogovor o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela,
porabijo prinranke v odstotku, ki je veljal ob podpisu tega sporazuma oziroma dogovora.

Vsebina te toCke se uredi z zakonom.

5. Regres za letni dopust za leto 2016 pripada zaposienemu glede na plaéni razred zaposlenega, in
sicer:

— do vkijuéno 30. plagnega razreda 790,73 €;

- od 31. do vkljuéno 40. platnega razreda 696 €;
—od 41. do vkljuéno 50. plaénega razreda 450 €;
—od 51. platnega razreda in vidjega 350 €.
Vsebina te tocke se uredi z zakonom.

6. Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence se od 1. 1. 2016
do 30. 6. 2016 izpladujejo v viSini 10 %, od 1. 7. 2016 do 31. 10. 2016 v visini 15 % in od 1. 11, 2016
do 31. 12. 2016 v visini 30 % glede na premijske razrede, veljgavne na dan 1. 1. 2013.

Vsebina te toéke se uredi v KPND.

lll. Ukrepi v obdobju od vkijuéno leta 2017 dalje

O postopnem spros&anju preostalih ukrepov in okviru za rast mase strogkov dela v javnem sektorju v
obdobju 2017-2019 se vladna in sindikalna stran pogajata v zadetku leta 2018, tako da je dogovor
sklenjen najkasneje do 30. aprila 2016.

IV. Z zakonom se realizirajo tudi naslednje vsebine:

7. Nadomestilo plade javnim usluzbencem za &as odsotnosti z dela zaradi bolezni ali poskodbe, ki ni
povezana z delom

Nadomestilo place v viSini 80% osnove pripada javnim usluzbencem, za katere je vi§ina nadomestila
plate za &as odsotnosti z dela zaradi bolezni ali poSkodbe, ki ni povezana z delom, s kolektivno
pogodbo ali s splodnim aktom, dologena drugaée ali viS$ina nadomestila ni dologena. Osnova za
izraun nadomestila je placa v preteklem mesecu za polni delovni ¢as.

V tej zvezi se, zaradi zagotovitve enake ureditve za vse, stranke zavodskih in poklicnih kolektivnih
pogodb pozove k sklenitvi aneksov.

8. |zpladevanje jubilejnih nagrad

Zaposlenemu pripada jubilejna nagrada le v primeru, e je za posamezni jubilej e ni prejel v javhem
sektorju.

9. Posebna ureditev glede na 245. ¢len ZP1Z-2



Ne glede na 245. ¢len Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, t. 96/12,
39/13, 46/13 - ZIPRS1314-A, 63/13 — ZIUPTDSV, 99/13 — ZSVarPre-C,101/13 - ZIPRS1415, 111/13
- ZMEPIZ-1, 44/14-ORZP12206, 85/14 — ZUJF-B in 95/14- ZUJF-C) je lahko v letu 2016 znesek
vplacil kolektivnega zavarovanja po Zakonu o kolektivnem dodatnem pokojninskem zavarovanju za
javne ustuzbence (Uradni list RS, &t 126/03 in 32/15), ki ga za posameznega javnega usluZbenca
vplaga delodajalec v posameznem koledarskem letu, nizji od 240 evrov.

10. Prenehanje pogodbe o zaposlitvi

(1) V obdobju od 1. januarja 2016 do 31. decembra 2016 pogodba o zaposlitvi preneha veljati
javnemu usluzbencu (moski in Zenska), ki izpolni pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine
za moske na podlagi &etrtega, v prehodnem obdobju pa na podlagi petega odstavka 27. &lena, v
povezavi s prvim in drugim odstavkom 3898. &lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
(Uradni list RS, &t. 96/12, 39/13, 46/13 — ZIPRS1314-A, 63/13 — ZIUPTDSV, 99/13 — ZSVarPre-C,
101113 - ZIPRS1415, 107/13 - odl. US, 111/13 - ZMEPIZ-1 in 44/14 — ORZPIZ2086).

(2) Pogodba o zaposlitvi javnemu usluZbencu iz prejSnjega odstavka preneha veljati na podlagi
dokonénega sklepa, ki ga izda predstojnik oziroma oseba, ki izvr§uje pravice in obveznosti delodajalca
prvi delovni dan po izteku dveh mesecev od izpolnitve pogojev iz prejSnjega odstavka. Javni
usluZzbenec ima pravico do odpravnine v viSini dveh povpre¢nih meseénih plaé zaposlenega v
Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma dveh zadnjih meseénih pla¢ zaposlenega, ¢e je to
Zanj ugodneje,

(3) Ne glede na prvi odstavek tega é&lena javnemu usluzbencu pogodba o zaposlitvi ne preneha
veljati, Ce se delodajalec in javni usluzbenec za zagotovitev nemotenega delovnega procesa v roku
dveh mesecev od izpolnitve pogojev iz prvega odstavka tega ¢lena dogovorita za nadaljevanje
delovnega razmerja. V dogovoru o nadaljevanju delovnega razmerja se doloéi tudi trajanje delovnega
razmerja, javnemu ustuzbencu pa po prenehanju delovnega razmerja pripada pravica do odpravnine v
visini treh povpreénih meseénih plaé zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekie tri mesece oziroma
treh zadnjih mesecnih pla¢ zaposlenega, €e je to zanj ugodneje. Dogovor o nadaljevanju delovnega
razmerja se lahko sklene za najvel eno leto.

{4) Delodajalec lahko z namenom ugotavljanja izpolnjevanja pogojev iz prvega odstavka tega Clena
pridobi podatke iz zbirk Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije.

11. Omejitev Stevila dni lethega dopusta

(1) Ne glede na dolo¢be zakonov, podzakonskih predpisov, splognih aktov in kolektivnih pogodb, na
podlagi katerih je funkcionarjem in javnim usluzbencem doloteno stevilo dni letnega dopusta,
funkcionarjem in javnim usluzbencem pripada v letu 2016 iz naslova delovne dobe, zahtevnosti dela,
starosti javnega usluzbenca, socialnih in zdravstvenih razmer ter drugih kriterijev najve¢ 35 dni letnega
dopusta.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek se javnim usluzbencem v letu 2016 lahko dolodi najve¢ 15 dodatnih
dni letnega dopusta za posebne pogoje dela, upostevaje kriterije in visine, kot so doloéene v zakonih,
podzakonskih predpisih, splosnih aktih in kolektivnih pogodbah.

12. Omejitev sklepanja avtorskih in podjemnih pogodb

V obdobju od 1. januarja 2016 do 31. decembra 2016 uporabniki proraduna s svojimi zaposlenimi ne
smejo sklepati avtorskih in podjemnih pogodb, razen na podlagi izrecno doloéene podlage v predpisih
ali kadar je avtorska in podjemna pogodba sklenjena za:

1. izvajanje strokovnih usposabljanj, strokovnih izpitov in preizkusov znanja,
2. izvajanje znanstveno raziskovalnega in drugega dela za nemotenc delovanje javnih visoko$olskih
in raziskovalnih zavodov,



3. izvajanje posebnih projektov in posebnih programov, e so za te projekie in programe
zagotovljena dodatna sredstva,

4. izvajanje projektov institucionalne izgradnje, ki se financirajo iz sredstev EU ali drugih tujih
sredstev,

5. izvajanje programov bilateralne tehni¢ne pomodéi.

V. Odprava anomalij placnega sistema javnega sektorja glede vrednotenja delovnih mest in nazivov

Vladna in sindikalna stran sogladata, da delovna skupina za odpravoe anomalij plaénega sistema,
imenovana na seji pogajalske komisije, dne 12.10.2015, glede vrednotenja delovnih mest in nazivov,
pripravi najkasneje do konca novembra 2015 koncept ustreznega vrednotenja delovnih mest,
upostevaje vse do sedaj skienjene dogovore med vlado in sindikati, ki vklju¢uje:

metodologijo za identifikacijo anomalij,

opredelitev podrodij, nosilcev in asovno dinamiko odprave anomalij v plaénih skupinah, razen
v tistih, katerih odprava anomalij ni Zze rokovno in drugaée opredeljena v veljavnih sporazumih ali
dogovorih z reprezentativnim sindikatom.

Navedeno ni ovira za pogajanja za sklenitev sprememb in dopolnitev kolektivnih pogodb dejavnosti in
poklicev v delu, ki se ne nanasajo na odpravo anomalij plaénega sistema glede vrednotenja delovnih
mest in nazivov.

Vladna in sindikalna stran soglasata, da bosta skupaj identificirali in opredeiili tudi dinamiko odprave
vseh ostalin anomalij, ki izvirajo iz kolektivnih pogodb in uredb v javnem sektorju, ¢e bo glede
posamezne kolektivne pogodbe ali uredbe dosezeno soglasje o tem, da se njena vsebina spremeni.

Viadna in sindikalna stran soglasata, da se upostevaje vse do sedaj sklenjene dogovore med Vlade in
reprezentativnimi sindikati javnega sektorja kot anomalija platnega sistema Steje tista pomanijkljivost
platnega sistema, za katero se ugotovi ogitno neskladje s primerljivimi delovnimi mesti po pla¢nih
podskupinah. Se posebej to velja za delovna mesta v plaéni skupini J in posamezna delovna mesta v
drugih plaénih skupinah, kot izhaja iz Dogovora o ukrepih na podrogju plaé v javnem sektorju zaradi
makroekonomskih razmer za cbdobje 2009-2010 z dne 24, 2. 2009.

Vladna in sindikalna stran sogladata, da se bosta na podlagi koncepta za odpravo anomalij glede
vrednotenja delovnih mest in nazivov do 31.3.2016 dogovorili za nacin in dinamiko odprave anomalij
platnega sistema glede vrednotenja delovnih mest in nazivov, razen v tistih, katerih odprava anomalij
ni Ze rokovno in drugafe opredeliena v veljavnih sporazumih ali dogovorih z reprezentativnim
sindikatom.

VI. Vladna in sindikalna stran sogla8ata, da se s 1.1.2016 uveljavijo nove uvrstitve delovnih mest, ki so
vezane na uvrstitve ODMN, katerih vrednotenje je bilo spremenjeno z Aneksom &t. 1 h KPJS in katerih
uvrstitev je zaradi nacelo enakega pladila za primerljivo delo potrebno zvisati.

VIl. Vladna in sindikalna stran soglasata, da se v KPJS uredi drugatno pladilo dodatka za
pripravijenost do konca aprila 2016.

VIll. V kolektivnih pogodbah dejavnosti in poklicev se drugace uredi povracilo strodkov prevoza na
deloin z dela.

IX. Aneksa h KPJS in KPND se skleneta hkrati s tem dogovorom. Aneksa vsebujeta dolo¢bo, da
pricneta veljati z dnem, ko se uveljavijo ustrezne spremembe zakona, ki bodo uzakonile resitve iz tega
dogovora.

Ce ustrezne spremembe zakona, ki bodo uzakonile resitve iz tega dogovora, ne bodo uveljavljene s
1.1. 2016, ta dogovor preneha veljati.

X. Sindikati, podpisniki tega dogovora, se zavezujejo, da ne bodo vioZili pobude ali zahteve za
referendum ali vodili oziroma podpirali referendumskih aktivnosti zoper spremembeo zakona, ki pomeni
uresnititev tega dogovora, razen v primeru krditve tega dogovora. Ce bi zaradi referendumskih



aktivnosti v zvezi s spremembo zakona, ki pomeni uresniéitev tega dogovora prislo do uveljavitve
zakona po 1.1.2016, se podpisniki tega dogovora zavezujejo, da se takoj za&nejo ponovno pogajanja
o0 dodatnih ukrepih za zmanj$anja obsega sredstev za plage in druge stroske dela na podrodju plad in
drugih stroskih dela za leto 2016,

Xl. Ta dogovor se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka:

Ljubljana, dne

EVA

Parafa, dne 6.11.2015
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