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Uvod

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preciS¢eno besedilo,
107/09-odlocba US, 98/09-ZIUZKG,13/2010, 59/10, 85/10, 94/10-ZIU in 107/10 - ZSPJS) je bil sprejet
v letu 2002 ter spremenjen in dopolnjen v letih od 2003 do 2010. Zakon je prvotno predvideval, da se
preide na nov sistem obracunavanja in izplacevanja plac¢ v roku treh mesecev potem, ko bodo sprejeti
vsi potrebni podzakonski akti in kolektivhe pogodbe, torej hkrati za celoten javni sektor. S spremembo
zakona v letu 2006 (Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o sistemu pla¢ v javnhem sektorju
(Uradni list RS &t. 14/06 — v nadaljevanju ZSPJS-E) pa je bilo doloeno, da se ne glede na sprejem
aktov, ki so potrebni za pri€etek izvajanja novega sistema pla¢ za javne usluzbence, preide na nov
sistem obracunavanja in izplacevanja pla¢ funkcionarjev s 1.3.2006, ko so se v skladu s predhodno
spremembo zakona pri¢ele po novem obraCunavati in izplaCevati tudi plade direktorjev v javhem
sektorju. Zaradi odlo¢be Ustavnega sodis¢a st. U-1-60/06, U-1-214/06 in U-1-228/06 z dne 7.12.2006, je
bil zaCetek uporabe novega platnega sistema za funkcionarje premaknjen na 1.1.2008 (razen za
funkcionarje lokalnih skupnosti, ki so vstopili v nov placni sistem Ze januarja 2007).

Tako je bil prehod v nov plaéni sistem za vse javne usluzbence ter funkcionarje izveden Sele s
01.08.2008, vendar pa je bilo v aneksih h kolektivnim pogodbam dejavnosti dolo¢eno, da uporabniki
proracuna opravijo prvi obradun pla¢ v skladu z ZSPJS meseca septembra 2008 za mesec avgust
2008, pri ¢emer v skladu s drugim in tretjim odstavkom 50. &lena Kolektivhe pogodbe za javni sektor
(Uradni list RS, 8t. 57/08, 23/09, 91/09 in 89/10), izplagajo prvi del zneska odprave nesorazmerja v
osnovnih pla¢ah od 1. maja 2008 dalje.

Glede na to, da so direktorji in funkcionarji vstopili v nov plaéni sistem pred ostalimi javnimi usluzbenci,
je Vlada RS Ze ob sprejemanju predlaganih pogajalskih izhodiS¢ in usmeritev za zaklju¢ek pogajanj o
aneksih h kolektivnim pogodbam dejavnosti/poklicev oziroma kolektivnih pogodb dejavnosti sprejela
usmeritev (sklep Vlade RS, §t. 10101-4/2007/35, z dne 21.02.2008), da se eno leto po celoviti
implementaciji placnega sistema v javnem sektorju pristopi k reviziji uvrstitev funkcij in delovnih mest
plaénih skupin A in B ter k uskladitvi klju¢nih, razvojno pomembnih delovnih mest in nazivov plagnih
skupin C, D, E, F, G, H, | in J. Ob koncih pogajanj o aneksih h kolektivhim pogodbam dejavnosti so
namre¢ ponekod nastala nova platna nesorazmerja, zato je z namenom sleditve nadelu ZSPJS o
enakem placilu za delo na primerljivih delovnih mestih (drugi odstavek 1. ¢lena ZSPJS), bilo potrebno
izvesti revizijo uvrstitev delovnih mest in funkcij v placne razrede.

Pri izvajanju posameznih dolo¢b ZSPJS, KPJS in podzakonskih aktov izdanih, na podlagi ZSPJS so
se v praksi pokazale doloCene pomanjkljivosti oziroma anomalije normativnega okvirja novega
placnega sistema, zato je Ministrstvo za javno upravo dne 07.01.2009 z dopisom pozvalo resorna
ministrstva, da posredujejo predloge za odpravo pomanjkljivosti novega plaénega sistema. Temeljni
namen je bil ugotoviti, katere doloébe ZSPJS, kolektivnih pogodb in podzakonskih aktov, povezanih z
uvedbo novega plaénega sistema povzro€ajo teZave pri izvajanju v praksi oziroma predstavljajo
anomalije, ki v okviru priprave, usklajevanj oziroma pogajanj o normativnem okvirju novega placnega
sistema niso bile predvidene. Ministrstvo za javno upravo je dne 27.07.2009 vsem proracunskim
uporabnikom posredovalo tudi vprasalnik o uvedbi novega platnega sistema. V zvezi z odpravo
pomanijkljivosti novega plaénega sistema pa je bil s strani sindikatov posredovan tudi memorandum, s
katerim so predlagali obnovitev socialnega dialoga glede vseh vpraSanj, ki posredno ali neposredno
posegajo v socialni, materialni ali statusni polozaj javnih usluzbencev.

Ugotovljene pomanijkljivosti novega placnega sistema so se nanaSale predvsem na: postopek
ravnanja v primeru nezakonitosti glede doloCitve place, sestavine kataloga funkcij delovnih mest in
nazivov, definicijo ravni izobrazbe, ki je podlaga za uvrstitev v posamezne tarifne razrede, nacin
uvr$€anja v tarifne razrede, opravljanje nalog na delovnih mestih brez ustrezne izobrazbe, ocenjevanje
in napredovanje, postopek preizkusa ocene javnega usluzbenca, dolo€itev plaénega razreda ob
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sklenitvi pogodbe o zaposlitvi, premestitvi in napredovanju v naziv ali vi§ji naziv, delovno uspesnost,
dodatke in na nadzor nad izvajanjem ZSPJS.

Pomanijkljivosti so se nanasale tudi na posamezne uvrstitve v placne razrede v pla¢ni skupini J glede
na primerjavo z delovnimi mesti v drugih plaénih skupinah, pri ¢emer je nesorazmerja v tej zvezi
povzro€il tudi dvig uvrstitev nekaterih delovnih mest z Aneksom Stevilka 1 h KPJS. Predlogi za
odpravo pomanjkljivosti pa so vkljuCevali predloge za drugacne uvrstitve delovnih mest oziroma
nazivov tudi v drugih plaénih skupinah, vklju¢no s placno skupino B (direktorji), prav tako pa razSiritev
nabora delovnih mest oziroma nazivov z novimi delovnimi mesti.

UpoStevaje navedeno, bi predloge glede odprave pomanjkljivosti novega platnega sistema javnega
sektorja lahko strnili v dve skupini, ki se nana$ajo na:

- normativni okvir oziroma sistemsko ureditev plac;
- uvrstitve delovnih mest oziroma nazivov v plac¢ne razrede (razmerje glede vrednotenja).

V prvi skupini gre za potrebne spremembe oziroma dopolnitve ZSPJS, KPJS in podzakonskih aktov,
medtem ko gre v drugi skupini za spremembe uvrstitev v placne razrede konkretnih delovnih mest
oziroma nazivov, upostevaje nacelo enakega placila za primerljivo delo in odpravo nesorazmerij v
vrednotenju delovnih mest oziroma nazivov, kar vkljuCuje spremembe zlasti panoznih kolektivnih
pogodb oziroma aktov, s katerimi se delovha mesta oziroma nazivi, upostevaje 13. ¢len ZSPJS,
uvrd€ajo v placne razrede.

V zvezi z odpravo pomanjkljivosti novega platnega sistema so bili med vlado in reprezentativnimi
sindikati javnega sektorja podpisani trije dogovori, in sicer:

1. Dogovor o ukrepih na podro¢ju plaé v javnem sektorju zaradi spremenjenih
makroekonomskih razmer za obdobje 2009 do 2010, podpisan dne 24.02.2009, s katerim se je
vlada zavezala, da se bo takoj po podpisu nujnih sprememb in dopolnitev KPJS zalela z
reprezentativnimi  sindikati javnega sektorja usklajevati o spremembah ZSPJS in pogajati o
spremembah KPJS, da bi se odpravile ugotovljene pomanjkljivosti planega sistema;

2. Dogovor o ukrepih na podroéju pla¢ v javhem sektorju za obdobje december 2009 -
november 2011, podpisan dne 19.10.2009, s katerim se je Vlada RS zavezala, da bo pripravila
spremembe in dopolnitve ZSPJS in podzakonskih predpisov, s katerimi bodo odpravijene
pomanijkljivosti/anomalije v platnem sistemu javnega sektorja. Dogovorjeno je bilo, da se bosta viadna
in sindikalna stran za odpravo pomanjkljivosti priceli pogajati o spremembah in dopolnitvah KPJS,
kolektivnih pogodb dejavnosti in poklicev ter kolektivhe pogodbe za Javni zavod RTV Slovenija tako,
da bosta najprej obravnhavana ZSPJS s podzakonskimi predpisi in KPJS, potem pa kolektivhe
pogodbe dejavnosti in poklicev ter kolektivne pogodbe za Javni zavod RTV Slovenija. Predviden rok
za zaklju¢ek usklajevanj glede ugotovljenih pomanjkljivosti/anomalij je bil 01.05.2010 za besedilo
sprememb in dopolnitev ZSPJS in podzakonskih aktov, predviden rok za zaklju¢ek pogajanj za
spremembe in dopolnitve KPJS, kolektivnih pogodb dejavnosti in poklicev ter kolektivnhe pogodbe za
Javni zavod RTV Slovenija pa 01.10.2010;

3. Dogovor o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih prejemkov v javhem sektorju za leti 2011 in
2012 (Uradni list RS, §t. 89/10), podpisan dne 05.11.2010, s katerim je bilo dogovorjeno, da se do
konca leta 2011 zaklju€ijo pogajanja in usklajevanja o odpravi pomanjkljivostih/anomalijah novega
placnega sistema, in sicer usklajevanje sprememb zakonodaje, ki se nanasajo zlasti na napredovanije,
delovno uspeSnost in nedoseganje zahtevane izobrazbe ter pogajanja o spremembah uvrstitev
delovnih mest in nazivov v plaéne razrede v KPJS in panozZnih kolektivnih pogodbah, vklju¢no z
odpravo pomanijkljivosti, dogovorjenih v Dogovoru o ukrepih na podrocju pla¢ v javnem sektorju zaradi
spremenjenih makroekonomskih razmer za obdobje 2009 in 2010 z dne 24.2.2009.




Poleg tega je bil dne 13.10.2010 s Stavkovnim odborom reprezentativnih sindikatov javnega sektorja
podpisan Sporazum o reSevanju stavkovnih zahtev, v katerem sta se strani zavezali, da si bosta do
1. februarja 2011 izmenjali predloge o odpravi anomalij in pomanijkljivosti placnega sistema, na podlagi
katerih se bodo nadaljevala usklajevanja in pogajanja o njihovi odpravi. V usklajevanje in pogajanje se
vkljui tudi vpraSanje ustreznega vrednotenja nezdruZljivosti dela pooblas€enih uradnih oseb ter
delovnih mest v plaéni skupini J, spremembe zakonodaje, ki se nanaSajo na podroCje delovne
uspesSnosti in nedoseganje zahtevane izobrazbe, pogajanja o spremembah uvrstitev delovnih mest in
nazivov v plaéne razrede v KPJS ter panoznih kolektivnih pogodbah ter ostale pomanijkljivosti,
dogovorjene v Dogovoru o ukrepih na podrocju plaé v javnhem sektorju zaradi spremenjenih
makroekonomskih razmer za obdobje 2009 in 2010 z dne 24.2.2009. Usklajevanja in pogajanja o
ugotovljenih pomanjkljivostih/anomalijah plagnega sistema ter priprava potrebnih pravnih aktov naj bi
se zakljucila najkasneje do konca leta 2011.

Dne 4.11.2010 je bil podpisan sporazum med vladno pogajalsko skupino za pogajanja s stavkovnim
odborom Policijskega sindikata Slovenije in s stavkovnim odborom Policijskega sindikata Slovenije.
Sporazum med drugim vkljuuje dogovor o reviziji vrednotenja pooblas€enih uradnih oseb in iskanju
moznosti uvrstitev delovnih mest in nazivov pooblas&enih uradnih oseb v posebni kolektivni pogodbi
ali uredbi.

Vlada RS je dne 4.2.2010 sprejela Pogajalska izhodi§¢a za usklajevanje sprememb in dopolnitev
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju, ki so bila pripravljena na podlagi predlogov ministrstev,
posredovanih Ministrstvu za javno upravo tekom postopka zbiranja predlogov za odpravo
pomanjkljivosti novega plac¢nega sistema. Poleg predlogov posameznih organov, so predlagana
izhodis€a sledila nameri, da se zaradi normativne ureditve sistema pla¢ v javhem sektorju obseg
sredstev za plaCe v javhem sektorju ne bi povec€al. Na podlagi navedenih pogajalskih izhodiS¢ je bil
pripravljen delovni predlog besedila sprememb in dopolnitev ZSPJS-N, ki je bil predmet usklajevanj z
reprezentativnimi sindikati javnega sektorja. Vlada RS je nato dne 29.4.2010 dopolnila pogajalska
izhodis€a glede na potek usklajevalnega procesa. Na samih usklajevanjih je bilo dogovorjeno, da se
bo ZSPJS spreminjal v dveh delih, in sicer se v prvem delu v vladni oziroma parlamentarni postopek
posredujejo spremembe in dopolnitve zakona, ki so nujne, oziroma manj zahtevne in ne pomenijo
sistemskih sprememb. V drugem delu pa bosta v vladni oziroma zakonodajni postopek posredovani Se
spremembi poglavij o napredovanju in delovni uspeSnosti, saj gre v teh primerih za sistemske in
konceptualne spremembe, ki zahtevajo bolj poglobljeno razpravo in ve€ &asa za usklajevanje.

Z novelo ZSPJS-N (Uradni list RS. st. 59/10) so bile Ze odpravljene nekatere ugotovljene
pomanijkljivosti novega placnega sistema, in sicer:

- ureditev placila za tuje osebe, ki se v Sloveniji zaposlijo za dolo€en €as in imajo sklenjeno
posebno pogodbo, s katero imajo zagotovljena vsa sredstva za plage in druge prejemke;

- ureditev pla¢ za funkcionarje, ki so napoteni na delo v tujino;

- dologitev drugane osnove za obracun dodatkov v €asu dezurstva in znizanje viSine dodatkov
za delo v manj ugodnem delovnem ¢Casu, ki se javnim usluzbencem izplaCujejo v Casu
deZurstva ter dolo€itev delovnih mest, na katerih se izvaja deZurstvo pri posameznih
uporabnikih proracuna;

- znizanje viSine polozajnega dodatka in vezanost viSine dodatkov, ki se izplacujejo v
nominalnem znesku, na delovni ¢as zaposlitve;

- ureditev inSpekcijskega nadzora;

- uvrstitev delovnih mest s podrocja obvezne socialne varnosti v novo plaéno skupino, ki bo
vsebovala samo delovna mesta s podroc¢ja obvezne socialne varnosti;

- odprava ugotovljenega neskladja zakonske dolo¢be z Ustavo RS in zagotovitev enake ravni
varstva pravic za vse funkcionarje.




V okviru usklajevanj zahtevnejSih oziroma sistemskih sprememb ZSPJS sta bili ustanovljeni dve
delovni skupini iz predstavnikov vladne in sindikalne strani, ki sta za nadaljevanje usklajevanj ZSPJS
pripravili predlog novega koncepta napredovanja in nove ureditve nagrajevanja javnih usluzbencev v
okviru poglavja o delovni uspeSnosti. Delovna skupina, ki je pripravila predlog novega koncepta
napredovanja za obravnavo na pogajalski komisiji je pripravila enoten predlog, ne glede na dejstvo, da
je bila sestavljena tako iz predstavnikov vladne kot sindikalne strani, medtem ko je delovna skupina za
pripravo novega koncepta nagrajevanja (delovne uspeSnosti) pripravila dva loCena predloga. V
nadaljevanju sta se pogajalski strani strinjali, da se na seji pogajalske komisije najprej obravnava
poglavje ZSPJS o napredovaniju in kasneje poglavje o delovni uspesnosti.

Reprezentativni sindikati javhega sektorja niso podprli predloga delovne skupine glede novega
koncepta napredovanja, zato je bilo izvedenih ve€ sej pogajalskih komisij, na katerih so potekala
usklajevanja med vladno in sindikalno stranjo glede poglavia ZSPJS o napredovanju. Na zadnjih
usklajevanijih februarja 2011 je bilo dogovorjeno, da vladna stran reprezentativnim sindikatom javnega
sektorja pred nadaljevanjem usklajevanja sprememb in dopolnitev ZSPJS predstavi predlog
napovedanih sprememb sistemske ureditve javhega sektorja, vezanih zlasti na predlog zakona o
opravljanju dejavnosti sploSnega pomena na podro&ju negospodarskega sektorja. Ta je bil prvi¢
predstavljen reprezentativnim sindikatom javnega sektorja ze dne 24.8.2010, nato pa ponovno dne
10.2.2011 na delovnem posvetu. Dodatno so bila dne 8.3., 9.3., 11.3., 14.3. in 25.3.2011 s ¢lani
sindikalne pogajalske skupine opravljena tudi usklajevanja tega zakona po posameznih Clenih, kar je
glede na dogovor med obema stranema povzrocilo zamik usklajevanja poglavia ZSPJS o
napredovanju.

Predvidene aktivnosti v okviru sprejetih prioritet vlade do konca mandata (obdobje 2011-2012) v okviru
prioritete »modernizacija planega sistema« prav tako vkljuéujejo odpravo pomanjkljivosti/anomalij
tega sistema kot poglavitno nalogo. Cilji 6. prioritete, ki zadeva strukturne ukrepe in institucionalne
prilagoditve, so tudi izboljSanje kakovosti storitev javne sluzbe in vecja prilagoditev javnih izvajalcev
potrebam prebivalstva ter izboljSanje ucinkovitosti drzavne uprave. Placni sistem javnega sektorja
predstavlja enega od podsistemov celovite ureditve javnega sektorja, zato je povsem razumljivo, da je
njegove spremembe, vkljuéno z odpravo pomanjkljivosti/anomalij tega sistema nujno obravnavati v
odvisnosti od sistemskih sprememb na podrocju delovanja javnega sektorja.

V zvezi s prioriteto, ki zadeva modernizacijo platnhega sistema javnega sektorja, vkljuéno z odpravo
pomanjkljivosti tega sistema, je predvideno, da naj bi vlada obravnavala izhodis€a za prenovo
placnega sistema. To gradivo torej ne more biti obravnavano neodvisno od predloga izhodiS¢ za
prenovo pladnega sistema, zato je v delu, ki se nanaSa na sistemske pomanikljivosti (ZSPJS, KPJS,
podzakonski predpisi) uvodoma vzpostavljena povezava s predlogom izhodiS¢ za prenovo placnega
sistema javnega sektorja. V zvezi s pomanjkljivostmi/anomalijami, ki se nana3ajo na uvrstitve v placne
razrede velja, da realizacije morebitnih sprememb uvrstitev ne bo moZno obravnavati neodvisno od
aktualnih makroekonomskih in javno finanénih okolis&in.

V nadaljevanju je v prvem delu predstavljena Analiza u€inkov plaénega sistema javnega sektorja, po
klju¢nih elementih novega placnega sistema, kot na primer odprava nesorazmerij v osnovnih pla¢ah,
izpla€ila delovne uspesnosti in dodatkov, primerjava uvrstitev delovnih mest v plaéne razrede po
tarifnih razredih in dejavnostih javnega sektorja, uvrstitve javnih usluzbencev v posamezne razrede
napredovanja ipd. V drugem delu pa gradivo vklju€uje nabor pomanijkljivosti, ki se nanaSajo na
sistemsko ureditev sistema plac ter na razmerja glede na uvrstitve delovnih mest in nazivov v placne
razrede, pri Cemer pa gradivo ne vkljuCuje konkretnih predlogov za drugacne uvrstitve delovnih mest
oziroma nazivov in ga je treba obravnavati v smislu nabora pomanjkljivosti, namenjenega izmenjavi z
reprezentativnimi sindikati javnega sektorja.




I. ANALIZA UCINKOV PLACNEGA SISTEMA V JAVNEM SEKTORJU

1.1. GIBANJE PLAC V JAVNEM SEKTORJU TER PRIMERJAVA Z ZASEBNIM
SEKTORJEM

Rast bruto pla¢ v obdobju 2008 do 2010 je bila mo&no pod vplivom krize v gospodarstvu ter pod
vplivom uresni€evanja reforme pla¢ v javnem sektorju. Kriza je v letu 2008 prizadela gospodarstvo in
sledila je umiritev pla€ v zasebnem sektorju Ze v drugi polovici leta 2008 in Se bolj v letu 2009. V letu
2010 se je rast bruto plate v zasebnem sektorju okrepila predvsem kot posledica dviga ravni
minimalne place, slaba odstotna tocka rasti plaC v zasebnem sektorju pa je tako v letu 2009 kot v letu
2010 ucinek strukturne spremembe v zaposlenih tega sektorja (v padcu zaposlenih je bil vedji delez
ljudi z niZjo placo).

V javnem sektorju so se v avgustu 2008 zacele plae izplacevati po novem zakonu o sistemu plac
javnega sektorja, ko so bile podpisane Kolektivna pogodba za javni sektor® ter aneksi h kolektivnim
pogodbam dejavnosti in poklicev®. Prva Getrtina za odpravo plaénih nesorazmerij je bila izplacana Ze z
mesecem avgustom (s poracunom od meseca maja naprej), kar je mo¢no dvignilo raven bruto place v
javnem sektorju za leto 2008. Druga Cetrtina pa je bila izplatana januarja 2009.

Zaradi iziemno tezkega gospodarskega polozaja, se je morala tudi politika pla€ javnega sektorja temu
prilagoditi (v azurirani decembrski napovedi gospodarskih gibanj 2008, je bilo za obdobje 2008 do
2010 ocenjeno da bo povpre€na bruto place javnega sektorja narascala letno po okoli 10-odstotni
nominalni stopniji rasti). Socialni partnerji so podpisali v letu 2009 dva dogovora s pripadajo¢ima
aneksoma h kolektivni pogodbi za javni sektor®, s Gimer se je dosegel premik izvedbe tretje in Cetrte
Cetrtine sredstev za odpravo placénih nesorazmerij (na oktober 2010 in na oktober 2011), zaostritev
usklajevalnega mehanizma ter zaasna ukinitev izplaCevanja uspesnosti.

Z dosezenimi premiki preostalih dveh Cetrtin bi se ves porast pla¢ v javhem sektorju prenesel v leto
2011, kar pa ob nadaljevanju tezav v gospodarstvu in padcu zaposlenosti z javnofinanénega vidika ni
bilo vzdrzno. Zaradi tega je bil v letu 2010 doseZen $e &etrti aneks h kolektivni pogodbi® za javni sektor
in sprejet zakon o interventnih ukrepih,® s &imer se je dosegel premik preostalih &etrtin za odpravo
placnih nesorazmerij na obdobje gospodarske rasti, podaljSanje zaCasne ukinitve izplaevanja
uspesnosti, omejitve izplaCevanja uspeSnosti iz naslova poveanega obsega dela ter podaljSanje
napredovalnega obdobja za eno leto. S temi ukrepi se je doseglo nekoliko po€asnejSo rast plag
javnega sektorja v letu 2009 in umiritev rasti v letu 2010. Kot izhaja iz spodnje tabele, Pomladanska
napoved gospodarskih gibanj UMAR kaze padanje realne plae na zaposlenega tudi za leti 2011 in
2012, medtem ko napoved za zasebni sektor kaze, da se bodo plage na zaposlenega v istem obdobju
nekoliko zvisale.

Kolektivna pogodba za javni sektor, U.L. §t. 57/2008

U.L. st. 60 in §t. 61/2008

Aneks §t. 1 h kolektivni pogodbi za javni sektor, U.L. §t. 23/2009 in Aneks st. 2 h kolektivni pogodbi
za javni sektor, U.L. §t. 91/2009

4 Aneks $t. 4 h kolektivni pogodbi za javni sektor, U.L. §t. 89/2010

Zakon o interventnih ukrepih , U.L. §t. 94/2010
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Tabela: Povpre€na letna rast bruto place na zaposlenega in produktivnosti, Pomladanska napoved
gospodarskih gibanj za plage za leti 2011 in 2012, ocena Pomladanske napovedi gospodarskih gibanj
2011

Nominalna rast, v % 2008 2009 2010 2011 2012
Bruto plada skupaj 8,3 3,4 3,9 2,5 3,8
Zasebni sektor 7,8 1,8 5,2 3,3 4,3
Javni sektor 9,7 6,5 0 0,3 2,5
produktivnost dela nominalno 5 -3,3 4,2 3,4 5,5
Realnarast, v% 2008 2009 2010 2011 2012
Bruto placa skupaj 2,5 2,5 2,1 0,2 0,8
Zasebni sektor 2 0,9 3,3 1,1 1,3
Javni sektor 3,8 5,6 -1,8 -1,9 -0,5
produktivnost dela realno 0,9 -6,4 3,4 3,4 2,9

Vir: SURS, preraéuni in napovedi UMAR.

Namen reforme je bil vzpostavitev ustreznejsih razmerij med plaCami v dejavnostih javnega sektorja. V
dejavnosti zdravstva in socialnega varstva je bilo odprave placnih nesorazmerij najveé, v dejavnosti
izobrazevanja pa najmanj, saj se je edino v tej dejavnosti v obdobju od 2003 do 2006 izplaceval vsako
leto v juliju okoli 3-odstotni dodatek k plaam po kolektivni pogodbi za vzgojo in izobrazevanje. Na sliki
je viden izrazit dvig pla€ v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva od tretjega kvartala 2008 do
drugega kvartala 2009. PrecejSen dvig plac je bil tudi v javni upravi, kjer so se v prvi polovici leta place
poveclevale zaradi vecjega obsega del pri predsedovanju Slovenije v EU. Umiritev gibanja pla¢ v vseh
dejavnostih v drugi polovici leta 2009 in v letu 2010 je posledica ukrepov, ki jih je sprejela Vlada na
podrocju pla¢ javnega sektorja.




Graf: Medletno gibanje bruto plade na zaposlenega po kvartalih za dejavnosti javnega sektorja , 2007-
2010
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Vir: SURS, SKD 2008, javni sektor je seStevek dejavnosti javne uprave (O), izobrazevanja (P),
zdravstva in socialnega varstva (Q) in

1.2. Obseg izpla¢anih plaé po posameznih dejavnostih javhega sektorja (jan 2009—jan
2011)

Predhodna tabela in graf prikazujeta gibanje nominalne in realne bruto plae na zaposlenega v
javnem sektorju in primerjavo z zasebnim sektorjem, medtem ko je v tem poglavju predstavljeno
gibanje obsega sredstev za place v javnem sektorju.

V nadaljevanju so pri prikazu obsega sredstev za place upostevani podatki, ki so izdelani na osnovi
podatkovnega skladis€a ISPAP®, uporabljeni od leta 2009 dalje.

Nominalna in realna rast obsega izpla¢anih bruto/bruto plaé

Obseg sredstev za izplacilo bruto/bruto pla¢ v javnem sektorju je v letu 2009 znaSal 4.193.033.043,70
€in v letu 2010 4.261.303.688,01 €. V letu 2010 je glede na leto 2009 znasala nominalna rast obsega
izplac¢anih bruto/bruto pla¢ v javnem sektorju 1,63%.

V letu 2010 je glede na leto 2009 imela najvi§jo nominalno rast obsega izplacanih bruto/bruto plac¢
dejavnost 3.1. Vzgoja in izobraZevanje (3,78%), sledi 3.3 Socialno varstvo (3,68%) in 3.6.-6.1. Druge
dejavnosti.(3,06%).

V letu 2010 glede na leto 2009 je realni padec obsega izplacanih bruto/bruto plag v javnem sektorju -
znasal 2,13 %.

V letu 2010 glede na leto 2009 je bil najvecji realni padec obsega izplatanih bruto/bruto pla¢ v
dejavnost 1.1.-2.2. Javnha Uprava (-4,63%), sledi 3.2. Zdravstvo (-3,35%) in 3.5. Raziskovalna
dejavnost (-2,63%).

é ISPAP = informacijski sistem za posredovanje in analizo podatkov o plac¢ah v javnem sektorju. V bazo

ISPAP so vkljuceni podatki od leta 2009, ko je ta baza bila vzpostavljena, zato podatkov pred tem obdobjem ni
mogoce zajeti.




Tabela: Nominalno in realno gibanje obsega izplacanih bruto/bruto plac v javnem sektorju in po drugih
dejavnostih v letu 2010 glede na leto 2009

DEJAVNOSTI JAVNEGA SEKTORJA

LETO 2010/LETO 2009

NOMINALNO | REALNO
1.1.-2.2. JAVNA UPRAVA -0,96% -4,63%
3.1. VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE 3,78% -0,06%
3.2. ZDRAVSTVO 0,36% -3,35%
3.3. SOCIALNO VARSTVO 3,68% -0,16%
3.4. KULTURA 2,65% -1,14%
3.5. RAZISKOVALNA DEJAVNOST 1,11% -2,63%
3.6.-6.1. DRUGE DEJAVNOSTI 3,06% -0,75%
1.1.-6.1. JAVNI SEKTOR 1,63% -2,13%

Vir: ISPAP.

Kot izhaja iz spodnjega grafa, je le v dejavnosti 1.1-2.2 Javna uprava priSlo do znizanja tako

nominalnega kot realnega obsega izplacanih bruto/bruto plac.

Graf: Nominalno in realno gibanje obsega izpla¢anih bruto/bruto pla¢ v javnem sektorju in po drugih
dejavnostih v letu 2010 glede na leto 2009.
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Tabela: Delez izpladanih bruto/bruto pla¢ po dejavnostih glede na vrednosti izplaganih bruto/bruto
plac¢ v javnem sektorju (leti 2009 in 2010)

LETO POROCANJA

DEJAVNOSTI JAVNEGA SEKTORJA -

2009 2010 Razlika
1.1.-2.2. JAVNA UPRAVA 28,07% | 27,36% | -0,72%
3.1. VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE 37,42% | 38,21% | 0,79%
3.2. ZDRAVSTVO 20,80% | 20,54% | -0,26%
3.3. SOCIALNO VARSTVO 4,78% 4,88% | 0,10%
3.4. KULTURA 3,71% 3,75% | 0,04%
3.5. RAZISKOVALNA DEJAVNOST 1,19% 1,18% | -0,01%
3.6.-6.1. DRUGE DEJAVNOSTI 4,03% 4,09% | 0,06%
1.1.-6.1. JAVNI SEKTOR 100,00% | 100,00% -

Vir: ISPAP.

Kot izhaja iz tabele, se je delez obsega sredstev za place najbolj znizal v dejavnosti 1.1-2.2 Javni
upravi, in sicer za -0,72%, pri Cemer ocenjujemo, da je to posledica ukrepov vlade RS na podrocju
zmanjSevanija Stevila zaposlenih v organih drzavne uprave.

1.3. PLANIRANA SREDSTVA ZA STROSKE DELA V PRORACUNU 2011 IN 2012

Stroski dela pri neposrednih proradunskih uporabnikih

Stroski dela za neposredne proradunske uporabnike, ki se financirajo iz proraCunskih sredstev (torej
brez EU sredstev) so v letu 2010 znaSali 1.227.227.906 EUR (osnovne place, dodatki, delovna
uspesnost, povradila, drugi izdatki, prispevki delodajalca). V sprejetem proracunu za leto 2011 je za
stroske dela predvideno 1.194.519.452 EUR (indeks glede na leto 2010: 97,33), medtem ko je v
sprejetem proraCunu za leto 2012 za stroSke dela pri neposrednih proradunskih uporabnikih
predvideno 1.190.698.654 EUR (indeks glede na leto 2011: 99,68).

Spodnja tabela prikazuje tudi razmerje med pladami in drugimi izdatki zaposlenih ter prispevki
delodajalcev za socialno varnost.

Tabela: Razmerje med pla¢ami in drugimi izdatki

Realizacija Sprejeti Sprejeti

2010 proracun 2011 | Indeks 11/10 | proracun 2012 | Indeks 12/11

EUR EUR EUR
A Bilanca
odhodkov 1.227.227.906 | 1.194.519.452 97,33 1.190.698.654 99,68
400 Place in
drugi izdatki 1.037.287.044 | 1.019.142.610 98,25 1.015.290.285 99,62
zaposlenim
401 Prispevki
delodajalcev
za socialno 189.940.863 175.376.842 92,33 175.498.368 100,02
varnost

Kot izhaja iz zgornje tabele, je v letih 2011 in 2012 predvideno zniZzanje stroSkov iz naslova pla€ in
drugih prejemkov zaposlenih pri neposrednih proradunskih uporabnikih, in sicer v letu 2011 glede na
leto 2010 za cca. 18 mio EUR in v letu 2012 glede na leto 2011 za cca. 4 mio EUR. Ob tem velja
upostevati, da je z Zakonom o interventnih ukrepih (ZIU) zamrznjeno napredovanje v visji placni
razred v letu 2011 ter da se bo o napredovanju v vi§ji placni razred v letu 2012 treba z
reprezentativnimi sindikati javhega sektorja dogovoriti na enak nacin, kot je dolo¢eno v petem ¢&lenu
ZSPJS za dogovor glede eskalacije osnovnih plaé v javnem sektorju. Enako velja tudi za
napredovanja v naziv ali vi§ji naziv, pri Eemer pa je Ze sedaj glede na dologbe 8. ¢lena ZIU nesporno,
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da bodo napredovanja v visji naziv, ki bodo v smislu izpeljanih postopkov tovrstnega napredovanja
realizirana v letu 2011, finan&ni ucinek imela Zze s 1.1.2012.

Finan&ni ucinek napredovanj v celotnem javnem sektorju znada cca. 80 mio EUR letno, medtem ko
dvig osnovnih pla¢ zaradi predvidene delne uskladitve z rastjo cen Zivljenjskih potrebS&in Zze npr. za
0,5% pomeni povecanje javnofinan¢nih izdatkov za cca. 20 mio EUR letno. V navedenem kontekstu,
in pod predpostavko nadaljnjih neugodnih makroekonomskih okoliS¢in, bi ob realizaciji kakrdnihkoli
poviSanj glede stroSkov dela v primerjavi z nacrtovanimi proracunskimi izdatki, bilo treba izvesti
korenitejSe posege v poslovanje proracunskih uporabnikov z namenom znizanja stroskov dela

Kot je dolo¢eno v Slovenski izhodni strategiji 2010 — 2013 je glavni cilj fiskalne politike v Sloveniji
dolocCitev obsega in strukture javne potroSnje in zagotavljanje njene ucinkovitosti. V tej zvezi se v
javnofinancéno politiko vpeljuje fiskalno pravilo, ki veze nominalno rast odhodkov drzave na rast
potencialnega BDP in tako dolo€a zgornjo mejo odhodkov drzavnega proracuna za obdobije Stirih let.

Tabela: Fiskalno pravilo

v mio EUR 2010 2011 2012 2013
Odhodki drzavnega proracuna 9.047,5 8.912,1 9.258,7 9.226,5
%BDP 24,9 23,4 22,9 21,6

Vir: Drzavni proracun 2010-2011, ocene MF

Place in drugi prejemki zaposlenih v javnem sektorju so pomemben segment javnofinancne politike,
saj izdatki za te namene znaSajo ve¢ kot 4 mrd EUR. Da bi do leta 2013 bilo mozno znizati
proracunski primanjkljaj na mejo pod 3% BDP, kar je temeljni cilj za doseganje fiskalne konsolidacije,
je v tem obdobju treba prihraniti 1,2 mrd EUR ali 400 mio EUR letno. S podpisom Aneksa st. 4 h
KPJS, sklenitvijo Dogovora o ukrepih na podrocju plaé in drugih prejemkov v javnem sektorju za leti
2011 in 2012 ter ZIU je prihranjeno skupaj priblizno 320 mio EUR.

14. VPLIV DVIGA MINIMALNE PLACE NA RAZMERJE MED NAJVISJO IN NAJNIZJO
PLACO V JAVNEM SEKTORJU

Podatki za mesec februar 2011 kazejo, da v javnem sektorju 4.096 javnih usluzbencev prejema
minimalno placo, kar pomeni priblizno 2,4% vseh zaposlenih v javnem sektorju. Najve¢ javnih
usluzbencev, ki prejemajo minimalno plato ima sklenjeno delovno razmerje v javnih zavodih s
podro&ja vzgoje, izobraZevanja in $porta.

Spodnji tabeli prikazujeta Stevilo javnih usluzbencev, ki prejemajo minimalno placo in obseg sredstev,
ki je na mesecni ravni (februar 2011), potreben za izplacila razlike do minimalne place.

Tabela: Stevilo zaposlenih z minimalno plago po RPU

Stevilo zaposlenih z minimalno plaéo po RPU

Podskupina PodskupinaOpis Zapc?;ienih
0. DRUGI JAVNI ZAVODI 28

1.1. NEVLADNI PRORACUNSKI UPORABNIKI 14
1.2.1. VLADNE SLUZBE 10
1.2.2. MINISTRSTVA IN ORGANI V SESTAVI 393
1.2.3. UPRAVNE ENOTE 8
1.3. PRAVOSODNI PRORACUNSKI UPORABNIKI 58
2.1. OBCINE 142
2.2. KRAJEVNE SKUPNOSTI IN DRUGE LOKALNE SKUPNOSTI 2
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JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUZB S PODROCJA VZGOJE,

3.1 IZOBRAZEVANJA IN SPORTA 2214
211 | JAVNIZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUZB S PODROGJA JAVNEGA .
REDA IN VARNOSTI

32. | JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUZB S PODROGJA ZDRAVSTVA 551

23 JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUZB S PODROGJA e
3 | SOCIALNEGA VARSTVA

34. | JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUZB S PODROGJA KULTURE 53

. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUZB S PODROGJA o
3. RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI

n o JAVNI ZAVODI IN DRUGI 1IZVAJALCI JAVNIH SLUZB S PODROGJA 1
6. KMETIJSTVA IN GOZDARSTVA

2 JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUZB S PODROGJA OKOLJA IN .
A PROSTORA

41. | SKLADI IN DRUGI IZVAJALCI OBDVEZNEGA SOCIALNEGA ZAVAROVANJA 2

61. | SAMOUPRAVNE NARODNOSTNE SKUPNOSTI 1

SKUPAJ: 4.096

Tabela: Obseg sredstev, potrebnih za izplailo razlike do minimalne place po RPU (februar 2011)

Obseg sredstev, potrebnih za izpla€ilo razlike do minimalne place po RPU
Podskupina PodskupinaOpis Obseg sredstev
0. DRUGI JAVNI ZAVODI 1.991 €
1.1. NEVLADNI PRORACUNSKI UPORABNIKI 596 €
1.2.1. VLADNE SLUZBE 660 €
1.2.2. MINISTRSTVA IN ORGANI V SESTAVI 28.030 €
1.2.3. UPRAVNE ENOTE 584 €
1.3. PRAVOSODNI PRORACUNSKI UPORABNIKI 4872 €
2.1. OBCINE 11.181 €
2.2. KRAJEVNE SKUPNOSTI IN DRUGE LOKALNE SKUPNOSTI 142 €
31 JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUZB S 117.015 €
PODROCJA VZGOJE, IZOBRAZEVANJA IN SPORTA
3.11. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUZB S 405 €
PODROCJA JAVNEGA REDA IN VARNOSTI
3.0 JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUZB S 29 131 €
PODROCJA ZDRAVSTVA
33 JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUZB S 24129 €
PODROCJA SOCIALNEGA VARSTVA
34 JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUZB S 2 455 €
PODROCJA KULTURE
35 JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUZB S 403 €
PODROCJA RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI
36 JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUZB S 580 €
PODROCJA KMETIJSTVA IN GOZDARSTVA
3.7 JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUZB S 664 €
PODROCJA OKOLJA IN PROSTORA
a1 SKLADI IN DRUGI IZVAJALCI OBDVEZNEGA SOCIALNEGA 04 €
ZAVAROVANJA
6.1. SAMOUPRAVNE NARODNOSTNE SKUPNOSTI 41 €
SKUPAJ: 222971 €

Kot izhaja iz zgornje tabele, je za izpolnitev obveznosti za izplaCilo minimalne plae v mesecu
februarju 2011 v javnhem sektorju bilo potrebno zagotoviti odhodke v visini cca. 223.000 €. Najved;i
deleZ obsega teh sredstev je bil izplaan v dejavnosti javnih zavodih s podro&ja vzgoje, izobraZzevanja
in Sporta, in sicer v viSini cca. 117.000 €, kar je glede na najvecje Stevilo zaposlenih z minimalno placo
v tej dejavnosti javnega sektorja, povsem razumljivo.
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1.5. ODPRAVA NESORAZMERIJ V OSNOVNIH PLACAH PO PLACNIH SKUPINAH IN
PODSKUPINAH PRORACUNSKIH UPORABNIKOV

Eden od temeljnih ciljev novega placnega sistema v javnem sektorju je bil zagotoviti enako placilo za
primerljivo delo in torej odpraviti nesorazmerja v osnovnih placah zaposlenih v javnem sektorju. Kot se
je v pogajalskem procesu med socialnimi partnerji izkazalo, bi se zaradi odprave nesorazmerja v
osnovnih placdah (NOP) v javnem sektorju place naenkrat tako povecale, da bi to bilo z vidika
javnofinanéne stabilnosti nemogoce realizirati, zato je ZSPJS dolocil, da se odprava NOP izvede
postopno, in sicer na nacin, kot bo dogovorjen s KPJS. Socialni partnerji so se s sklenitvijo KPJS
dogovorili, da se bodo nesorazmerja odpravljala po Cetrtinski dinamiki, pri ¢emer sta v letu 2008 in
2009 bili odpravljeni prvi dve Cetrtini odprave nesorazmerja, medtem ko sta s sklenitvijo Aneksa §t. 4 h
KPJS zaradi neugodnih makroekonomskih in javnofinanénih okolis€in tretja in Cetrta Cetrtina odprave
nesorazmerja v osnovnih plaah prestavljeni na obdobje, ko bo rast BDP presegla 2,5%.

Za plaéno skupino B nacin odprave nesorazmerij ni primerljiv z drugimi plaénimi skupinami, zato ta
skupina ni zajeta. Za zaposlene omenjene placne skupine se nesorazmerje namre¢ ugotavlja kot
odbitek od osnovne place ciljnega placnega razreda.

Podatki, ki so predstavljeni v spodniji tabeli se nanaSajo na stanje izplacila pla¢ za mesec februar
2011. Vsa nesorazmerja so prikazana v razponu od 0 do 4 pla¢nih razredov. Nesorazmerja, ki so
vecja od §tirih plagnih razredov so se v skladu z drugim odstavkom 50. ¢lena KPJS odpravila s prvim
obradunom pla¢ v novem plaénem sistemu.

V februarju 2011 je bilo 177.676 zaposlenih, pri ¢emer je potrebno opozoriti, da je lahko javni
usluzbenec zaposlen na ve¢ delovnih mestih v ustreznem delezu. Od 177.676 zaposlenih ima 1.943
zaposlenih varovane place, 29.200 zaposlenih pa nima plaénega nesorazmerja. To pomeni, da se
nesorazmerja odpravljajo za 177.676 — 2.349 (direktorji) — 1.943 (varovane place) — 29.200 (javni
usluzbenci brez odprave nesorazmerij) = 144.184 zaposlenih v javnem sektorju.

Spodnja tabela prikazuje strukturo odprave nesorazmerij 144.184 javnih usluzbencev in funkcionarjev,
ki se jim nesorazmerje odpravlja v razponu od 1 do 4 placnih razredov.

Tabela: Struktura nesorazmerij v osnovnih plagah po pla&nih skupinah.

Stevilo Delez
delovnih delovnih
mest, na mest, na

NOP katerih se katerih se

odpravlja odpravlja

placna placna
PLAGNA SKUPINA nesorazmerja | nesorazmerja
A 0 1.394 85,94%
1 89 5,49%
2 4 0,25%
FUNKCIJE V DRZAVNIH ORGANIH IN LOKALNIH

SKUPNOSTIH 3 11 0,68%
4 ali vel 124 7,64%
SKUPAJ 1.622 100,00%
C 0 2.713 8,38%
1 3.931 12,14%
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URADNISKI NAZIVI V DRZAVNI UPRAVI IN V UPRAVAH

LOKALNIH SKUPNOSTI TER V DRUGIH DRZAVNIH ORGANIH | 2 12.713 39,27%
3 5.434 16,78%
4 ali veg 7.586 23,43%
SKUPAJ 32.377 100,00%
D 0 14.224 29,44%
1 6.489 13,43%
) 2 8.947 18,52%
DELOVNA MESTA NA PODROCJU VZGOJE IN

IZOBRAZEVANJA 3 7.580 15,69%
4 ali veg 11.073 22,92%
SKUPAJ 48.313 100,00%
E 0 2202 8,12%
1 167 0,62%
] 2 373 1,38%
DELOVNA MESTA NA PODROGJU ZDRAVSTVA 3 268 2 83%
4 ali vet 23.593 87,05%
SKUPAJ 27.103 100,00%
F 0 585 7,40%
1 84 1,06%
) 2 132 1,67%
DELOVNA MESTA NA PODROCJU SOCIALNEGA VARSTVA 3 470 5.94%
4 ali vet 6.637 83,93%
SKUPAJ 7.908 100,00%
G 0 524 11,32%
1 207 4,47%
) 2 220 4,75%

DELOVNA MESTA NA PODROCJU KULTURE IN
INFORMIRANJA 3 475 10,26%
4 ali veg 3.204 69,20%
SKUPAJ 4.630 100,00%
H 0 293 8,40%
1 132 3,79%
) 2 413 11,84%
DELOVNA MESTA IN NAZIVI NA PODROGJU ZNANOST] . 10 6.02%
4 ali veg 2.439 69,95%
SKUPAJ 3.487 100,00%
| 0 969 14,73%
1 741 11,26%

DELOVNA MESTA V JAVNIH AGENCIJAH, JAVNIH SKLADIH,
DRUGIH JAVNIH ZAVODIH IN 2 833 12,66%
JAVNIH GOSPODARSKI ZAVODIH TER PRI DRUGIH

UPORABNIKIH PRORACUNA 3 906 13,77%
4 ali veg 3.130 47,58%
SKUPAJ 6.579 100,00%
J 0 6.296 15,22%
1 4.048 9,79%
2 4.974 12,02%

15




3 7.432 17,97%
SPREMLJAJOCA DELOVNA MESTA (VELJA ZA VES JAVNI
SEKTOR) 4 ali ves 18.615 45,00%
SKUPAJ 41.365 100,00%
A-J 0 29.200 16,84%
1 15.888 9,16%
JAVNI SEKTOR 2 28.609 16,50%
3 23.286 13,43%
4 ali ved 76.401 44,06%
SKUPAJ 173.384 100,00%

V spodnji tabeli je iz primerjave podskupin proracunskih uporabnikov razvidno, da je najvi§ja
povprec¢na odprava nesorazmerja v osnovnih plac¢ah v javnih zavodih s podroc¢ja zdravstva (15,38%).
Zaradi velikega Stevila zaposlenih, predstavlja podrocje zdravstva veliko breme javnih financ zaradi
odprave nesorazmerij. Prav tako je glede mase sredstev za odpravo nesorazmerij pomembno tudi
podrocje vzgoje in izobrazevanje kljub temu, da je povprecna relativna odprava nesorazmerij najnizja

(8,06%).

Tabela: U€inek odprave placnih nesorazmerij v osnovni placi — podskupine proraunskih uporabnikov

UcCinek odprave nesorazmerij - podskupine

St. .
& veep | Z2POSlenih, ki ﬁlgll:gl‘(' Odprava nesorazmerij
zaposlenih sejm odprave
odpravija . |nesoraz.| 1/4 2/4 3/4 4/4
nesorazmerje

MINISTRSTVA IN ORGANI V
SESTAVI 28.924 26.202 9,13% | 2,28% | 2,28% | 2,28% | 2,28%
UPRAVNE ENOTE 2.666 2.620| 14,16% | 3,54% | 3,54% | 3,54% | 3,54%
PRAVOSODNI PRORACUNSKI
UPORABNIKI 5.204 3.886| 11,29% |2,82% |2,82% |2,82% | 2,82%
OBCINE 4,726 4.352| 11,99% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00%
VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE 67.871 48.844 8,06% | 2,02% | 2,02% | 2,02% | 2,02%
ZDRAVSTVO 34.433 31.891| 15,38% | 3,84% | 3,84% | 3,84% | 3,84%
SOCIALNO VARSTVO 11.736 10.831| 15,14% | 3,78% | 3,78% | 3,78% | 3,78%
KULTURA 6.249 5.440| 13,10% | 3,28% | 3,28% | 3,28% | 3,28%
RAZISKOVALNA DEJAVNOST 2.653 2.332| 12,49% |3,12% | 3,12% | 3,12% | 3,12%
SKLADI OBVEZNEGA SOC.
ZAVAROVANJA 2.724 2.586| 11,64%|2,91% |2,91%|2,91% | 2,91%
OSTALI PU 6198 5.200| 11,23%|2,81% |2,81%|2,81% | 2,81%

SKUPAJ 173.384 144.184 | 10,88% |2,72% | 2,72% | 2,72% | 2,72%

1.6. VAROVANA PLACA

Ceprav je prehod v nov plagni sistem za ve&ino zaposlenih pomenil tudi povi$anje osnovne plade, pa
za 1.943 zaposlenih to ne velja. Toliko jih namre& prejema t.i. varovano pla¢o, kar pomeni, da je glede
na odpravo NOP 1,15% vseh zaposlenih v javnem sektorju pred prehodom v nov placni sistem
prejemalo placo v viSini, ki je pomenila neustrezno razmerje glede na nekatera druga primerljiva
delovna mesta. ZSPJS je namre¢ dolocil, da javni usluzbenci, razen direktorjev (placna skupina B),
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zaradi prehoda v nov placni sistem in zasledovanja cilja odprave NOP, ne smejo prejemati nizje place,
kot so jo prejemali pred prehodom v nov placni sistem. Skupni znesek viSine varovanih plaé oziroma
deleza izplacanih plag, ki je varovan, za vseh 1.943 zaposlenih zna3a priblizno 155.000 EUR.

Tabela: Stevilo javnih usluzbencev in funkcionarjev, ki prejemajo varovano plago po plaénih skupinah
(februar 2011)

PLACNA OBSEG &T.ZAP. DELEZ OBSEGA | DELEZ
SKUPINA SREDSTEV SREDSTEV ST.ZAP.
A 3.358,18 €| 15 2,17% 0,77%
C 41.219,89 €| 433 26,60% 22,29%
D 1416399 €| 198 9,14% 10,19%
E 5752,82€| 61 3,71% 3,14%
F 1.006,84 €| 15 0,65% 0,77%
G 15.039,33€| 85 9,71% 4,37%
H 7.151,85€| 74 4,62% 3,81%
[ 17.463,86 €| 228 11,27% 11,73%
J 49.784,14 €| 834 32,13% 42,92%
SKUPAJ 154.940,90 € | 1.943 100,00% 100,00%

Najve¢ javnih usluzbencev, ki prejema varovano placo je v pla¢ni skupini J (spremljajo¢a delovna
mesta), kjer je tudi najviSja viSina varovanih zneskov place. V tej plaéni skupini se 834 javnim
usluzbencem varuje skupaj priblizno 50.000 € ali v povprecju priblizno 60 € na javnega usluzbenca.
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1.7. ANALIZA DELOVNE USPESNOSTI

Omeijitveni ukrepi na podroCju plaénega sistema so v aprilu 2009 »zamrznili« izplacila javnim
usluzbencem iz naslova redne delovne uspesnosti. UCinki sprejetih ukrepov, ki so stopili v veljavo s
spremembo Zakona o izvr§evanju proracunov RS za leti 2008 in 2009 (ZIPRS0809) v aprilu 2009 se
kazejo v izplacilih v mesecu juliju 2009. V maju 2009 je viSina izplagil iz tega naslova znaSala malo ve¢
kot 1 milijon evrov, medtem ko so se izplacila v mesecu juliju 2009 drasti¢no znizala in so zna$ala le
malo nad 350.000 evrov.

Kljub uveljavljenim ukrepom, pa se je delovna uspeSnost Se vedno izplaevala v letu 2010 in sicer v
viSini malo manj kot 4 milijone evrov (80% zmanjSanje glede na leto 2009). Vprasljivo je tudi izplacilo
redne delovne uspesnosti v prvih dveh mesecih 2011.

Spodnja tabela tudi kaze vecji obseg izplacil delovne uspesnosti zaradi pove€anega obsega dela. Ta
izplacila so se v letu 2010 povecala za skoraj 10%. Tudi uspeSnost iz trzne dejavnosti se je v letu

2010 povecala za 18%.

Tabela: Obseg sredstev za celotno delovno uspesnost 2009-2010 (v €)

Povecan Trzna
Leto Redna obseg dejavnost Poracun’ Skupaj
2009 19.139.105 33.070.981 14.020.685 5.276.866 | 71.507.638
2010 3.916.126 36.340.330 16.531.586 4.885.213| 61.673.255
Skupaj |23.055.231 69.411.311 30.552.272 10.162.079 | 133.180.893
VIR: ISPAP

V nadaljevanju so prikazana izplacila za posamezno vrsto delovne uspesnosti po plac¢nih skupinah.
Najve€ izplaCanih sredstev za redno delovno uspesnost je bilo izplaganih javnim usluzbencem v plaéni
skupini B (poslovodni organi pri uporabnikih proracuna) in D (delovha mesta na podrocju vzgoje in
izobraZzevanja).

Tabela: Obseg izplacanih sredstev za redno delovno uspesnost po plaénih skupinah (v €)

Plagne skupine in delovna uspesnost - redna’
Leto | A B C D E F G H | J Skupaj
2009 | 0 [1.536.600)3.947.340|4.089.779 [ 3.697.332|477.693|606.917 | 609.660 |791.976|3.381.810 19.139.105
2010 |375(2.904.455| -5.733 104.406 67.130 15.110 | 37.464 | 583.484 | 14.363 | 195.073 | 3.916.126
jan-feb
2011 0 57 582 416 2.556 638 389 0 0 707 5.346
Skupaj | 375[4.441.1123.942.188 | 4.194.600 | 3.767.018 | 493.441 | 644.770| 1.193.144 | 806.339 | 3.577.590 | 23.060.577
VIR: ISPAP

Redna delovna uspesnosti je bila izplacana javnim usluzbencem v vseh placnih skupinah tudi v letu
2010, ko so bila z omejitvenimi ukrepi ta izplacila »zamrznjena«. Izplacila v letu 2010 so v skupnem
znesku dosegla skoraj 4 milijone evrov. Ob navedenih podatkih gre domnevati, da se izplacila redne

! Gre za poracun delovne uspesSnosti skupaj (za vse tri vrste delovne uspesnosti), ki so jih izkazali

Eroraéunski uporabniki za leto 2009 oziroma 2010.

Skladno z interventnimi ukrepi je izplaCilo redne delovne uspesnosti zamrznjeno od aprila 2009 do
konca leta 2012, zato gre domnevati, da so navedeni zneski posledica bodisi nezakonitega izplacila dodatka,
poracunov za obdobje, ko je redno delovno uspesSnost bilo dopustno izplacevati ali za napake pri poro€anju
proracunskih uporabnikov v bazo ISPAP.
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delovne uspesnosti v letu 2010 dejansko nanasajo na delovno uspesnost za leto 2009, saj je Zakon o
izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2008 in 2009 dologil, da se za direktorje, ki delovno
uspesnost prejmejo enkrat letno se za leto 2009 le ta izplaca v letu 2010 (v viSini najve¢ 3/12 zneska,
do katerega bi bili upravi€eni za leto 2009).

Naslednja kategorija delovne uspesSnosti je pove€an obseg dela. Izplatana sredstva v letu 2010 so
znaSala 36 milijonov evrov. Glede na leto 2009 se je obseg teh sredstev povecal za skoraj 10%.

Tabela: Obseg izplacanih sredstev za delovno uspesnost iz naslova pove€anega obsega dela (v €)

Pla¢ne skupine in delovna uspesnost - pove€an obseg dela

Leto | A B C D E F G H | J Skupaj
2009 | 24 524.124| 8.275.138]10.302.822 | 4.257.066 | 214.137| 386.589| 510.167|1.050.907| 7.550.007 | 33.070.981
2010 |605| 511.312| 7.486.001]12.779.167 | 3.948.942|395.203| 608.178| 545.220]1.296.373| 8.769.329 | 36.340.330
jan-feb

2011 | 202 90.351 941.296 | 2.119.990| 594.352| 40.132 58.957 | 128.494| 200.147| 1.411.912| 5.585.831
Skupaj | 830]1.125.786 | 16.702.434 | 25.201.979 | 8.800.360 | 649.473 | 1.053.724 | 1.183.881 | 2.547.427 | 17.731.248 | 74.997.142

VIR: ISPAP

Najvec izplacil zaradi poveCanega obsega dela so prejeli javni usluzbenci v plaéni skupini D (delovna
mesta na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja) in J (spremljajoa delovna mesta). Izplacila zaradi
poveCanega obsega dela so se v vseh placnih skupinah v letu 2010 povecala, le v skupinah B
(poslovodni organi pri uporabnikih proracuna), C (uradniski nazivi v drzavni upravi in v upravah
lokalnih skupnosti) in E (podrocje zdravstva) so bila manjsa glede na leto 2009.

Delovno uspesnost iz naslova trzne dejavnosti so prejemali javni usluzbenci v vseh placnih skupinah

bili izplaani v placnih skupini E (delovha mesta na podro¢ju zdravstva) in J (spremljajoca delovna
mesta).

Tabela: Obseg izplaanih sredstev za delovno uspeSnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
(vV€)

Pla¢ne skupine in delovna uspesnost — trzna dejavnost
Leto A B C D E F G H | J Skupaj
2009 0| 752.317 0| 871.339| 7.473.486 |349.396| 407.583| 386.603|136.616 |3.643.347 | 14.020.685
2010 0| 862.696|1.229| 849.380| 7.805.189 |508.779|1.187.776| 616.152 |201.108 |4.499.278| 16.531.586
jan-feb 2011 | 0 89.730 0| 104.845| 1.058.810| 61.544 42.957 90.430 1.188| 532.650| 1.982.153
Skupaj 0]1.704.742 | 1.229| 1.825.563 | 16.337.485| 919.718 | 1.638.316 | 1.093.185 | 338.911 | 8.675.275 | 32.534.425
VIR: ISPAP

Iz navedenih podatkov izhaja, da omejitveni ukrepi, sprejeti v letu 2009 kaZejo pozitivhe u€inke
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1.8. DODATKI V NOVEM PLACNEM SISTEMU

ZSPJS v prvem odstavku 23. ¢lena doloca, kateri dodatki se izplaCujejo javnim usluzbencem, in sicer:
polozajni dodatek; dodatek za delovno dobo; dodatek za mentorstvo; dodatek za specializacijo,
magisterij ali doktorat, Ce to ni pogoj za zasedbo delovnega mesta; dodatek za dvojezi¢nost; dodatki
za manj ugodne delovne pogoje, ki niso upoStevani v vrednotenju delovnega mesta; dodatki za
nevarnost in posebne obremenitve, ki niso upostevane v vrednotenju delovnega mesta in dodatki za
delo v manj ugodnem delovnem &asu.

Do dodatkov so upravic¢eni tudi naslednji funkcionarji: sodniki, drzavni tozilci in drzavni pravobranilci —
in sicer, poleg dodatka za delovno dobo tudi do dodatka za dvojeziCnost, polozajnega dodatka,
dodatka za delo v manj ugodnem delovnem &asu ter dodatka za pripravljenostg. Vsi ostali funkcionarji
so upravi€eni le do dodatka za delovno dobo.

Sesti odstavek 23. &lena ZSPJS dologa, da se vsi navedeni dodatki izpladujejo v visini, dologeni z
zakonom, uredbo vlade ali kolektivho pogodbo za javni sektor.

1.9. Polozajni dodatek

Polozajni dodatek je urejen v 24. ¢lenu ZSPJS, ki dolo¢a, da omenjeni dodatek pripada javnemu
usluzbencu ali funkcionarju iz tretiega odstavka prejSnjega ¢lena (sodnikom, drzavnim toZilcem in drzavnim
pravobranilcem), ki izvrSuje pooblastila v zvezi vodenjem, usklajevanjem in izvajanjem dela kot vodja
notranje organizacijske enote, vrednotenje teh nalog pa ni vklju¢eno v osnovno plac¢o delovnega
mesta, naziva ali funkcije. ViSina polozajnega dodatka zna8a najmanj 5 % osnovne place in najve¢ 12
% osnovne place, viSina se za funkcionarje doloCi z zakonom, za javne usluzbence pa kriterije za
dolocitev njihove viSine dolo¢i vlada z uredbo.

Polozajni dodatki za sodnike, drzavne tozilce in drzavne pravobranilce je dolo¢en v 32b. ¢lenu ZSPJS.

Sodniku, drzavnemu tozilcu in drzavnemu pravobranilcu, ki vodi organizacijsko enoto (v nadaljevanju

oddelek), pripada poloZajni dodatek v odstotku od njegove osnovne place, in sicer:

- 10 %, ¢e vodi oddelek z najmanj 40 javnimi usluZzbenci ali 20 na ta oddelek razporejenimi sodniki,
drzavnimi toZilci oziroma drzavnimi pravobranilci,

- 9 %, ¢e vodi oddelek z najmanj 30 javnimi usluzbenci ali 15 na ta oddelek razporejenimi sodniki,
drzavnimi tozilci oziroma drzavnimi pravobranilci,

- 8 %, Ce vodi oddelek z najmanj 20 javnimi usluzbenci ali desetimi na ta oddelek razporejenimi
sodniki, drzavnimi tozilci oziroma drzavnimi pravobranilci,

- 5%, €e vodi oddelek z najmanj desetimi javnimi usluzbenci ali petimi na ta oddelek razporejenimi
sodniki, drzavnimi tozilci oziroma drzavnimi pravobranilci,

- 4 %, Ce vodi oddelek na Vrhovnem sodis¢u, Upravnem sodis¢u, Vrhovnem drzavnem tozilstvu, ¢e
vodi zunanji oddelek, ki se oblikuje v skladu z zakonom, ali oddelek z manj kot petimi na ta
oddelek razporejenimi sodniki, drzavnimi tozilci oziroma drzavnimi pravobranilci.

Sodniku oziroma drZzavnemu toZilcu, dodeljenemu na pristojno ministrstvo, pripada dodatek za &as
dodelitve v viSini 10 % njegove osnovne place.

Predsedniki in podpredsedniki sodiS¢, vodje drzavnih tozilstev in njihovi namestniki, generalni drzavni
pravobranilec in njegovi namestniki niso upraviceni do polozajnega dodatka iz tega ¢lena.

9 Na podlagi Zakona o interventnih ukrepih (Uradni list RS, §t. 26/10), ki je podaljSal veljavnost prehodnih

dolo¢b novele Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju - ZSPJS-L (Uradni list RS, §t. 91/09) sodnikom, drzavnim
tozilcem in drzavnim pravobranilcem zaenkrat pripada tudi dodatek za mentorstvo, specializacijo, magisterij
oziroma doktorat ter dodatek za €as dela na ogledih krajev kaznivih dejanj (preiskovalnemu sodniku ter
drzavnemu tozilcu), vendar pa navedeni dodatki niso zajeti v analizo dodatkov.
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Ureditev polozajnega dodatka je bila ena od stavkovnih zahtev v okviru stavke dela javnega
sektorja, ki se je zakljuéila dne 13.10.2010 s podpisom Sporazuma o reSevanju stavkovnih zahtev.
V okviru usklajevanj z reprezentativnimi sindikati javnega sektorja, je vlada sprejela Uredbo o kriterijih
za dolocitev viSine poloZajnega dodatka in s tem realizirala prvo to¢ko navedenega sporazuma.

Novo Uredbo o kriterijih za dologitev viSine polozajnega dodatka za javne usluzbence je bilo potrebno
pripraviti tudi zaradi novele ZSPJS-N (Uradni list RS, &t. 59/10), ki v 9. ¢&lenu znizuje viSino
polozajnega dodatka z razpona 5 do 20 odstotkov na 5 do 12 odstotkov, poleg tega pa dolo¢a, da so
do polozajnega dodatka upravi€eni le vodje notranjih organizacijskih enot. Nova uredba se je skladno
z 18. ¢lenom ZSPJS-N zadela uporabljati s 1. novembrom 2010.

Klju€ne razlike med prejSnjo in novo uredbo so razvidne iz spodnje tabele:

Tabela: Razlike ureditve viSine polozajnih dodatkov glede na spremembo uredbe

VSEBINA PrejSnja uredba Nova uredba

viSina poloZajnega dodatka 5-20% osnovne place 5-12% osnovne place

vodenje notranje organizacijske | tretji odst. 3. ¢l. dopusca | je pogoj za pridobitev dodatka
enote iziemo

Stevilo zaposlenih v NOE 3, vkljuéno z vodjo 5, vkljuéno z vodjo
izijeme glede $t. zaposlenih v NOE | 4, vklju€no z vodjo, kadar ne | 3 ali 4, samo v plaéni skupini J;
gre za vodenje NOE v vojski, policiji, SOVI pa le, ¢e

gre za operativne enote

kriteriji za doloCitev viSine dodatka | 2 kriterija: Stevilo zaposlenih | 1 kriterij: Stevilo zaposlenih
in izobrazbena struktura

upostevanje sprememb pri | 2-krat letno: 1. jan. in 1.julija | s prvim dnem naslednjega
izradunu dodatka meseca

Spodnja tabela prikazuje izpladilo poloZajnega dodatka po plaénih skupinah za mesec februar 2009,
2010 in 2011.

Tabela: Izplagilo polozajnega dodatka po plaénih skupinah

OBDOBJE 2.2009 2.2010 2.2011

SkUPINA | srepsTev | STZAP-  gpenerey | STZAP | spencre, | STZ2AP.
A 832,12 € 4 17.390,92 € 88 18.031,46 € 93
C 678.227,83 € 4.304 760.839,32 € 4.320 535.136,03 € 3.784
D 311.195,50 € 1.543 324.708,69 € 1.637 188.894,40 € 1.336
E 526.077,34 € 2.758 487.991,59 € 2.753 332.571,37 € 2.349
F 29.395,85 € 318 34.791,63 € 390 22.737,35 € 305
G 40.253,32 € 348 39.770,96 € 355 18.727,49 € 206
H 65.804,01 € 286 64.796,13 € 304 27.667,41 € 162
I 57.600,67 € 414 58.188,01 € 416 32.978,64 € 310
J 117.984,44 € 1.491 115.766,85 € 1.543 80.767,25 € 1.301

SKUPAJ | 1.827.371,08 € | 11.466 @ 1.904.244,10€ | 11.806 | 1.257.511,40 € 9.846

Najvedji obseg finan&nih sredstev je bil izplagan plaéni skupini C v obdobju 2.2010 v vrednosti
760.839,32 €. Najvec prejemnikov dodatka je bilo v plaéni skupini C v obdobju 2.2010 in sicer 4.320.
Najvedji skupni obseg finanénih sredstev je bil izpla¢an v obdobju 2.2010 v vrednosti 1.904.244,10 €.
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1.10. Dodatek za delovno dobo

ZSPJS v 25. ¢lenu doloc¢a, da je dodatek za delovno dobo del place, s katerim se vrednotijo delovne
izkusnje, pridobljene v celotni delovni dobi javnega usluzbenca ali funkcionarja v obdobjih opravljanja
dela v delovnem razmerju in opravljanja samostojne dejavnosti oziroma poklicnega opravljanja
funkcije doma ali v tujini. Visina dodatka za vsako zaklju¢eno leto delovne dobe se doloéi s kolektivno
pogodbo za javni sektor. Funkcionarjem pripada dodatek za delovno dobo v viSini 0,33 % od osnovne
plade za vsako zaklju€eno leto delovne dobe. Dodatek za delovno dobo se funkcionarkam poveca za
0,10 % za vsako zaklju¢eno leto delovne dobe nad 25 let.

KPJS v 35. ¢lenu dolo¢a, da pripada javnemu usluzbencu dodatek za delovno dobo v visini 0,33% od
osnovne plaCe za vsako zaklju€eno leto delovne dobe, dodatek pa se javnim usluzbenkam poveca za
0,10% za vsako zaklju€eno leto delovne dobe nad 25 let. V primeru, da v skladu z zakonodajo, pride
do izenaditve dolzine pokojninske dobe za Zenske in moSke, se javnim usluzbenkam preneha
izplaevati pove€ani dodatek iz tega odstavka. Komisija za razlago KPJS je v Uradnem listu RS, §t.
33/09 objavila naslednjo razlago tega dodatka: »V delovno dobo pob tej kolektivni pogodbi sodijo vsa
obdobja opravijanja dela v delovnem razmerju in opravijanje samostojne dejavnosti doma ali v tujini.«

Tabela: I1zplacilo dodatka za delovno dobo po pla¢nih skupinah

OBDOBJE 2.2009 2.2010 2.2011
PLACNA OBSEG < BSE - BSE <
SKUPINA SREDSTEV | °T4AP- SROEDSS'IFSEV S SISEDSSTGEV SR
A 360.399,15 € 1.588|  414.025,59 € 1.592| 419.159,79 € 1.570
B 506.783,39 € 2.347| 494.84591¢€ 2.275|  491.856,56 € 2.303
c 2.488.316,92 € 30.243| 2.869.446,09 € 31.431| 2.946.934,93 € 31.443
D 3.752.065,22 € 37.050  3.871.787,01€ 38.912 | 3.836.727,46 € 39.596
E 2.171.380,10 € 21.781| 2.060.591,58 € 22.790 | 2.044.820,16 € 22.914
F 412.191,36 € 6.491| 425.903,24 € 6.852| 432.357,25€ 7.024
G 436.143,41 € 4357 433.916,85€ 4397| 436.991,92€ 4.432
H 179.966,64 € 2.505|  188.453,08 € 2.863| 196.064,26 € 3.035
| 562.183,85 € 6.112| 563.648,65€ 6.242| 578.445,08 € 6.502
J 2.410.770,06 € 37.501 | 2.441.085,13 € 38.290 | 2.421.445,00 € 38.152
SKUPAJ | 13.280.200,10 € | 150.065 | 13.763.703,13 € | 155.644 | 13.804.802,41 € | 156.971

Najvedji obseg finannih sredstev je bil izplacan plaéni skupini D v obdobju 2.2010 v vrednosti
3.871.787,01 €. Najvel prejemnikov dodatka je bilo v plaéni skupini D v obdobju 2.2011, in sicer
39.596. Najvedji skupni obseg finanénih sredstev je bil izplaéan v obdobju 2.2011 v vrednosti
13.804.802,41 €.

1.11. Dodatek za mentorstvo

ZSPJS v 26. ¢lenu opredeljuje, da se viSina tega dodatka doloci s kolektivho pogodbo za javni sektor.
KPJS v 36. ¢lenu dolo¢a, da javhemu usluzbencu, ki je ob svojem rednem delovnem &asu doloCen za
uvajanje pripravnikov, specializantov in delavcev na usposabljanju, pripada za vsako, s programom
oziroma z normativom dolo€eno mentorsko uro, dodatek za mentorstvo. Dodatek za mentorstvo znasa
20% urne postavke osnovne plate mentorja., obraunava pa se le za &as, ko javni usluZbenec
opravlja delo mentorja. Komisija za razlago KPJS je v Uradnem listu RS, &t. 48/09 objavila naslednjo
razlago tega dodatka: »Javni usluzbenci na usposabljanju so tisti, ki so napoteni na usposabljanje v
skladu z zakoni, drugimi predpisi, kolektivnhimi pogodbami ali sploSnimi akti in se usposabljajo na
podlagi programa usposabljanja. «
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Tabela: Izplagilo dodatka za mentorstvo po plaénih skupinah

OBDOBJE 2.2009 2.2010 2.2011
PLACNA OBSEG & & &
SKUPINA SREDSTEV Sl SSEBDSSE'I?EV P SSI?DSSETGEV RIS
C 13.315,71 € 578 1.772,18 € 49 1.308,18 € 37
D 60.848,56 € 833 59.931,72 € 825 73.707,24 € 945
E 170.852,39 € 1.771 200.301,44 € 2.067 182.900,94 € 1.954
F 3.448,46 € 104 4.087,92 € 112 8.111,04 € 233
G 277753 € 38 1.837,07 € 36 191791 € 24
H 24.483,77 € 268 27.768,03 € 276 32.738,37 € 313
I 5.026,76 € 119 7.615,04 € 89 2.378,72 € 39
J 3.491,58 € 65 2.737,86 € 59 2.120,71 € 33
SKUPAJ 284.244,76 € 3.776 306.051,26 € 3.513 305.183,11 € 3.578

Najvedji obseg financnih sredstev je bil izplacan plaéni skupini E v obdobju 2.2010 v vrednosti
200.301,44 €. Najvec prejemnikov dodatka je bilo v pla¢ni skupini E v obdobju 2.2010, in sicer 2.067.
Najvedji skupni obseg financnih sredstev je bil izpla¢an v obdobju 2.2010 v vrednosti 306.051,26 €.

1.12. Dodatek za specializacijo, magisterij ali doktorat

ZSPJS v 27. ¢lenu opredeljuje, da se znesek dodatka za specializacijo, magisterij ali doktorat dolo¢i s
kolektivno pogodbo za javni sektor. KPJS v 37. &lenu dolo¢a, da dodatek za specializacijo po
kon€anem univerzitetnem izobrazevanju (prejSnja v ZSPJS; v nadaljevanju specializacija), znanstveni
magisterij ali doktorat pripada javnim usluzbencem v primeru, da izobrazba, pridobljena s
specializacijo, magisterijem ali doktoratom v veljavnem aktu o sistemizaciji delovnih mest ni
opredeljena kot pogoj za zasedbo doloenega delovnega mesta ali za pridobitev naziva, &e je
specializacija, magisterij oziroma doktorat pridobljen na poklicnem podro€ju, za katerega je javni
usluzbenec sklenil delovno razmerje oziroma opravlja delo. Dodatek je dolo€en v nominalnem znesku,
usklajuje pa se na enak nacin kot osnovne place. Dodatki se med seboj izklju€ujejo, v primeru, da ima
javni usluzbenec vec naslovov iste stopnje, mu pripada samo en dodatek.

Komisija za razlago KPJS je v Uradnem listu RS, 5t. 16/09 objavila naslednjo razlago tega dodatka:
»Steje se, da je specializacija, znanstveni magisterij ali doktorat pridobljen na poklicnem podrod&ju, za
katerega je javni usluzbenec sklenil pogodbo o zaposlitvi ali opravija delo, ¢e je pridobljen iz smeri
strokovne izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje dela ali iz druge smeri strokovne izobrazbe, ki je po
presoji delodajalca povezana z vsebino dela, ki ga opravlja javni usluzbenec. Dodatki za
specializacijo, znanstveni magisterij in doktorat se med seboj izklju¢ujejo. V primeru, da ima javni
usluzbenec veé naslovov razlicnih stopenj, mu pripada dodatek, ki je zanj ugodnejsi. Dodatek za
specializacijo, znanstveni magisterij ali doktorat ne pripada javhemu usluzbencu v primeru, da ima
jJjavni usluzbenec Se enega ali ve€ naslovov iste stopnje, kot je zahtevano v aktu o sistemizaciji za
zasedbo delovnega mesta. «
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Tabela: I1zplaCilo dodatka za specializacijo, magisterij ali doktorat po placnih skupinah

OBDOBJE 2.2009 2.2010 2.2011
PLAGNA SKUPINA SSSSSET%V ST.ZAP. sggggﬁzv ST.ZAP. SSSDSSETGEV $T.ZAP.

B 31.047,88 € 483 31.156,87 € 491 31.669,45 € 498

c 99.224.28 € 1.586 116.340,12 € 1.685 124.752,04 € 1.783

D 63.285,57 € 1.081 69.130,22 € 1.247 70.222,06 € 1.204

E 7494732 € 1.020 7115821 € 1.086 73.008,65 € 1.103

= 1.906,38 € 39 2.647,96 € 53 2.406,58 € 54

G 10.489,55 € 170 11.873,46 € 195 12.981,35 € 215

H 417130 € 65 4.440,61 € 84 497741 € 89

| 27.896,45 € 423 29.313,02 € 454 30.088,78 € 484

J 2152416 € 327 22.707,38 € 364 25.136,04 € 381

SKUPAJ 334.492,89 € 5.104 358.768,75 € 5.659 375.242,36 € 5.901

Najvedji obseg finannih sredstev je bil izplacan plaéni skupini C v obdobju 2.2011 v vrednosti
124.752,04 €. Najvec prejemnikov dodatka je bilo v plaéni skupini C v obdobju 2.2011 in sicer 1.783.
Najvedji skupni obseg financnih sredstev je bil izplaan v obdobju 2.2011 v vrednosti 343.572,91 €.

1.13. Dodatek za dvojezi¢nost

Skladno z 28. ¢lenom ZSPJS pripada dodatek za dvojezi¢nost javnim usluzbencem in sodnikom,
drzavnim tozilcem ter drzavnim pravobranilcem, ki delajo na obmodjih obcin, v katerih Zivita italijanska
ali madzarska narodna skupnost, kjer je italijanski ali madzarski jezik tudi uradni jezik, ¢e je znanje
jezika narodne skupnosti pogoj za opravljanje dela oziroma funkcije. ViSina dodatka znaSa:
-od 12 % do 15 % osnovne place za ucitelje in ostale strokovne delavce v osnovnem in srednjem
Solstvu ter vzgojitelje in ostale strokovne delavce v vricih ter novinarje Javnega zavoda RTV Slovenija,
- od 3 % do 6 % osnovne plade za ostale javne usluzbence,

- do 6 % osnovne place za sodnike, drzavne tozilce ter drzavne pravobranilce.

Konkretno viSino dodatka iz prve in druge alineje dolo&i predstojnik, iz tretje alineje pa sodni svet za
sodnike, personalna komisija za drZavne toZilce ter generalni drZavni pravobranilec za drZzavne
pravobranilce, in sicer na osnovi zahtevane stopnje znanja jezika narodne skupnosti ter dejanske
uporabe tega jezika pri opravljanju dela.

Tabela: I1zplacilo dodatka za dvojezi¢nost po placnih skupinah

OBDOBJE 2.2009 2.2010 2.2011
PLACNA OBSEG & OBSEG & OBSEG &
SKUPINA SREDSTEV ST.ZAP. SREDSTEV ST.ZAP. SREDSTEV ST.ZAP.

A 4.033,79 € 29 4.192,68 € 22 4.484,78 € 24
B 8.834,19 € 74 11.011,78 € 94 10.166,63 € 92
C 71.915,78 € 1.077 80.883,78 € 1.120 80.862,54 € 1.101
D 44.842,46 € 249 86.521,26 € 455 87.623,87 € 475
E 51.785,21 € 882 50.749,69 € 913 50.825,73 € 930
F 10.348,52 € 219 12.234,70 € 258 12.835,20 € 277
G 9.417,15 € 127 23.253,94 € 196 26.028,71 € 218
H 29,50 € 1 22,17 € 1 41,14 € 1

I 15.238,46 € 242 14.969,41 € 234 14.449,88 € 229
J 35.053,39 € 799 47.006,39 € 1.011 46.587,40 € 999
SKUPAJ | 251.498,45 € 3.699 330.845,80 € 4.304 333.905,88 € 4.346
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Najvedji obseg finanénih sredstev je bil izplacan pla¢ni skupini D v obdobju 2.2011 v vrednosti
87.623,87 €. Najvec prejemnikov dodatka je bilo v pla¢ni skupini C v obdobju 2.2010 in sicer 1.120.
Najvedji skupni obseg financnih sredstev je bil izplacan v obdobju 2.2011 v vrednosti 333.905,88 €.

1.14. Dodatki za manj ugodne delovne pogoje

ZSPJS v 29. ¢lenu doloca, da pripadajo dodatki za manj ugodne delovne pogoje javnim usluzbencem
le, ¢e opravljajo delo v takih pogojih in manj ugodni delovni pogoji niso upoStevani v osnovni plagi.
Dodatki se za javne usluzbence dologijo s kolektivno pogodbo za javni sektor.

Skladno z 38. ¢lenom KPJS so dodatki za manj ugodne delovne pogoje:

a) dodatek za izpostavljenost pri delu v kontroliranem obmodju ionizirajoega sevanja pripada
javnemu usluzbencu, ki obCasno opravlja delo v kontroliranem obmocju ionizirajoCega sevanja. ViSina
dodatka zna8a 1 € za vsako za€eto uro dela v kontroliranem obmocja ionizirajofega sevanja.

b) dodatek za izpostavljenost pri delu s citostatiki pripada javnemu usluzbencu, ki ob&asno opravlja
delo s citostatiki in kontaminiranimi odpadki. ViSina dodatka znaSa:

— za pripravo, aplikacije citostatikov in nego 1€ za vsako zaceto uro dela v teh pogoijih,

— za pripravo citostatikov in za delo s kontaminiranimi odpadki 0,50 € za vsako zaceto uro dela v teh
pogojih.

Delovna mesta, za katera se Steje, da je delavec izpostavljen ionizirajoéemu sevanju ali ucinku
citostatikov, doloCi oseba javnega prava. Dodatek pripada javnemu usluzbencu samo za €as, ko javni
usluzbenec dela v manj ugodnih delovnih pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada. Dodatek
javnemu usluzbencu ne pripada, v kolikor so manj ugodni delovni pogoji Ze upostevani v okviru
vrednotenja osnovne plade delovnega mesta. Steje se, da so manj ugodni delovni pogoji Ze
upostevani, ¢e je bil pri prevedbi osnovne plae delovnega mesta v prevedbo vkljuen dodatek za
manj ugodne delovne pogoje. Dodatki, katerih viSina je dolo€ena v znesku, se usklajujejo z odstotkom
poviSanja osnovnih plac.

Tabela: I1zplacilo dodatka za manj ugodne delovne pogoje po plaénih skupinah

OBDOBJE 2.2009 2.2010 2.2011
PLACNA OBSEG = OBSEG s OBSEG &
SKUPINA SREDSTEV ST.ZAP. SREDSTEV ST.ZAP. SREDSTEV ST.ZAP.

C 1.858,47 € 52 22,94 € 1 24,51 € 1

D 965,78 € 24 1.308,22 € 23 1.153,72 € 20
E 18.200,69 € 479 17.107,85 € 465 20.600,85 € 547
G 1.696,83 € 21 1.851,30 € 25 2.101,77 € 18
H 23.311,96 € 255 22.091,02 € 273 23.448,52 € 296
I 175,00 € 28 178,50 € 30 92,70 € 9

J 12.217,87 € 187 10.066,14 € 144 11.168,61 € 173

SKUPAJ 58.426,60 € 1.046 52.625,97 € 961 58.590,68 € 1.064

Najvedji obseg finannih sredstev je bil izplacan plaéni skupini H v obdobju 2.2011 v vrednosti
23.448,52 €. Najvel prejemnikov dodatka je bilo v plaéni skupini E v obdobju 2.2011 in sicer 547.
Najvedji skupni obseg finanénih sredstev je bil izplacan v obdobju 2.2011 v vrednosti 58.590,68 €.
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1.15. Dodatki za nevarnost in posebne obremenitve

ZSPJS v 30. ¢lenu dolo¢a, da pripadajo dodatki za nevarnost in posebne obremenitve javnim
usluzbencem le, Ce opravljajo delo v takih pogojih ter nevarnost in posebne obremenitve niso
upostevane v osnovni placi. Dodatki za nevarnost in posebne obremenitve se dolocijo za javne
usluzbence s kolektivnho pogodbo za javni sektor.

V okviru sej pogajalske komisije za pogajanja o Kolektivni pogodbi za javni sektor sta vladna in
sindikalna stran soglasali, da se pripravi predlog sprememb in dopolnitev 39. Clena Kolektivhe
pogodbe za javni sektor (KPJS), saj so bile dolocbe 39. ¢lena KPJS nejasne in so otezevale njegovo
izvedbo v praksi. V zvezi z navedenim je staliS¢e zavzela tudi Komisija za razlago KPJS, ki je
ugotovila, da dolo¢be 39. &lena KPJS povzro€ajo tolikSne nejasnosti, da v praksi ob uporabi tega
Clena prihaja do tezav, ki jih z razlago ni mogoc¢e odpraviti. Zaradi navedenega je na seji pogajalske
komisije z namenom zagotovitve nesporne jasnosti posameznih dolocb 39. ¢&lena KPJS bila
ustanovljena delovna skupina za pripravo predloga sprememb in dopolnitev 39. ¢lena KPJS. Cilj
delovne skupine je bil dolocitev nove dikcije 39. ¢lena KPJS, ki bo omogoc¢ala njegovo izvajanje v
praksi. Rezultat dela delovne skupine in pogajanj, ki so sledila, je podpisan Aneks §t. 3 h KPJS
(Uradni list RS, st. (89/10), veljati pa je zaCel 9. novembra 2010. Dodatki za nevarnost in posebne
obremenitve so:

1. Dodatek za €as neposrednega usposabljanja za delo v posebni policijski enoti v viSini 30% urne
postavke osnovne place javnega usluzbenca.

2. Dodatek za €as neposrednega izvajanja nalog v posebni policijski enoti v viSini 65% urne postavke
osnovne place javnega usluzbenca.

3. Dodatek za ¢as potapljanja potapljaca v okviru usposabljanja v viSini 30% urne postavke osnovne
plaCe javnega usluzbenca.

4. Dodatek za ¢as potapljanja potapljaca v primeru intervencije v viSini 65% urne postavke osnovne
place javnega usluzbenca.

5. Dodatek za usposobljenost in pou€evanje treh ali ve€ po vsebini razli¢nih predmetov v viini 3%
urne postavke javnega usluzbenca.

6. Dodatek za ure razredni$tva, dolo€ene v skladu z normativnimi kriteriji v viSini 7% urne postavke
oshovne place javnega usluzbenca v:

— oddelkih osnovne Sole, ki Stejejo do 22 u€encey;

— oddelkih niZjega poklicnega izobraZevanja, ki Stejejo do19 dijakov;

— oddelkih srednjega poklicnega, strokovnega in sploSnega izobraZevanja, ki Stejejo do 25 dijakov
oziroma vajencev.

7. Dodatek za ure razrednistva, doloCene v skladu z normativnimi kriteriji v viSini 13% urne postavke
oshovne place javnega usluzbenca v:

— oddelkih osnovne 3ole, ki Stejejo 23 in ve€ u€encey;

— oddelkih niZjega poklicnega izobraZevanja, ki Stejejo 20 in ve¢ dijakov;

— oddelkih srednjega poklicnega, strokovnega in sploSnega izobraZzevanja, ki Stejejo 26 in ve¢ dijakov
oziroma vajencev.

8. Dodatek za poucevanje v kombiniranih oddelkih v Solah oziroma zavodih za:
— pouCevanje v oddelkih kombiniranih iz dveh razredov v viSini 7% urne postavke osnovne place
javnega usluzbenca;
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— poucevanje v oddelkih kombiniranih iz treh oziroma ve¢ razredov v visSini 10% urne postavke
oshovne place javnega usluzbenca.

9. Dodatek za delo uciteljev, vzgojiteljev, pomoc€nikov vzgojiteljev v bolnisni¢nih oddelkih vrtcev in Sol v
viSini 7% urne postavke osnovne place javnega usluzbenca.

10. Dodatek za izvajanje prilagojenega programa in za drugo neposredno delo v vrtcu in izvajanje
prilagojenega, posebnega in vzgojnega programa in za drugo neposredno delo v Soli oziroma zavodu
za:

— delo z osebami z laZjo motnjo v duSevnem razvoju, z motnjami vida, sluha, govora ter motnjami v
telesnem in gibalnem razvoju, v viSini 8% urne postavke osnovne place javnega usluzbenca;

— delo z osebami z motnjami vedenja in osebnosti (s Custveno vedenjskimi tezavami) v visini 10%
urne postavke osnovne place javnega usluzbenca;

— delo z osebami z zmerno motnjo v dusevnem in telesnem razvoju v viSini 12% urne postavke
oshovne place javnega usluzbenca;

— delo z osebami s tezjo motnjo v duSevnem in telesnem razvoju v visini 15% urne postavke osnovne
plaCe javnega usluzbenca;

— delo z osebami s tezko motnjo v duSevnem in telesnem razvoju v visini 18% urne postavke osnovne
plaCe javnega usluzbenca.

Delovna mesta v vrtcih, Solah in zavodih za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami, na katerih javnemu usluzbencu pripada dodatek iz prve do pete alineje, s sklepom dologi
minister, pristojen za Solstvo, v soglasju z reprezentativnimi sindikati.

11. Dodatek za neposredno delo z osebami z dusevno, telesno ali senzorno motnjo v zdravstvenih
zavodih, v posebnih in sploSnih socialnih zavodih, varstveno-delovnih centrih in zavodih za
usposabljanje za:

— delo z osebami z lazjo motnjo v duSevnem razvoju in telesno ali senzorno motnjo v viSini 8% urne
postavke osnovne place javnega usluzbenca;

— delo z osebami z zmerno motnjo v duSevnem razvoju ali zmerno telesno motnjo v visini 12% urne
postavke osnovne place javnega usluzbenca;

— delo z osebami s tezjo motnjo v duSevnem razvoju ali tezjo telesno motnjo v viSini 15% urne
postavke osnovne place javnega usluzbenca;

— delo z osebami s tezko motnjo v duSevnem razvoju ali tezko telesno motnjo v visini 18% urne
postavke osnovne plage javnega usluzbenca;

— delo z osebami z demenco, za katere je potreben povean nadzor, v vidini 12% urne postavke
oshovne plage javnega usluzbenca.

Dodatek po peti alingji se izklju€uje z dodatki po alinejah od ena do Stiri prejSnjega odstavka. Dodatki
iz prve, druge, tretje in Cetrte alineje se ne sestevajo.

Pri dologitvi viSine dodatka po prvi, drugi, tretji in Cetrti alineji iz prvega odstavka te to¢ke se uposteva
strukturo uporabnikov oziroma pacientov po vrstah prizadetosti, kar se lahko natanéneje dolo€i s
sklepom ministra iz petega odstavka te toCke.

Dodatek po peti alingji iz prvega odstavka te toCke pripada javnemu usluzbencu, ¢e povprecni
mesecni obseg neposrednega dela javnega usluZzbenca z osebami z demenco presega 23%
delovnega €asa javnega usluzbenca.

Zavodi in delovna mesta, na katerih javnemu usluzbencu pripada dodatek, Ce izpolnjuje pogoje iz 11.
toCke, se doloCi s sklepom ministrov, pristojnih za zdravstvo in socialno varstvo, s soglasjem
reprezentativnih sindikatov za te dejavnosti.
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12. Dodatek za delo na viSini oziroma v globini za:

— delo na viSini od 2 m do 4 m, v vi§ini 20% urne postavke osnovne place javnega usluZbenca;

— delo na visini nad 4 m do 20 m, v viSini 30% urne postavke osnovne place javnega usluzbenca;

— delo na visini nad 20 m, v viSini 50% urne postavke osnovne plae javnega usluzbenca;

— delo v alpinisticni opremi ali v jamarski oziroma jamski opremi, v viSini 100% urne postavke
osnovne place javnega usluzbenca.

13. Dodatek za delo v rizi€nih razmerah (obmocje vojne nevarnosti, nevarnosti teroristi¢nih napadov z
bioloskimi agensi, demonstracij, naravnih nesre¢, epidemij in epizootij) v viSini 65% urne postavke
oshovne place javnega usluzbenca.

14. Dodatek za opravljanje storitev v primerih, ko se kot prevozno sredstvo uporablja helikopter v viSini
30% urne postavke osnovne place javnega usluzbenca.

Dodatek pripada javnemu usluzbencu samo za €as, ko dela v nevarnih pogojih in pod posebnimi
obremenitvami.

Dodatek javnemu usluzbencu ne pripada, v kolikor so nevarnost in posebne obremenitve Ze
upo$tevane v okviru vrednotenja osnovne plage delovnega mesta. Steje se, da so nevarnost in
posebne obremenitve ze uposStevane, Ce je bil pri prevedbi osnovne plate delovhega mesta v
prevedbo vkljuéen dodatek za nevarnost in posebne obremenitve.«

Komisija za razlago KPJS je v Uradnem listu RS, §t. 31/10 objavila razlago dodatka za delo v
bolnisni¢nih oddelkih, ki se glasi: »Dodatek za delo v bolnisnicnih oddelkih pripada uciteljem,
vzgojiteljem in pomocnikom vzgojitelja, ki delajo v bolniSni¢nih oddelkih. «

ZSPJS v 31. ¢lenu doloca, da viSina vseh dodatkov iz 29. in 30. ¢lena ZSPJS ne sme presegati 20 %
osnovne place.

Spodnja tabela prikazuje izplaCila dodatka za nevarnosti in posebne obremenitve po pla¢nih skupinah
proracunskih uporabnikov:

Tabela: I1zplacilo dodatka za nevarnost in posebne obremenitve po placnih skupinah

OBDOBJE 2.2009 2.2010 2.2011
S | ey € | STZAP. e € | STZAP. s © | ST-ZAP.
c 19.704,80 496 22.709,00 354 16.005,15 425
D 237.643,85 14.460 232.793,18 14.879 217.589,91 14.863
E 18.185,95 244 16.568,78 227 15.844,80 224
F 216.819,59 2.042 263.982,00 2,501 262.568,45 2,500
G 10.355,53 134 8.721,39 143 8.916,63 129
H 1.768,72 21 1.372,45 20 1.674,48 21
| 936,22 16 1.406,61 20 1.361,66 20
J 40.411,50 651 43.560,46 764 41.085,07 763
SKUPAJ 545.826,16 18.064 501.113,87 18.908 565.046,15 18.945

Najvedji obseg financnih sredstev je bil izplatan plac¢ni skupini F v obdobju 2.2010 v vrednosti
263.982,0 €. Najvec prejemnikov dodatka je bilo v plaéni skupini D v obdobju 2.2010 in sicer 14.879.
Najvedji skupni obseg finan&nih sredstev je bil izplagan v obdobju 2.2010 v vrednosti 568.404,87 €.
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1.16. Dodatki za delo v manj ugodnem delovhem €asu

Skladno z 32. ¢lenom ZSPJS pripadajo javnim usluzbencem za delo v delovnem ¢&asu, ki je zanje
manj ugoden, dodatki za:

- izmensko delo,

- delo v deljenem delovnem Casu,

- delo v neenakomerno razporejenem delovnem ¢asu,

- delo ponodi, v nedeljo in na dan, ki je z zakonom dolo¢en kot dela prost dan ali praznik ter

- za delo preko polnega delovnega Casa.

Dodatki iz prve, druge in tretje alineje prejSnjega odstavka se med seboj izkljuCujejo. Javnim
usluzbencem pripada tudi dodatek za stalno pripravljenost.

ViSina dodatkov iz tega Clena se za javne usluzbence dolo€i s kolektivho pogodbo za javni sektor.
Javnemu usluzbencu v ¢asu dezurstva pripada placilo v viSini vrednosti plaénega razreda, v katerega
je uvrs€eno delovno mesto, na katerem se opravlja dezurstvo. Vrednost platnega razreda iz
prejSnjega stavka je tudi osnova za obra¢un dodatkov, ki mu v €asu dezurstva pripadajo v skladu s
tem zakonom in Kolektivnho pogodbo za javni sektor. V €asu dezurstva pripada javnim usluzbencem
dodatek za delo preko polnega delovnega €asa v visini, dolo€eni s Kolektivho pogodbo za javni sektor
in ostali dodatki za delo v delovnem Casu, ki je zanje manj ugoden, ki pa se v €asu dezurstva
izplaCujejo v visini 50% viSine, ki je za te dodatke dolo¢ena v Kolektivni pogodbi za javni sektor.

1.17. Dodatek za izmensko delo

KPJS v 40. ¢lenu opredeljuje, da za izmensko delo v popoldanski in noéni izmeni oziroma za redno
delo v popoldanskem ¢asu pripada javnim usluzbencem dodatek v viSini 7% urne postavke osnovne
pla¢e javnega usluzbenca. Dodatek se obraCunava le za €as, ko javni usluzbenec dela v teh pogojih.
Komisija za razlago KPJS je v Uradnem listu RS, §t. 3/09 objavila naslednjo razlago tega dodatka:

»Javnemu usluzbencu pripada dodatek za izmensko delo v popoldanski in no€ni izmeni oziroma za
redno delo v popoldanskem €asu za &as, ki je po zakonu ali drugem predpisu, kolektivni pogodbi ali
sploSnem aktu delodajalca dolo€en za popoldansko ali nono izmeno oziroma za redno delo v
popoldanskem €asu. Za redno delo v popoldanskem Casu se Steje, €e javni usluzbenec dela stalno le
v popoldanskem &€asu. Javni usluzbenci, ki delajo v izmenah po 12 ur, so upravi¢eni do dodatka za
izmensko delo, opravljeno v no¢ni izmeni in za delo v popoldanskem €asu v dnevni izmeni. Za delo v
popoldanskem &asu se Steje delo iz prvega odstavka te razlage.«

Spodnja tabela prikazuje izplaCila dodatka za izmensko delo po placnih skupinah proracunskih
uporabnikov:
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Tabela: I1zplagilo dodatka za izmensko delo po plaénih skupinah

OBDOBJE 2.2009 2.2010 2.2011
PLACNA OBSEG & OBSEG & OBSEG &
SKUPINA SREDSTEV ST.ZAP. SREDSTEV ST.ZAP. SREDSTEV ST.ZAP.

C 274.907,13€ | 7.845 | 1.74656 € 93 2.028,78 € 92

D 94.636,07€ | 1.760 | 85.90127€ | 1.655 | 82.327,58€ | 1.642

E 431.986,55 € | 13.999 | 430.928,82€ | 14.947 | 443.700,84€ | 15.211

F 88.269,59€ | 4.097 | 91.18642€ | 4.267 | 94217,28€ | 4.489

G 28.04020€ | 812 | 2527843€ | 828 | 28.786,82€ | 872

H 44,48 € 1 4,84 € 1 61,34 € 3

| 2753283€ | 651 | 26.01365€ | 599 | 26.777,78€ | 624

J 218519,50€ | 9514 | 194.500,17€ | 8.839 | 186.059,84 € | 8.897
SKUPAJ 1.163.936,44 € | 38.679 | 855.560,16 € | 31.229 | 863.960,26 € | 31.830

Najvedji obseg finan&nih sredstev je bil izplatan plaéni skupini E v obdobju 2.2011 v vrednosti
443.700,84 €. Najvec¢ prejemnikov dodatka je bilo v plaéni skupini E v obdobju 2.2011 in sicer 15.211.
Najvedji skupni obseg finanénih sredstev je bil izplac¢an v obdobju 2.2009 v vrednosti 1.163.936,44 €.

1.18. Dodatek za delo v deljenem delovhnem ¢asu

KPJS v 41. ¢lenu dolo¢a, da pripada dodatek za delo v deljenem delovnem &asu javnim usluzbencem
v viSini 13% urne postavke osnovne place javnega usluzbenca, ¢e prekinitev delovnega Casa traja 2
uri ali ve€. Dodatek se obra¢unava le za €as po prekinitvi dela.

Tabela: I1zplagilo dodatka za delo v deljenem delovnem €asu po plaénih skupinah

OBDOBJE 2.2009 2.2010 2.2011
PLACNA BSE x BSE " BSE x
SKUPINA SROEDSSTGI‘EV ST.ZAP. SROEDSSTGEV ST.ZAP. SROEDSSTGEV ST.ZAP.

C 40.034,14 € 1.032 21,04 € 2 15,53 € 1

D 3.902,40 € 75 241299 € 53 2.887,21 € 65
E 2.071,12 € 90 1.404,42 € 66 1.291,79 € 58
F 1.450,14 € 132 1.751,07 € 150 1.772,23 € 197
G 18.764,22 € 839 13.726,06 € 663 15.761,88 € 705
| 5.571,18 € 155 5.370,02 € 156 5.350,49 € 160
J 12.023,30 € 507 8.794,02 € 401 9.459,42 € 453

SKUPAJ 83.816,50 € 2.830 33.479,62 € 1.491 36.538,55 € 1.639

Najvedji obseg finan&nih sredstev je bil izplagan placni skupini C v obdobju 2.2009 v vrednosti
40.034,14 €. Najvec prejemnikov dodatka je bilo v plaéni skupini C v obdobju 2.2009 in sicer 1.032.
Najvedji skupni obseg financnih sredstev je bil izplacan v obdobju 2.2009 v vrednosti 83.816,50 €.

1.19. Dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovhem ¢asu

KPJS v 42. ¢lenu dolo¢a, da se za delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu Steje delo, Ce
je polni delovni €as javnega usluzbenca razporejen na manj kot Stiri dni v tednu. Dodatek znasa 10%
urne postavke osnovne plae javnega usluzbenca in mu pripada za ure, ki presegajo 8 ur dela
dnevno.

Za delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu se Steje tudi delo, &e je polni delovni ¢as
javnega usluzbenca razporejen na ve¢ kot pet zaporednih dni v tednu. Dodatek znasa 10% urne
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postavke osnovne plage javnega usluzbenca in mu pripada za ure opravljene v Sestem in sedmem
delovnem dnevu.

Ce je delovni &as javnega usluzbenca razporejen tako, da ima v enem delovnem dnevu dve ali ved
prekinitev delovnega ¢asa, ki trajajo najmanj 1 uro, mu za ure dela tako razporejenega delovnega dne
pripada dodatek v visini 20% urne postavke osnovne place.

Javnemu usluzbencu pripada dodatek za delo po posebnem razporedu, za kar se Steje delovni Cas,
ko se prisotnost delavca planira za dva dni v naprej in ta zahteva prisotnost delavca, ne glede na
obi¢ajni delovni &as proracunskega uporabnika ter ga ni mogocCe opredeliti z delovnim &asom,
definiranim iz ostalih €lenov te kolektivne pogodbe. Delavcu pripada dodatek v viSini 20% urne
postavke osnovne place za dejansko opravljene ure po posebnem razporedu.

V primeru, ko javni usluzbenec prejema dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnem
¢asu, mu ne pripadata dodatka za izmensko delo in za delo v deljenem delovnem ¢asu.

V zvezi s tem dodatkom je Komisija za razlago KPJS sprejela razlago in jo objavila v Uradnem listu
RS, §t. 3/09, ki se glasi: »Dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnem ¢asu po drugem
odstavku 42. ¢lena KPJS pripada javnemu usluzbencu, ki je na podlagi razporeda delovnega ¢asa
dolzan opravijati delo Sest oziroma sedem zaporednih delovnih dni. Pri tem je Sesti ali sedmi dan
lahko kateri koli dan v tednu.«

Tabela: Izpla€ilo dodatka za delo v neenakomernem delovnem €asu po plaénih skupinah

OBDOBJE 2.2009 2.2010 2.2011
PLACNA OBSEG = OBSEG = OBSEG &
SKUPINA SREDSTEV ST.ZAP. SREDSTEV ST.ZAP. SREDSTEV ST.ZAP.

C 82.604,77€ | 1737 | 661,78€ 128 553,63 € 57

D 192,31€ 17 166,55 € 23 102,82 € 9

E 15.758,21 € | 1406 | 39.159,37€ | 3.544 | 40.132,64€ | 3.604

F 2348326€ | 2122 | 2460264€ | 2322 | 2749437€ | 2623

G 6.66699€ | 725 | 11.09924€ | 913 | 978208€ | 918

H - € 0 6,92 € 1 7,00 € 1

| 1.161,48 € 49 467,23 € a1 671,71€ 56

J 21404,73€ | 2195 | 28.397,00€ | 3.203 | 30.76959€ | 3.334
SKUPAJ 151.271,75€ | 8.251 | 104.560,73€ | 10.175 | 109.513,84€ | 10.602

Najvedji obseg finangnih sredstev je bil izplagan plaéni skupini C v obdobju 2.2009 v vrednosti
82.604,77 €. NajveC prejemnikov dodatka je bilo v placni skupini E v obdobju 2.2011 in sicer 3.604.
Najvedji skupni obseg finan&nih sredstev je bil izplacan v obdobju 2.2009 v vrednosti 151.271,75 €.
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1.20.

Dodatek za delo ponoéi

KPJS v 43. ¢lenu doloca, da viSina dodatka za delo ponoci znasa 30% urne postavke osnovne place
javnega usluzbenca, dodatek pa se obracunava le za ¢as, ko javni usluzbenec dela ponodi.

Tabela: Izplagilo dodatka za delo ponoci po placnih skupinah

OBDOBJE 2.2009 2.2010 2.2011
PLACNA OBSEG & OBSEG & OBSEG -
SKUPINA SREDSTEV ST.ZAP. SREDSTEV ST.ZAP. SREDSTEV ST.ZAP.

C 467.712,98€ | 8458 | 29596 € 12 1.501,67 € 38

D 3146347€ | 660 | 31.00511€ | 695 | 2381822€ | 709

E 454.861,75€ | 5590 | 473.224,18€ | 6.127 | 511.352,98€ | 6.458

F 99.731,36 € | 2134 | 104.509,90 € | 2174 | 107.58394€ | 2.241

G 842211€ | 517 | 955450€ | 517 | 8.10436€ | 519

| 54.09691€ | 630 | 46.911,16€ | 536 | 52810,30€ | 588

J 64.814,01€ | 1687 | 4647812€ | 1325 | 4588805€ | 1.336
SKUPAJ | 1.181.102,59 € | 19.676 | 711.979,02€ | 11.386 | 751.059,52€ | 11.889

Najvedji obseg finan¢nih sredstev je bil izplacan plaéni skupini E v obdobju 2.2011 v vrednosti
511.352,98 €. Najvec prejemnikov dodatka je bilo v pla¢ni skupini C v obdobju 2.2009 in sicer 8.458.
Najvedji skupni obseg finanénih sredstev je bil izpla¢an v obdobju 2.2009 v vrednosti 1.181.102,59 €.

1.21.

Dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je zzakonom doloéen kot dela prost dan

KPJS v 44. ¢lenu dolo¢a, da zna$a viSina dodatka za delo v nedeljo 75% urne postavke osnovne
plaCe javnega usluzbenca. ViSina dodatka za delo na dan, ki je z zakonom doloen kot dela prost dan
znaSa 90% urne postavke osnovne plae javnega usluzbenca. Dodatki se obracunavajo le za &as, ko
javni usluzbenec dela v nedeljo in na dan, ki je z zakonom dolo¢en kot dela prost dan. Dodatek za
delo v nedeljo in dodatek za delo na dan, ki je z zakonom dolo¢en kot dela prost dan, se med seboj

izklju€ujeta.

Tabela: Izpladilo dodatka za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom dolocen kot dela prost dan po

plaénih skupinah

OBDOBJE 2.2009 2.2010 2.2011
PLACNA BSE x BSE = BSE "
SKUPINA SISEDSSTGEV ST.ZAP. SSEDSSTGEV ST.ZAP. SISEDSSTGEV ST.ZAP.

C 721.273,98 € 7.394 3.000,44 € 40 4.528,49 € 64

D 28.633,43 € 317 30.123,10 € 327 29.625,89 € 326

E 544.684,95 € 6.233 714.528,13 € 7.477 761.683,42 € 7.730

F 258.050,06 € 3.556 340.907,94 € 4.001 358.861,35 € 4.187

G 78.927,81 € 1.067 96.778,97 € 1.061 94.311,67 € 1.110

H - € 0 51,89 € 1 3,29 € 1

| 69.646,75 € 708 70.490,76 € 595 82.871,02 € 664

J 260.776,98€ | 4.912 | 305.553,30€ | 5.198 | 303.11515€ | 4.958
SKUPAJ 1.961.993,96 € | 24.187 |1.561.434,53€ | 18.700 | 1.635.000,28 € | 19.040

Najvedji obseg financnih sredstev je bil izplatan plaéni skupini E v obdobju 2.2011 v vrednosti
761.683,42 €. Najvec prejemnikov dodatka je bilo v placni skupini E v obdobju 2.2011 in sicer 7.730.
Najvedji skupni obseg finanénih sredstev je bil izplacan v obdobju 2.2009 v vrednosti 1.961.993,96 €.
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1.22.

Dodatek za delo preko polnega delovnega €asa

KPJS v 45. ¢lenu dolo¢a, da znaSa dodatek za delo preko polnega delovnega ¢asa 30% urne
postavke osnovne place javnega usluzbenca. Dodatek se obracunava le za ¢as, ko javni usluzbenec
dela preko polnega delovnega ¢asa.

Tabela: Izplagilo dodatka za delo preko polnega delovnega ¢asa po pla¢nih skupinah

OBDOBJE 2.2009 2.2010 2.2011
PLACNA OBSEG & OBSEG & OBSEG -
SKUPINA SREDSTEV ST.ZAP. SREDSTEV ST.ZAP. SREDSTEV ST.ZAP.

C 240842 € 23 2.673,70 € 13 223,08 € 4
D 8.663,76€ | 153 | 2048848€ | 218 | 11.23835€ | 184
E 4.258,19 € 84 4.367,75 € 87 3.120,63 € 74
F 4519,71€ 50 3.147,65 € 35 4.381,08 € 45
G 3.584,14 € 35 2530,05€ | 180 815,19 € 36
H - € 0 - € 0 130,86 € 2
| 1.763,75 € 48 1.972,45€ 44 1.169,65 € 27
J 11.08540€ | 185 | 922162€ | 173 | 812975€ | 127
SKUPAJ 36.28337€ | 578 | 46.401,70€ | 750 | 20.20859€ | 499

Najvedji obseg finan¢nih sredstev je bil izplacan plaéni skupini D v obdobju 2.2010 v vrednosti
22.488,48 €. NajveC prejemnikov dodatka je bilo v placni skupini D v obdobju 2.2010 in sicer 218.
Najvedji skupni obseg finanénih sredstev je bil izplac¢an v obdobju 2.2010 v vrednosti 46.401,70 €.

1.23. Dodatek za €as stalne pripravljenosti

KPJS v 46. ¢lenu doloca, da pripada javnemu usluzbencu dodatek za €as stalne pripravljenosti v viSini
20% urne postavke osnovne place. Javhemu usluzbencu se Cas stalne pripravljenosti ne Steje v
delovni &as.

V zvezi s tem dodatkom je Komisija za razlago KPJS sprejela razlago in jo objavila v Uradnem listu
RS, &t. 112/08, ki se glasi: »Pripravijenost pomeni dosegljivost javnega usluzbenca zaradi potrebe
prihoda na delo izven njegovega delovnega Casa. Stalna pripravijenost mora biti pisno odrejena.
Visina dodatka za ¢as stalne pripravijenosti je enaka ne glede na to, ali je javni usluzbenec v stalni
pripravljenosti podnevi, ponoc€i, na delovni dan, v nedeljo, na praznik ali na dan, ki je z zakonom
dolocen kot dela prost dan.«

Tabela: I1zplacilo dodatka za €as stalne pripravljenosti po pla¢nih skupinah

OBDOBJE 2.2009 2.2010 2.2011
PLACNA OBSEG & OBSEG & OBSEG &
SKUPINA SREDSTEV DA SREDSTEV Sl SREDSTEV UL

C 748.965,68 € 3.842 10.004,50 € 38 12.059,64 € 42
D 36.812,39 € 524 35.707,93 € 577 27.567,22 € 494
E 256.663,61 € 1.456 274.318,41 € 1.565 294.539,00 € 1.672
F 16.719,53 € 90 19.930,05 € 86 19.326,61 € 112
G 1.962,76 € 45 3.691,40 € 63 3.680,15 € 64
H 2.591,20 € 11 3.108,49 € 11 3.372,96 € 15
I 41.662,78 € 272 31.565,27 € 225 32.738,10 € 226
J 123.421,11 € 885 89.835,21 € 536 90.231,78 € 544
SKUPAJ 1.228.799,06 € | 7.125 468.161,26 € 3.101 483.515,46 € 3.169
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Najvedji obseg finanénih sredstev je bil izplacan pla¢ni skupini C v obdobju 2.2009 v vrednosti
748.965,68 €. Najvec prejemnikov dodatka je bilo v plaéni skupini C v obdobju 2.2009 in sicer 3.842.
Najvedji skupni obseg financnih sredstev je bil izplacan v obdobju 2.2009 v vrednosti 1.228.799,06 €.

1.24.

Delo v dezurstvu

KPJS v 48. &lenu doloca, da se ¢as dezurstva Steje v delovni &as. Za €as dezurstva, ki presega polni
delovni ¢as, pripada javnemu usluzbencu dodatek za delo preko polnega delovnega ¢asa.

Tabela: Izpla€ilo dodatka za dezurstvo po plaénih skupinah

OBDOBJE 2.2009 2.2010 2.2011
PLAGNA OBSEG |4 OBSEG | g OBSEG | &
sKUPINA | srepsTev | ST-#AP- | spepstey | STAP- | oRepstey | ST-ZAP.

C 658,86 € 4 - € 0 - € 0

D - € 0 € 0 8011,10€ | 46

E 71314138 € | 673 | 2.013.909,19€| 1.755 |1.251.926,78€| 2.039

F - € 0 - € 0 32,00 € 1

H 658,63 € 1 ~ € 0 - € 0

J 10.30863€ | 42 | 2534751€ | 63 | 2574797€ | 86
SKUPAJ 724.767,50€ | 720 |2.039.256,70€ | 1818 | 1.285.717,85€ | 2.172

Najvedji obseg financnih sredstev je bil izplaGan plaéni skupini E v obdobju 2.2010 v vrednosti
2.013.909,19 €. Najvec¢ prejemnikov dodatka je bilo v pla¢ni skupini E v obdobju 2.2011 in sicer 2.039.
Najvedji skupni obseg financnih sredstev je bil izplacan v obdobju 2.2010 v vrednosti 2.039.256,70 €.

1.25. Dodatki sodnikov, drzavnih tozilcev in drzavnih pravobranilcev za delo v manj

ugodnem delovnem €asu in za pripravljenost

ZSPJS v 32.a ¢&lenu dolo¢a, da pripadajo sodnikom, drZzavnim toZilcem in drzavnim pravobranilcem
pripadajo naslednji dodatki za delo v manj ugodnem delovnem ¢€asu:

- za delo preko polnega delovnega Casa,

- za Cas dezurstva, ki presega polni delovni ¢as,

- za delo ponodi,

- za delo v nedeljo in

- za delo na dan, ki je z zakonom dolo¢en kot dela prost dan.

Dodatki se dologijo v naslednjih viSinah:

- za delo preko polnega delovnega €asa in za ¢as dezurstva, ki presega polni delovni Cas, v visini 30
% urne postavke osnovne place,

- za delo pono¢i v visini 30 % urne postavke osnovne place,

- za delo v nedeljo v visini 75 % urne postavke osnovne place,

- za delo na dan, ki je z zakonom dolo¢en kot dela prost dan, v visini 90 % urne postavke osnovne
place in

- za ure pripravljenosti v visini 20 % urne postavke osnovne place.
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Tabela:Dodatki sodnikov, drzavnih tozilcev in drzavnih pravobranilcev za delo v manj ugodnem
delovnem €asu in za pripravljenost

PLACNA OBSEG x
OBDOBJE| gy piNA SREDSTEV | ST-ZAP-

1.2011 A 130.240,96 € 379
1.2010 A 133.944,22 € 400
1.2009 A 101.576,43 € 348

Najvedji obseg finanénih sredstev je bil izplacan v obdobju 1.2010 v vrednosti 133.944,22 €. NajveC
prejemnikov dodatka je bilo v obdobju 1.2010, in sicer 400.
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1.26. ANALIZA DELOVNIH MEST PO TARIFNIH RAZREDIH NA PODLAGI ZACETNIH

PLACNIH RAZREDOV OZIROMA NAZIVOV

Analiza razdelitve delovnih mest oziroma nazivov po zaletnih placnih razredih delovhega mesta
oziroma naziva dobro leto po implementaciji novega plaénega sistema v javhem sektorju povzema
zasedenost posameznih delovnih mest oz. nazivov glede na posamezni tarifni razred z upoStevanjem
zasedenosti po zacetnih pla¢nih razredih delovnega mesta oziroma naziva.

1.27. Metodoloska pojasnila

Porocilo je pripravljeno z upostevanjem podatkov ISPAP iz februarja 2011 in prikazuje stanje glede
Stevila javnih usluzbencev po posameznih delovnih mestih oziroma nazivih glede na zacetni placni
razred delovnega mesta oziroma naziva.

V poroéilu so vklju¢ena vsa delovha mesta oziroma nazivi, ki so vklju€eni v:

Kolektivni pogodbi za drzavno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih
lokalnih skupnosti (Uradni list RS st. 60/08, 83/10 in 89/10),

Aneksu h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni
list RS &t. 60/08, 83/10 in 89/10),

Posebnem tarifnem delu Kolektivhe pogodbe za zdravnike in zobozdravnike v RS Republiki
Sloveniji zaradi realizacije Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS §t. 60/08,
36/09, 44/09, 97/09, 29/10, 83/10, 89/10 in 91/10),

Aneksu h kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi (Uradni list RS §t. 60/08, 83/10
in 89/10),

Aneksu h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva (Uradni list RS 8t.
60/08, 83/10 in 89/10),

Aneksu h kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS §t.
60/08, 32/09, 83/10 in 89/10),

Aneksu h kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS &t. 61/08, 83/10 in
89/10),

Kolektivni pogodbi za dejavnost obvezne socialne varnosti (Uradni list RS §t. 60/08, 83/10 in
89/10),

Kolektivni pogodbi za kmetijsko dejavnost (Uradni list RS §t. 60/08, 83/10 in 89/10),
Kolektivni pogodbi za gozdarsko dejavnost (Uradni list RS §t. 60/08, 83/10 in 89/10),
Kolektivni pogodbi za dejavnost okolja in prostora (Uradni list RS §t. 60/08, 83/10 in 89/10),
Kolektivni pogodbi za dejavnost poklicnega gasilstva (Uradni list RS &t. 60/08, 83/10 in
89/10),

Aneksu h kolektivni pogodbi za poklicne novinarje (Uradni list RS §t. 61/08),

Kolektivni pogodbi Javnega gospodarskega zavoda Brdo Protokolarne storitve Republike
Slovenije (Uradni list RS t. 69/08, 83/10 in 89/10),

Aneksu h Kolektivni pogodbi javnega zavoda RTV Slovenija (Uradni list RS st. 69/08,
108/08),

Uredbi o uvrstitvi formacijskih dolZnosti in nazivov v Slovenski vojski (Uradni list RS, &t.
71/08, 78/08 in 85/10),

Uredbi o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih
zavodih v plaéne razrede (Uradni list RS, §t. 69/08, 73/08, 6/11)

sploSnih aktih drugih drzavnih organov.

V poroéilo niso vkljuena delovna mesta, ki na podlagi 6. odstavka 13. ¢lena ZSPJS niso objavljena. V
poroCilo ni vkljuéeno 2910 zasedenih delovnih mest oziroma nazivov, katerih podatkov zaradi
nepravilnosti poro¢anja v ISPAP ni bilo mogod&e uvrstiti v analizo.
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http://www.uradni-list.si/1/content?id=87115&part=u&highlight=aneks+h+kolektivni
http://www.uradni-list.si/1/content?id=87114&part=u&highlight=zdravnike+in+zobozdravnike
http://www.uradni-list.si/1/content?id=87117&part=u&highlight=aneks+h+kolektivni
http://www.uradni-list.si/1/content?id=87118&part=u&highlight=aneks+h+kolektivni
http://www.uradni-list.si/1/content?id=87116&part=u&highlight=aneks+h+kolektivni
http://www.uradni-list.si/1/content?id=91942&part=&highlight=Aneks+h+kolektivni+pogodbi+za+kulturne+dejavnosti+
http://www.uradni-list.si/1/content?id=87166&part=u&highlight=aneks+h+kolektivni
http://www.uradni-list.si/1/content?id=87109&part=u&highlight=kolektivna+pogodba
http://www.uradni-list.si/1/content?id=87111&part=u&highlight=kolektivna+pogodba
http://www.uradni-list.si/1/content?id=87112&part=u&highlight=kolektivna+pogodba
http://www.uradni-list.si/1/content?id=87110&part=u&highlight=kolektivna+pogodba
http://www.uradni-list.si/1/content?id=87113&part=u&highlight=kolektivna+pogodba
http://www.uradni-list.si/1/content?id=87167&part=u&highlight=aneks+h+kolektivni
http://www.uradni-list.si/1/content?id=87573
http://www.uradni-list.si/1/content?id=87574
http://www.uradni-list.si/1/content?id=89266&part=&highlight=kolektivni+pogodbi+javnega+zavoda
http://www.uradni-list.si/1/content?id=87663
http://www.uradni-list.si/1/content?id=87663
http://www.mju.gov.si/fileadmin/mju.gov.si/pageuploads/mju_dokumenti/DPJS/doc/Uredba_javne_agencije_NPB.doc
http://www.mju.gov.si/fileadmin/mju.gov.si/pageuploads/mju_dokumenti/DPJS/doc/Uredba_javne_agencije_NPB.doc
http://www.uradni-list.si/1/content?id=87567
http://www.uradni-list.si/1/content?id=87777&part=&highlight=Uredba+o+uvrstitvi+delovnih+mest+v+javnih+agencijah%2C+javnih+skladih+in+javnih+zavodih+v+plačne+razrede

1.27.1. Metodologija Stetja Stevila javnih usluzbencev na delovnih mestih

V porocilo so vklju€eni podatki na podlagi Stevila zasedenih delovnih mest oziroma nazivov na podlagi
podatkov ISPAP, ne glede na delez zaposlitve posameznega javnega usluzbenca na delovnem
mestu'®.

Tabela: Stevilo javnih usluzbencev po tarifnih razredih in odstotkih od skupnega $tevila

ITR [ NTR [MITR[IVTR| VTR |VITR [VINL TR | Vi TR [Vvil TR| IX TR | Skupaj
Ste"'g’N‘I’U N3 | 363 | 9885 | 2762 | 11386 | 47646 | 9215 | 24232 | 54059 | 5068 | 4357 | 168973
Delez 0,21% | 5,85% | 1,63% | 6,74% | 28,20% | 5,45% | 14,34% | 31,99% | 3,00% |2,58% | 100%

Vir: ISPAP, februar 2011

Tabela: Stevilo javnih usluzbencev na delovnih mestih in $tevilo javnih usluzbencev, katerih podatkov
zaradi napacnega poro€anja ni bilo mogoce uvrstiti v analizo.

Stevilo JU na DM |168.973| 98,31%
Napacéno porocanje 2.910 1,69%
Skupaj 171.883 | 100,00%

Vir: ISPAP, februar 2011

1.27.2. Oblike prikazanih informacij

Informacije v poro€ilu so prikazane glede na posamezni tarifni razred in vsebujejo Stevilo delovnih
mest 0z. nazivov glede na zacletni placni razred, z upostevanjem koncentracije javnih usluzbencev na
posameznih delovnih mestih oz. nazivih v istem zaCetnem placnem razredu delovhega mesta oz.
naziva ter odstopanja glede na povprecne zaCetne plaéne razrede in najpogostejsi placni razred glede
na zasedenost.

1.28. Primerjava zacetnih pla€nih razredov delovnih mest oz. nazivov

V posameznem tarifnem razredu so prikazane primerjave glede na:
- Povprecéni zacetni plaéni razred delovhega mesta oziroma naziva, upostevajoC vsa
delovna mesta v tarifnem razredu in prikazana odstopanja posameznih delovnih mest;

- NajpogostejSega zadetnega plaénega razreda delovhega mesta oziroma naziva;
upostevaje zaCetne placne razrede delovnih mest oz. nazivov (glede na Stevilo posameznih

delovnih mest oz. nazivov v konkretnem plaénem razredu)

- NajpogostejSega zacetnega plaénega razreda delovhega mesta oziroma naziva, glede
na dejansko zasedenost;

- Razpon zacéetnih placnih razredov delovnih mest oziroma nazivov po tarifnih razredih.

10 & g « « . . . .
Stevilo je dolo€eno glede na Stevilo zasedenosti posameznega delovnega mesta oziroma naziva (npr.

javni usluzbenec, ki v delezu zaseda dve delovni mesti v delezu 50/50, je v porocilu Stet dvakrat).
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- 'V tabelah so predstavljeni ciljni plaéni razredi (Z070), ki jih bodo javni usluzbenci

dosegli po odpravi plaénih nesorazmerij.

Tabela: Razpon plaénih razredov znotraj tarifnih razredov s pregledom statistike po tarifnem razredu

in Stevilom javnih usluzbencev

I TR

IITR

TR

IVTR

VTR

VITR

VII/A TR

VII/I2 TR

VIII TR

IXTR

Skupaj

Najpog.
zacetni PR v
TR po DM

5

7

14

18

24

28

33

38

41

Povprecni
zacetni PR v
TR (glede na
vsa DM) *2

10

14

20

25

32

37

41

42

Razpon za¢.
PR pri DM*®

11-25

13-33

19-35

25-45

24 -55

32-55

36 -52

Najpog.
zacetni PR
po zased.
DM ali
naziva™

14

19

21

32

35

50

40

Stevilo JU v
najpog. zac.
PR PO zased.
DM"

357

5958

1594

3666

11002

2202

4613

12105

1241

1422

Odstotek JU
na najpog.
DM po zased

98,35%

60,27%

57,71%

32,20%

23,09%

23,90%

19,04%

22,39%

24,49%

32,64%

Stevilo
razliénih DM
v TR

30

42

159

602

434

596

1233

189

78

3367

Stevilo JU na
DM

363

9885

2762

11386

47646

9215

24232

54059

5068

4357

168973

ZSPJS v 8. ¢lenu doloca tarifne razrede in ravni potrebne usposobljenosti. Tarifni razredi izrazajo
stopnjo zahtevnosti delovnih mest in nazivov glede na zahtevano izobrazbo oziroma usposobljenost.
Najnizji mozni placni razred brez napredovanja za posamezen tarifni razred se dolodi s kolektivnho
pogodbo za javni sektor.

Podatki, predstavljeni v tabeli prikazujejo dejstvo, da lahko javni usluzbenci na delovnih mestih
oziroma nazivih, za zasedbo katerih je potrebna nizja izobrazba, presezejo osnovne place javnih
usluzbencev na delovnih mestih oziroma nazivih v vi§jih tarifnih razredih.

UpoSstevaje dologbo 8. Clena ZSPJS, da tarifni razred izraZza stopnjo zahtevnosti delovnega mesta, je
treba preveriti ustreznost uvrstitev delovnih mest glede na razpon pla¢nih razredov v posameznem
tarifnem razredu v primerjavi z uvrstitvijo delovnih mest in razponom uvrstitev v visjih tarifnih razredih,
izhajajoc iz opisov delovnih mest, pogojev za zasedbo in nalog, ki se na teh delovnih mestih ali nazivih

opravljajo.

11
12
13

TR
14 )

15

Najpogostejsi zaCetni plagni razred upoStevaje le Stevila delovnih mest oz. nazivov
Konkretno $tevilo JU, ki zasedajo delovno mesto iz kolone

Zacetni pla¢ni razred delovnega mesta oz. naziva, katere zaseda najvecje Stevilo JU v TR
Povprec€ni plaéni razred (suma vseh zacetnih plac¢nih razredov/Stevilo placnih razredov v TR)
Razpon delovnih mest v posameznem TR (najnizji in najvisji plaéni razred delovnih mest v posameznem
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1.29. Primerjava delovnih mest in zasedenosti po tarifnih razredih

1.29.1. Delovna mestav I. Tarifnem razredu

Graf: Primerjava $t. delovnih mest po plac¢nih razredih z zasedenostjo posameznega delovnega mesta
-1TR

I TR - Primerjava st DM po PR z zasedenostjo DM po zac¢ethem PR

4 400

- 350
- 300
- 250
- 200
- 150

Stevilo DM v PR

Stevilo JU na DM v PR

-100’
r 50

= Stevilo DM 3
—e— Stevilo JU na DM vPR 357 6

V prvem tarifnem razredu zna8a razpon med minimalnim in maksimalnim zacetnim placnim razredom
1 plaéni razred. Stevilo javnih usluzbencev v I. Tarifnem razredu znasa 363.

Koncentracija javnih usluzbencev v |. tarifnem razredu je najvecja v 5. plaénem razredu — 357 javnih
usluzbencev.

Najvecja koncentracija javnih usluzbencev je na delovnih mestih v petem plaénem razredu, kar hkrati
pomeni, da delovha mesta oziroma nazive v tem plaénem razredu zaseda 98,35% vseh javnih
usluzbencev v tarifnem razredu.

Najvecji razpon zaletnih placnih razredov delovnih mest glede na delovno mesto z najvecjo
koncentracijo javnih usluzbencev zna8a 1 plaéni razred.

Dejanska izplacila javnih usluZbencev v I. tarifnem razredu so pogojena z zakonsko dolo&eno visino
minimalne place.

Tabela prikazuje delovna mesta oziroma nazive, ki z uvrstitvami v placne razrede predstavljajo
najvedji odmik od izhodiS€a - najnizjega zaetnega plaénega razreda delovnega mesta oziroma naziva
v tarifni skupini (5 plaéni razred).
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plaCnimi razredi

Plaéni | Pla€ni | Odstopanje Odmik od Odmik od )
Zap. &: &: razred | razred od . = najpogostejSega | Stevilo
étr.) I DIEHOWIND) TR HIE NAZIV | brez z povprecja najpvogostejsega zjar:': IgR DI\;I pg JU po
pminie|  BM WSS napr. | napr. | zaéprbm | Z2¢ P(E)ﬂo oL zasedenosti DM
MIN | MAX 6" (5)"°
3228 |J031003 | FAZANERIST | | 6 16 1 1 1 7

1.29.2. Delovna mestav Il. Tarifnem razredu

Graf: Primerjava $t. delovnih mest po pla¢nih razredih z zasedenostjo posameznega delovnega mesta

—-IL. TR

Il TR - Primerjava $t DM po PR z zasedenostjo DM po zacetnem PR

Stevilo DM v PR
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T 6000
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Stevilo JU na DM v PR

=+ 2000

T 1000

13

= Stevilo DM

20 6

—e— Stevilo JU na DM z PR

5958

29

V drugem tarifnem razredu znaSa razpon med minimalnim in maksimalnim zacetnim plaénim
razredom 7 placnih razredov. Stevilo javnih usluzbencev v Il. tarifnem razredu znaSa 9885.

16
17
18
19
20

Zaporedna Stevila delovnega mesta v Katalogu funkcij, delovnih mest in nazivov.
Odmik od povpre¢nega zaCetnega planega razreda delovnih mest oz. nazivov (aritmeti€ne sredine).
Odmik od plagnega razreda, v katerem je uvrS€eno najvecje Stevilo delovnih mest oz. nazivov.
Odmik od plagnega razreda z najvecjo koncentracijo javnih usluzbencev v tarifnem razredu

Stevilo javnih usluZbencev na posameznem delovnem mestu oziroma nazivu
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Koncentracije javnih usluzbencev v Il. tarifnem razredu so najvecje v treh plaénih razredih in sicer:
- v 7.plaénem razredu — 5958 javnih usluzbencev,
- v 8. plaénem razredu — 1837 javnih usluzbencev,
- v 10. plaénem razredu — 1703 javnih usluzbencev.

Najve€ja koncentracija javnih usluzbencev je na delovnih mestih v sedmem plaénem razredu. Iz
podatkov izhaja, da delovna mesta oziroma nazive v tem placnem razredu zaseda 60,27 % vseh
javnih usluzbencev v tarifnem razredu.

Delovna mesta z najnizjim zacetnim plaénim razredom so glede na delovno mesto z najvedjo
koncentracijo javnih usluzbencev uvrs€ena 1 placni razred nizZje.

koncentracijo javnih usluzbencev uvrs€ena 6 placnih razredov visje.

Dejansko izplacilo javnih usluzbencev v Il. tarifnem razredu je pogojeno z zakonsko dologeno
minimalno placo.

Tabela prikazuje delovha mesta oziroma nazive, ki z uvrstitvami v plaéne razrede predstavijajo
najvedji odmik od izhodis€a - najnizjega zaCetnega placnega razreda delovnega mesta oziroma naziva
v tarifni skupini (5 placni razred).

plaénimi razredi

Plaéni | Plaéni ; Odmik od
Odmik : .
Zap &: &: razred | razred od Od.m'k &l n_a}JpogosE Stevilo
't. Sifra DELOVNO R Sifra NAZIv | brez z najpogost | ejSega za¢ JU
St | DM MESTO N POVPTe | oisega za& | PR DM po po
DM/N napr. | napr. | gnega DM
- PR po DM | zasedenos
MIN | MAX |za¢PR ti
STREZNICA -
DELO V
3250 | J032021 KONTROLIRANEM n| o 13 23 5 6 6
OBMOCJU 10S I
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1.29.3. Delovna mestav lll. Tarifnem razredu

Graf: Primerjava §t. delovnih mest po pla¢nih razredih z zasedenostjo posameznega delovnega mesta
—-1ITR

Il TR - Primerjava $t DM po PR z zasedenostjo DM po zacetnem PR
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V tretjem tarifnem razredu znasa razpon med minimalnim in maksimalnim zacetnim plaénim razredom
6 plac¢nih razredov. Stevilo javnih usluzbencev v lll. Tarifnem razredu znasa 2762.

Koncentracije javnih usluzbencev v lll. tarifnem razredu so najvecje v dveh plaénih razredih in sicer:
- v 9. plaénem razredu — 1594 javnih usluzbencev,
- v 10. platnem razredu — 706 javnih usluzbencev.

Najvedja koncentracija javnih usluZbencev je na delovnih mestih v devetem platnem razredu. Iz
podatkov izhaja, da delovna mesta oziroma nazive v tem planem razredu zaseda 57,71 % vseh
javnih usluzbencev v tarifnem razredu.

Delovna mesta z najnizjim zaCetnim planim razredom so glede na delovno mesto z najvecjo
koncentracijo javnih usluZzbencev uvrd€ena 2 plana razreda niZje.

koncentracijo javnih usluzbencev uvr§¢ena 4 placne razrede visje.

Dejansko izplagilo javnih usluzbencev v lll. tarifnem razredu je pogojeno z zakonsko doloceno
minimalno placo.

Tabela prikazuje delovna mesta oziroma nazive, ki z uvrstitvami v plaéne razrede predstavljajo
najvedji odmik od izhodiS€a - najnizjega zaCetnega placnega razreda delovnega mesta oziroma naziva
v tarifni skupini ( 7. placni razred).
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Tabela: Primerjava zacetnih plac¢nih razredov delovnih mest oziroma nazivov v lll TR z najvi§jimi zaCetnimi pla¢nimi razredi

Plaéni | Plaéni . .
Zap. | & & razred |razred | Odmik od Sl o iz ey Stevilo
= Sifra DELOVNO Sifra - najpogostejSega | najpogostejSega
st. DM MESTO TR N NAZIV | brez z povprecnega zaé PR po DM za& PR DM po JU po
DM/N napr. | napr. | za¢ PR (10) (95 zasedenostip(g) DM
MIN | MAX
1693 | F023001 | OSKRBOVALKA | lil 0 12 22 2 3 3 183
3265 | J033006 | KOCIJAZ Il i o 12 22 2 3 3 0
SCENSKI
3274 | J033016 | GARDEROBER | 1lI 0 12 22 2 3 3 0
Il
SOCIALNA
1694 | F023002 | OSKRBOVALKA | lil 0 13 23 3 4 4 62
1}

1.29.4. Delovna mestav IV. Tarifnem razredu

Graf: Primerjava $t. delovnih mest po pla¢nih razredih z zasedenostjo posameznega delovnega mesta
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V Cetrtem tarifnem razredu znasa razpon med minimalnim in maksimalnim zacetnim placnim razredom
11 plagnih razredov. Stevilo javnih usluzbencev v IV. tarifnem razredu znasa 11386.

Koncentracije javnih usluzbencev v IV. tarifnem razredu so najvedje v petih plaénih razredih in sicer:
- v 13. plaénem razredu — 1943 javnih usluzbencev
- v 14. platnem razredu — 3666 javnih usluzbencev
- v 15. platnem razredu — 1494 javnih usluzbencev
- v 16. platnem razredu — 2228 javnih usluzbencev
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v 20. plaénem razredu — 807 javnih usluzbencev

Najvecdja koncentracija javnih usluzbencev je na delovnih mestih v 14. plaénem razredu. |z podatkov
izhaja, da delovna mesta oziroma nazive v tem platnem razredu zaseda 32,20% vseh javnih

usluzbencev v tarifnem razredu.

Delovna mesta z najnizjim zacetnim plaénim razredom so glede na delovno mesto z najvecjo

koncentracijo javnih usluzbencev uvrs€ena 3 placne razrede nizje.

koncentracijo javnih usluzbencev uvr§€ena 11 placnih razredov visje.

Tabela prikazuje delovna mesta oziroma nazive, ki z uvrstitvami v plaéne razrede predstavljajo
najvedji odmik od izhodiS€a - najnizjega zaCetnega placnega razreda delovnega mesta oziroma naziva
v tarifni skupini (11. plagni razred).

Tabela: Primerjava zacetnih placnih razredov delovnih mest oziroma nazivov v IV TR z najvi§jimi zaCetnimi placnimi razredi

Placnl j[Placn : odmik od odmik od
i | DELOVNO Sifra e | el | QRS @l najpogostejSega | najpogoste;js
st. | Sifra DM MESTO TR N NAZIV brez z povprecnega za& PR DM % PR DM
& po zac I
DM/N napr. | napr. | za€ PR (14) (14) zasedenosti (
MIN | MAX
648 | C044001 | VOJAK V| 1 |VOJAKII 20 30 6 6 6
649 | C044002 | MORNAR IV| 1 |MORNARII 20 30 6 6 6
NIZJI VOJASKI
650 | C044003 | VOJASKI IV| 1 |USLUZBENEC| 20 30 6 6 6
USLUZBENEC I. RAZREDA
VOJAK VOJAK Il
651 | C044004 | oo~ st |V 1 | SpECIALIST 21 31 7 7 7
NIZJI VOJASKI
VOJASKI USLUZBENEC
652 | C044005 | ol zgenec| V| 1 || RAZREDA 21 31 7 7 7
SPECIALIST SPECIALIST
653 | C044006 | VOJAK SE V| 1 |VOJAKIISE 22 32 8 8 8
654 | C044007 | MORNARSE | IV | 1 '\S”SRNAR” 22 32 8 8 8
VOJAK VOJAK Il
655 | C044008 | KONTROLE IV| 1 |KONTROLOR 25 35 11 11 11
ZrP ZrP
NIZJI VOJASKI
VOJASKI USLUZBENEC
656 | C044009 | USLUZBENEC| IV | 1 |I.RAZREDA 25 35 11 11 11
KONTROLE KONTROLOR
ZrP ZrP
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1.29.5. Delovna mestav V. Tarifnem razredu

Graf: Primerjava §t. delovnih mest po pla¢nih razredih z zasedenostjo posameznega delovnega mesta
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V petem tarifnem razredu znasa razpon med minimalnim in maksimalnim zacetnim pla¢nim razredom
20 plaénih razredov. Stevilo javnih usluzbencev v V. tarifnem razredu znasa 47646.

Koncentracije javnih usluzbencev v V. tarifnem razredu so najvecje v petih plaénih razredih in sicer:

- v 17. platnem razredu — 4560 javnih usluzbencev

- v 19. platnem razredu — 11002 javnih usluzbencev

- v 20. platnem razredu — 6316 javnih usluzbencev
- v 21. plaénem razredu — 6825 javnih usluzbencev
- v 22. plaénem razredu — 7263 javnih usluzbencev
- v 23. plaénem razredu — 4329 javnih usluzbencev

Najvecja koncentracija javnih usluzbencev je na delovnih mestih v 19. plaénem razredu. Iz podatkov
izhaja, da delovha mesta oziroma nazive v tem plaénem razredu zaseda 23,09% vseh javnih

usluzbencev v tarifnem razredu.

Delovna mesta z najnizjim zacetnim plaénim razredom so glede na delovnho mesto z najvedjo

koncentracijo javnih usluzbencev uvrd€ena 6 placnih razredov niZje.
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koncentracijo javnih usluzbencev uvrs€ena 14 pla¢nih razredov visje.

Tabela prikazuje delovna mesta oziroma nazive, ki z uvrstitvami v plaéne razrede predstavljajo
najvecji odmik od izhodi$¢a - najnizjega zaCetnega placnega razreda delovhega mesta oziroma naziva
v tarifni skupini ( 13. placni razred).

Tabela: Primerjava zacetnih placnih razredov delovnih mest oziroma nazivov v V TR z najvi§jimi zacetnimi placnimi razredi

Placnipjagn : odmik od
i . Odmik od . . v | &
Zap. i - Odmik od |najpogostejSe|Stevil
st. | & T | Sifr razre| ozre| POVPrecne najpogostejSe| ga zac PR DM | o JU
- | Sifra DM DELOVNO MESTO NAZIV d ga za¢ PR =
DM/ R|aN brez dz (21) glede ga za¢ PR po po po
N napr. 9 DM (18) zasedenosti | DM
napr.| x| ha DM (19)
MIN
621 | C035004 |POLICIST SE V| 1 |POLICIST SE | 25 | 33 5 7 6 27
702 | C045010 |PODCASTNIK V| 1 [VISJI VODNIK 25 | 35 5 7 6 270
MORNARISKI «
705 | C045013 PODGASTNIK 1 |VISJI VODNIK 25 | 35 5 7 6 5
. % VOJASKI
709 | C045017 Bgfb\zlgéﬁggl V| 1 |USLUZBENEC IV. 25 | 35 5 7 6 78
RAZREDA
NADDESETNIK
714 | C045022 VOJAK SPECIALIST Vi1l SPECIALIST 25 35 5 7 6 37
PODCASTNIK VODNIK
715 | C045023 SPECIALIST V|1 SPECIALIST 25 | 35 5 7 6 27
NIZJI VOJASK USLUZBENEC Il
719 | C045027 |USLUZBENEC Vi1l ' 25 35 5 7 6 11
SPECIALIST RAZREDA
SPECIALIST
724 | C045032 [VOJAK SE V| 1 |DESETNIK SE 25 35 5 7 6 2
728 | C045036 [MORNAR SE V| 1 |DESETNIK SE 25 35 5 7 6 0
ORGANIZATOR
ORGANIZATOR X
1139| D025002 PRAKTICNEGA POUKA V| 4 |PRAKTICNEGA 25 30 5 7 6 9
POUKA
x x UCITELJ
1143| D025003 [YCITELI PRAKTICNEGA |\, 4 IR AKTIGNEGA 25 | 30 5 7 6 85
POUKA
POUKA
1418| E025975 [VODJA VI V| O 25 30 5 7 6 0
1562| E045975 [VODJA VI V| O 25 30 5 7 6 5
1697| F015975 [VODJA VI V| O 25 30 5 7 6 0
1811 F025975 [VODJA VI V| O 25 30 5 7 6 3
PLESALEC V BALETNEM
1897| G015004 ZBORU V|0 25 | 35 5 7 6 9
PROTOKOLARNI VODJA
2455| 1015030 KUHINJE | V|0 25 | 35 5 7 6 2
PROTOKOLARNI VODJA
2457| 1015032 STREZBE V| O 25 35 5 7 6 4
2915| J015975 |[VODJA VI V| O 25 30 5 7 6 14
3412| J025975 [VODJA VI V| O 25 30 5 7 6 2
3761 JO35975 [VODJA VI V| O 25 30 5 7 6 25
VODJA TEHNICNEGA
3764| J035982 ODDELKA V V|0 25 | 30 5 7 6 1
703 | C045011 |PODCASTNIK V| 1 |STABNI VODNIK 26 | 36 6 8 7 729
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MORNARISKI

706 | C045014 |5 5=\ TN/ K V| 1 |STABNI VODNIK 26 | 36 6 8 7 4
. , VOJASKI
710 | C045018 E'stb\z/géﬁg’é' v| 1 |USLUZBENECV. | 26 | 36 6 8 7 124
RAZREDA
PODCASTNIK VISJI VODNIK
716| C045024 |cor <A ST V| 1 SpECIALIST 26 | 36 6 8 7 248
NIZJI VOJASKI \lngG%IENEC \Y;
720 | C045028 [USLUZBENEC V|1 . 26 | 36 6 8 7 5
SPECIALIST RAZREDA
SPECIALIST
725 | C045033 [VOJAK SE V| 1 |NADDESETNIK SE | 26 | 36 6 8 7 7
729 | C045037 [MORNAR SE V| 1 |NADDESETNIK SE | 26 | 36 6 8 7 0
730 | C045038 [PODCASTNIK SE V| 1 |[VODNIK SE 26 | 36 6 8 7 3
MORNARISKI
733| C045041 |5 5= A STNIK SE V| 1 |VODNIK SE 26 | 36 6 8 7 1
VOJAK |
736 | C045044 VOJAK KONTROLE ZIP |V| 1 | SN-00 op7p | 26 | 36 6 8 7 0
e
743 | C045051 |USLUZBENEC V|1 : 26 | 36 6 8 7 0
KONTROLE ZrP RAZREDA
KONTROLOR ZrP
o SeE
753 | C045061 |USLUZBENEC LETALSKI|V| 1 : 26 | 36 6 8 7 0
TEHNIK RAZREDA
LETALSKI TEHNIK
. SAMOSTOJNI
1998| G025011 [KNJIZNICAR V| 1 [KNJIZNICARSKI 26 | 31 6 8 7 98
REFERENT
PODCASTNIK STABNI VODNIK
717 C045025 | oE SiaL|ST VI 1 [SpECIALIST 27 | 37 7 9 8 159
NIZJI VOJASKI \dgiﬁgg:ENEC Vv
721 | C045029 [USLUZBENEC V|1 : 27 | 37 7 9 8 19
SPECIALIST RAZREDA
SPECIALIST
731 | C045039 [PODCASTNIK SE V| 1 |VISJI VODNIK SE 27 | 37 7 9 8 23
MORNARISKI .
734 C045042 |5 5= Ao TNIK SE 1 [VISJI VODNIK SE 27 | 37 7 9 8 6
PODDESETNIK
737 | C045045 VOJAK KONTROLE ZrP V| 1 | Soro2  os o | 27 | 37 7 9 8 21
732 | C045040 [PODCASTNIK SE V| 1 |STABNIVODNIK SE| 28 | 38 8 10 9 18
MORNARISKI <
735 | C045043 |5 S Ao TNIK SE 1 |STABNI VODNIK SE| 28 | 38 8 10 9 3
DESETNIK
738 | C045046 \VOJAK KONTROLE ZrP V| 1 | \So-n o oo | 28 | 38 8 10 9 12
ORGANIZATOR
1138| D025002 SSEKA'I"\I“CZI\?gg,EPOUKA V| 3 |PRAKTICNEGA 28 | 33 8 10 9 8
POUKA MENTOR
x % UCITELJ
1142| D025003 ESHEALJ PRAKTICNEGA |/ | 5 |bRAKTIGNEGA 28 | 33 8 10 9 113
POUKA MENTOR
NADDESETNIK
739| C045047 VOJAK KONTROLE ZrP |V| 1 | qoen 2 o5 o | 29 | 39 9 11 10 3
PODCASTNIK VODNIK
740 | C045048 | SNTROLE zrP VI 1 konTROLORZIP | 22 | 39 9 1 10 7
NIZJI VOJASKI \dgiﬁgg:ENEC 11}
744 | C045052 [USLUZBENEC VI 1o REDA 29 | 39 9 11 10 0

KONTROLE ZrP

KONTROLOR ZrP
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PODCASTNIK TEHNIK VODNIK TEHNIK
747 | CO45055 ||~ ol \Y LETALEC 29 | 39 9 11 10 1
PODCASTNIK LETALSKI VODNIK LETALSKI
750 | CO45058 |~ 1o \Y TEHNIK 29 | 39 9 11 10 3
NIZJI VOJASKI \dgiﬁgg:ENEC 11}
754 | C045062 |USLUZBENEC LETALSKI |V . 29 | 39 9 11 10 0
TERNIK RAZREDA
LETALSKI TEHNIK
PODCASTNIK VISJI VODNIK
741 | C045049 |\ GNTROLE zrP v KONTROLOR zrp | 30 | 40 10 12 1 10
o SenE
745 | C045053 [USLUZBENEC \Y . 30 | 40 10 12 11 0
KONTROLE ZrP RAZREDA
KONTROLOR zrP
PODCASTNIK TEHNIK VISJI VODNIK
748 | CO45056 || ~ "0 Y TEHNIK LETALEC | 30 | 40 10 12 11 11
PODCASTNIK LETALSKI VISJI VODNIK
751 | CO45059 |~ Y LETALSKI TEMNIK | 30 | 40 10 12 11 25
o SenEC
755 | C045063 [USLUZBENEC LETALSKI|V : 30 | 40 10 12 11 0
TEHNIK RAZREDA
LETALSKI TEHNIK
ORGANIZATOR
ORGANIZATOR PRAKTICNEGA
1137| D025002 |50 n e TIENEGA POUKA |V POUKA 30 | 35 10 12 11 6
SVETOVALEC
. . UCITELJ
UCITELJ PRAKTICNEGA PRAKTICNEGA
1141) D025003 |53 . \Y; POUKA 30 | 35 10 12 11 21
SVETOVALEC
PODCASTNIK STABNI VODNIK
742 | C045050 |\ GNTROLE ZrP v KONTROLOR zrP | 31 | 41 1 13 12 22
NIZJI VOJASKI \dgiﬁgg:ENEC v
746 | C045054 |USLUZBENEC \Y; : 31 | 41 11 13 12 5
KONTROLE ZrP RAZREDA
KONTROLOR ZrP
PODCASTNIK TEHNIK STABNI VODNIK
749 | CO45057 || ~, o2 \Y TEHNIK LETALEC | 31 | 41 11 13 12 27
PODCASTNIK LETALSKI STABNI VODNIK
752 | CO45060 |-\ 1o \Y LETALSKI TEHNIK | 31 | 41 11 13 12 33
S NEC Y
756 | C045064 |USLUZBENEC LETALSKI |V : 31 | 41 11 13 12 1
TERNIK RAZREDA
LETALSKI TEHNIK
ORGANIZATOR
1136| D025002 SSEKAT'\:ICZ@ET&RPOUKA v| 1 |PRAKTICNEGA 33 | 38 13 15 14 1
POUKA SVETNIK
x % UCITELJ
1140| D025003 gg'UTEALJ PRAKTICNEGA |, PRAKTICNEGA 33 | 38 13 15 14 5
POUKA SVETNIK
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1.29.6. Delovna mestav VI. Tarifnem razredu

Graf: Primerjava $t. delovnih mest po pla¢nih razredih z zasedenostjo posameznega delovnega
mesta - VI TR
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V Sestem tarifnem razredu znaSa razpon med minimalnim in maksimalnim zacetnim placnim
razredom 16 plaénih razredov. Stevilo javnih usluzbencev v VI. tarifnem razredu znasa 9215.

Koncentracije javnih usluzbencev v VI. tarifnem razredu so najvecje v Sestih plaénih razredih in

sicer:

v 21. plaénem razredu — 2202 javnih usluZbencev
v 22. plaénem razredu — 1786 javnih usluzbencev
v 23. plaénem razredu — 1311 javnih usluzbencev

v 24. plaénem razredu — 955 javnih usluzbencev
v 25. plaénem razredu — 751 javnih usluZzbencev
v 27. plaénem razredu — 730 javnih usluZzbencev

Najvecja koncentracija javnih usluzbencev je na delovnih mestih v 21. plaénem razredu. Iz
podatkov izhaja, da delovna mesta oziroma nazive v tem plaénem razredu zaseda 23,90% vseh
javnih usluzbencev v tarifnem razredu.

Delovna mesta z najnizjim zacetnim plaénim razredom so glede na delovno mesto z najvedjo

koncentracijo javnih usluZzbencev uvri€ena 2 plaéna razreda niZje.

koncentracijo javnih usluzbencev uvr§€ena 14 placnih razredov visje.

Tabela prikazuje delovna mesta oziroma nazive, ki z uvrstitvami v placne razrede predstavljajo
najvedji odmik od izhodid€a - najniZzjega zacetnega plaénega razreda delovnega mesta oziroma
v tarifni

naziva

skupini

(19.

placni

razred).




Pla¢

ni | Plaé | Odmik Odmik od |
Zap. ni od Odmik od | najpogost | Stevil
st. Sifra DM | DELOVNO MESTO T | Sifr NAZIV raére razre | povpre¢ | najpogostej | ejSegazac| o JU
DM/ Slfra R|aN brez dz nega Sega zac PR | PR DM po po
N napr napr.| za¢ PR | po DM (24) | zasedeno | DM
MIN | MAX (25) sti (19)
639 | C036004 | VISJIPOLICISTSE |VI| 1 \S’:ES;” POLICIST | »g 36 3 4 7 26
= VISJI POLICIST
645 | C036006 ¥§SH§?ZL§ACE'§TE VI| 1 |VODJA 28 36 3 4 7 90
IZMENE |
758 | C046002 | VISJI PODCASTNIK [VI| 1 |PRAPORSCAK | 28 38 3 4 7 39
VISJI MORNARISKI =
761 | C046005 | bon = A STNIK VI| 1 |PRAPORSCAK | 28 38 3 4 7 0
y « VOJASKI
764 | C046008 B'stb\zlgéﬁg'é' VI| 1 |USLUZBENEC | 28 38 3 4 7 11
VIl. RAZREDA
< « VISJI STABNI
766 | C046010 \S/'F;Q‘E‘“C'TAOL?SCTASTN'K VI| 1 |VODNIK 28 38 3 4 7 19
SPECIALIST
NIZJI VOJASKI \dgﬂﬁgg:ENEC
769 | C046013 | USLUZBENEC VI 1 28 38 3 4 7 0
SPECIALIST VI. RAZREDA
SPECIALIST
< VISJI CARINIK
933 | C056004 xgégg’?;&"gﬁlz VI| 1 |VODJA 28 36 3 4 7 69
IZMENE |
101 VISJI PAZNIK VISJI PAZNIK
o | 086008 | OPERATIVNI VI| 1 |OPERATIVNI 28 36 3 4 7 18
VODJA VODJA |
142 INZENIR
5 | E026003 | C o S1E | VI| 0 28 38 3 4 7 7
126 E046001 | DENTIST Vi| 0 28 38 3 4 7 7
VISJI
KONSERVATORSK KONSERVATO
207 6] RSKO-
7 | 026008 | peoravraTorskl |V 1 |RESTAVRATO | 28 35 s 4 ! 5
SODELAVEC RSKI
SODELAVEC
< < VISJI
759 | C046003 | VISJIPODCASTNIK | VI | 1 | poin pasay | 29 39 4 5 8 16
VISJI MORNARISKI VISJI
762 | C046006 | b on A STNIK VI| 1 | oRAPORSEAK | 29 39 4 5 8 0
. . VOJASKI
765 | C046009 B'Ssz\z’géﬁg'é' VI| 1 |USLUZBENEC | 29 39 4 5 8 6
VIIl. RAZREDA
VISJI PODCASTNIK PRAPORSCAK
767 | CO46011 | oAl 15T VI| 1 | opEciaLIST 29 39 4 5 8 2
NIZJI VOJASKI \lj(s)ﬂﬁ%:zNEc
770 | C046014 | USLUZBENEC vi| 1 29 39 4 5 8 3
SPECIALIST VIl. RAZREDA
SPECIALIST
VISJI PODCASTNIK VISJI STABNI
772 | C046016 | o VI 1 | ODNIK SE 29 39 4 5 8 3
VISJI MORNARISKI VISJI STABNI
775 | C046019 | LoD« A STNIK SE VI 1 | ODNIK SE 29 39 4 5 8 0
142 INZENIR
1 |[E026001 | C o e - pELo | V] © 29 39 4 5 8 2

50




S CITOSTATIKI

INZENIR
142 FARMACIJE - DELO
5 | E026002 |V \Y/ 29 39 0
KONTROLIRANEM
OBMOCJU 10S
VISJI PODCASTNIK UISIL s
768 | CO46012 | o Al o7 \Y/ PRAPORSCAK | 30 40 1
SPECIALIST
NIZJI VOJASKI \L/J(S)LJGEE:ENEC
771 | C046015 | USLUZBENEC \Y/ 30 40 3
SPECIALIST VIIl. RAZREDA
SPECIALIST
273 | coasoL7 \S/:ESJIPODCASTNIK Vi gEAPORSCAK 30 40 0
VISJI MORNARISKI PRAPORSCAK
776 | C046020 | boN® A CTNIK SE \Y/ SE 30 40 0
ORGANIZATO
114 ORGANIZATOR R DELOVNE
g |DP026003 | pr GuNE prRAKSE |V PRAKSE 30 35 1
MENTOR
ORGANIZATO
R
ORGANIZATOR PRAKTIGNEGA
115 PRAKTICNEGA IZOBRAZEVAN
D026004 | IZOBRAZEVANJA V | VI 30 35 0
2 DELOVNEM JAV
PROCESU DELOVNEM
PROCESU
MENTOR
ORGANIZATO
115 ORGANIZATOR R i
5 | D026005 | PRAKTICNEGA VI PRAKTICNEGA | 30 35 8
POUKA POUKA
MENTOR
ORGANIZATO
ORGANIZATOR R
116 PRAKTICNEGA PRAKTICNEGA
o | D026006 | POUKA V VI POUKA V 30 35 17
DELOVNEM DELOVNEM
PROCESU PROCESU
MENTOR
« UCITELJ
UCITELJ 4
116 | 5026007 | PRAKTIGNEGA Vi PRAKTICNEGA | 55 | 35 151
5 POUKA POUKA
MENTOR
116 VODJA
g | D026008 | VODJA POSESTVA | VI POSESTVA 30 35 2
MENTOR
122 E026970 | VODJA V Vi 30 | 35 1
136 E046970 | VODJA V \Y/ 30 35 2
170
o | F016970 | VODJAV \Y/ 30 35 0
181 ANIMATOR |
6 | F026002 | ANIMATOR | \Y/ SVETovaLEc | 30 35 0
STROKOVNI
STROKOVNI SODELAVEC
ZA PREJEMKE
182 SODELAVEC ZA
F026004 \Y/ IN 30 35 5
1 PREJEMKE IN OPROSTITVE
OPROSTITVE Il 0
SVETOVALEC
182 | F026970 | VODJA V VI 30 35 0
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380 J016970 | VODJA V \Y/ 30 35 9 34
343
= | 3026970 | VODJAV \Y/ 30 35 9 5
VISJI PODCASTNIK UISI s
774 | C046018 | S \Yii PRAPORSCAK | 31 41 10 0
SE
777 | C046021 VISJ| MORNARISKI \Yii \;EAJIIDORSCAK 31 41 10 0
PODCASTNIK SE SE
i ] VISJI STABNI
VISJI PODCASTNIK VODNIK
778 | C046022 | | ONTROLE ZrP Vi KONTROLOR 32 42 1 3
ZrP
VOJASKI
NIZJI VOJASKI USLUZBENEC
781 | C046025 | USLUZBENEC \Y/ VI. RAZREDA 32 42 11 0
KONTROLE zrP KONTROLOR
ZrP
i ] VISJI STABNI
VISJI PODCASTNIK VODNIK
784 | C046028 | e\ EtaLec | V! TEHNIK 32 42 11 3
LETALEC
. ] VISJI STABNI
VISJI PODCASTNIK VODNIK
787 | CO46031 | | 1) sy TERNIK | V! LETALSKI 32 42 1 2
TEHNIK
VOJASKI
NIZJI VOJASKI USLUZBENEC
790 | C046034 | USLUZBENEC \Y/ VI. RAZREDA 32 42 11 0
LETALSKI TEHNIK LETALSKI
TEHNIK
ORGANIZATO
114 ORGANIZATOR R DELOVNE
7 |P026003 | be GyNE PrAKSE |V PRAKSE 32 37 1 13
SVETOVALEC
ORGANIZATO
R
ORGANIZATOR PRAKTICNEGA
115 PRAKTICNEGA IZOBRAZEVAN
D026004 | IZOBRAZEVANJA V | VI 32 37 11 1
1 DELOVNEM JAV
PROCESL DELOVNEM
PROCESU
SVETOVALEC
ORGANIZATO
115 ORGANIZATOR R 5
5 | D026005 | PRAKTICNEGA VI PRAKTICNEGA | 32 37 11 13
POUKA POUKA
SVETOVALEC
ORGANIZATO
ORGANIZATOR R
115 PRAKTICNEGA PRAKTICNEGA
o | D026006 | POUKAV \Y/ POUKA V 32 37 11 9
DELOVNEM DELOVNEM
PROCESU PROCESU
SVETOVALEC
« UCITELJ
UCITELJ -
116 | 026007 | PRAKTIGNEGA VI PRAKTICNEGA | 455 | 57 11 103
4 POUKA POUKA
SVETOVALEC
116 VODJA
g | D026008 | VODJA POSESTVA | VI POSESTVA 32 37 11 3
SVETOVALEC
VISJI PODCASTNIK PRAPORSCAK
779 1 C046023 | | ONTROLE zrP Vi KONTROLOR 33 43 12 0
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ZrP

VOJASKI
NIZJI VOJASKI USLUZBENEC
782 | C046026 | USLUZBENEC \Y/ VIl. RAZREDA 33 43 8 9 12 1
KONTROLE zZrP KONTROLOR
ZrP
< « PRAPORSCAK
785 | C046029 \T/'ES;,'\“PKOLDECT’;SLTE"(‘:'K \Y/ TEHNIK 33 43 8 9 12 0
LETALEC
= « PRAPORSCAK
VISJI PODCASTNIK
788 | C046032 | ' a ok TERNIK | V! LETALSKI 33 43 8 9 12 1
TEHNIK
VOJASKI
NIZJI VOJASKI USLUZBENEC
791 | C046035 | USLUZBENEC \Yii VIl. RAZREDA 33 43 8 9 12 0
LETALSKI TEHNIK LETALSKI
TEHNIK
. i VISJ
VISJI PODCASTNIK PRAPORSCAK
780 | C046024 |, xSl E o VI KONTROLOR 34 44 9 10 13 0
ZrP
VOJASKI
NIZJI VOJASKI USLUZBENEC
783 | C046027 | USLUZBENEC \Y/ VIIl. RAZREDA | 34 44 9 10 13 1
KONTROLE zZrP KONTROLOR
ZrP
. ] vISJ
VISJI PODCASTNIK PRAPORSCAK
786 | C046030 | e\ L ETALEC | V! TEHNIK 34 44 9 10 13 0
LETALEC
i i vVISJ
VISJI PODCASTNIK PRAPORSCAK
789 | C046033 | ') o TEpNIK | V! LETALSKI 34 44 9 10 13 0
TEHNIK
. VIIl. RAZREDA
USLUZBENEC
792 | C046036 | ' cx o TERNIK | V! LETALSKI 34 44 9 10 13 0
TEHNIK
ORGANIZATO
114 ORGANIZATOR R DELOVNE
65 | D026003 | 55 AU prakse | V! PRAKSE 35 40 10 11 14 4
SVETNIK
ORGANIZATO
R
ORGANIZATOR PRAKTICNEGA
115 PRAKTICNEGA IZOBRAZEVAN
D026004 | IZOBRAZEVANJA V | VI 35 40 10 11 14 1
0 DELOVNEM JAV
PROCESU DELOVNEM
PROCESU
SVETNIK
ORGANIZATO
115 ORGANIZATOR R .
4 | D026005 | PRAKTICNEGA \Y/ PRAKTICNEGA | 35 40 10 11 14 3
POUKA POUKA
SVETNIK
ORGANIZATO
ORGANIZATOR R
115 PRAKTICNEGA PRAKTICNEGA
g | D026006 | POUKA V VI POUKA V 35 40 10 11 14 0
DELOVNEM DELOVNEM
PROCESU PROCESU
SVETNIK
« UCITELJ
UCITELJ 4
116 | 026007 | PRAKTIGNEGA Vi PRAKTICNEGA | 55 | 49 10 11 14 50
3 POUKA POUKA
SVETNIK
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116 VODJA
7 D026008 | VODJA POSESTVA |[VI| 1 |POSESTVA 35 40 10 11 14 0
SVETNIK
1.29.7. Delovna mestav VII/1. Tarifnem razredu
Graf: Primerjava $t. delovnih mest po PR z zasedenostjo posameznega delovnega mesta — VII/1
TR
VIl TR - Primerjava $t DM po PR z zasedenostjo DM po za¢etnem PR
90 5000
80 + - 4500
70 4 - 4000
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['4 60 T t
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s 50 a
©
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] 1 >
% 1500 2
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107 l - 500
l ==
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|— Stevilo DM 15| 6 | 38 | 8 | 78 |63 |59 | 48 | 46 | 29 | 40| 8 | 25 | 22| 8 [ 5 | 4 [ 10| 1 |10 |1
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V VII/1 tarifnem razredu znasSa razpon med minimalnim in maksimalnim zacetnim plaénim
razredom 22 pla&nih razredov. Stevilo javnih usluzbencev v VII/1. tarifnem razredu znasa 24232.

Koncentracije javnih usluzbencev v VII/1. tarifnem razredu so najvecje v petih plaénih razredih in
sicer:

- v 28. planem razredu — 2789 javnih usluZbencev,

- v 29. plaénem razredu — 3023 javnih usluZzbencev,

- v 30. plaénem razredu — 3825 javnih usluzbencev,

- v 32. platnem razredu — 4613 javnih usluzbenceyv,

- v 34. platnem razredu — 2715 javnih usluzbencev.

Najvecja koncentracija javnih usluZzbencev je na delovnih mestih v 32. plaénem razredu. Iz
podatkov izhaja, da delovna mesta oziroma nazive v tem plaénem razredu zaseda 19,04% vseh
javnih usluzbencev v tarifnem razredu.

Delovna mesta z najnizjim zaCetnim placnim razredom so glede na delovno mesto z najvecjo
koncentracijo javnih usluzbencev uvrd€ena 7 placnih razredov niZje.

koncentracijo javnih usluzbencev uvr§¢ena 13 placnih razredov visje.
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Tabela prikazuje delovna mesta oziroma nazive, ki z uvrstitvami v plaéne razrede predstavljajo
najvedji odmik od izhodis€a - najnizjega zacdetnega placnega razreda delovnega mesta oziroma
naziva v tarifni skupini ( 25. pla¢ni razred).

Tabela: Primerjava zaCetnih plac¢nih razredov delovnih mest oziroma nazivov v VII/1 TR z najvi§jimi zaCetnimi plaénimi razredi

Plachiplagn Odmik od |
Zap. i Odmik od Odmik od |najpogostejSe|Stevil
st. | & Sifr razre| o zre povprec¢ne |najpogostejSe|ga zac PR DM | o JU
Sifra DM DELOVNO MESTO TR NAZIV d ~ =
DM/ aN brez d z | ga zac¢ PR | ga za€ PR po po po
N napr.|(32) po DM DM (28) zasedenosti | DM
napr. i \ax (32)
MIN
% VIl VISJI STABNI
794 | C047002 [VISOKI PODCASTNIK 1 1 PRAPORSCAK 38 48 6 10 6 0
VISOKI MORNARISKI vi/ VISJI STABNI
796 | C047004 555 s ASTNIK 1|1 [PRAPORSCAK | 38 | 48 6 10 6 0
VISJI CASTNIK VIl MAJOR
825C047033 SPECIALIST 1 1 SPECIALIST 38 48 6 10 6 10
VISJI VOJASKI vil/ \dgiﬁgg:ENEC
832 | C047040 [USLUZBENEC 1 38 | 48 6 10 6 6
SPECIALIST 1 Xll. RAZREDA
SPECIALIST
& vil/ INSTRUKTOR
1171{D027001 |INSTRUKTOR 1 1 SVETNIK 38 | 43 6 10 6 5
11X VIl KNJIZNICAR
1181| D027003 |[KNJIZNICAR 1 1 SVETNIK 38 43 6 10 6 9
ORGANIZATOR
ORGANIZATOR VII/ DELOVNE
1199| D027007 DELOVNE PRAKSE 1 1 PRAKSE 38 43 6 10 6 5
SVETNIK
ORGANIZATOR Vit . |ZOBRAZEVAN
1209| D027009 |IZOBRAZEVANJA 1 38 | 43 6 10 6 6
ODRASLIH 1 JA ODRASLIH
SVETNIK
ORGANI;ATOR
ORGANIZATOR PRAK-”QNEGA
PRAKTICNEGA VIl IZOBRAZEVAN
1218|D027011 > 1 JAV 38 43 6 10 6 1
IZOBRAZEVANJA V 1 DELOVNEM
DELOVNEM PROCESU PROCESU
SVETNIK
ORGANIZATOR
ORGANIZATOR Vil/ PRAKTICNEGA
1226|D027013 PRAKTIGNEGA POUKA | 1 1 POUKA 38 43 6 10 6 1
SVETNIK
ORGANIVZATOR
ORGANIZATOR PRAKTICNEGA
PRAKTICNEGA POUKA |VII/ POUKA V
1234|D027015 \' DELOVNEM 1 1 DELOVNEM 38 43 6 10 6 0
PROCESU PROCESU
SVETNIK
STROKOVNI
STROKOVNI DEVLAVEC ViI/ DELAVEC V
1269| D027023 [(V CENTRALI UCNEGA 1 1 CI§NTRALI 38 43 6 10 6 0
PODJETJA) UCNEGA
PODJETJA
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SVETNIK

vyl [svETOVALN
1277| D027025 [SVETOVALNI DELAVEC | V] DELAVEC 38 | 43 10 8
SVETNIK
= \illl UCITELJ
1297| D027029 |UGITELJ ! yion 38 | 43 10 164
UCITELJ
UGITELJ PRAKTIGNEGA|VII/| . |PRAKTICNEGA
1307 D027031 |7 | o | A 38 | 43 10 20
SVETNIK
VODJA
CENTRALE
1320|D027034 ﬁ%ﬁ%ﬁgi’g&@ﬁ A Vl”’ UGNEGA 38 | 43 10 0
PODJETJA
SVETNIK
VZGOJITEL] (V
DIJASKEM DOMU,
1328| D027036 |DOMU ZA Vl”’ \é\Z/CE;%JI:FLJ 38 | 43 10 2
UCENCE,VZGOJNEM
ZAVODU)
. POMOCNIK
POMOGNIK vil/| . |RAVNATELJA
1347/D037005 |0 \UNATELJA VRTCA | 1 VRTCA 38 | 44 10 69
SVETNIK
1527| E037905 [STROKOVNI VODJA V Vl”’ 38 | 48 10 35
DELOVNI
TERAPEVT S
1830| F027002 gEé‘é}’A’\l‘_'NT”\EA?ZAEE,\GIS Vl”’ SPECIALNIMI | 38 | 43 10 8
ZNANJI VISJI
SVETOVALEC
FIZIOTERAPEV
TS
1840| F027005 EE'E%TAEFGAPA'IE\Z’L ASN ) Vl”’ SPECIALNIMI | 38 | 43 10 2
ZNANJI VISJI
SVETOVALEC
MEDICINSKA
SESTRA
1857| F027010 [MEDICINSKA SESTRA VIV 4 Gopsa TiMa | 38 | 43 10 9
VODJA TIMA 1 M
SVETOVALEC
801 | C047009 [VISJI GASTNIK Vl”’ EODPO"KOVN' 39 | 49 11 142
VISJI MORNARISKI VIlI/ KAPITAN
808 |C047016 [{ >0 V1P | At 39 | 49 11 1
3 3 VOJASKI
815 | C047023 \Jgﬁb\z’géﬁgé' Vl”/ USLUZBENEC | 39 | 49 11 20
XIll. RAZREDA
842 | C047050 |VISJI CASTNIK SE v1||/ MAJOR SE 39 | 49 11 1
VISJI MORNARISKI Wil KAPITAN
844 1C047052 \x g TNIK SE 1 KORVETE SE | 39 | 49 1 0
1526| E037904 |STROKOVNI VODJA IV Vl”’ 39 | 49 11 11
VODJA vII/
1531 E037909 |LO09% o | 5BEIDELO | 4 39 | 49 11 18
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VNE ENOTE Il

MEDICINSKA
MEDICINSKA SESTRA |,/ \S/gggi/*ﬂwl AS
1860| F027011 VODJA TIMA S 39 | 44 7 11 7 0
SPECIALNIMI ZNANJI 1 SPECIALNIMI
ZNANJI VISJI
SVETOVALEC
VISJI .
VISJI KRIMINALISTICNI |, EIRI'RI"S"‘F',/E';('%E
683 | C037029 [INSPEKTOR - 1 | 40 | 45 8 12 8 36
PREISKOVALEC PREISKOVALE
cli
VISJI CASTNIK VII/ PODPOLKOVNI
826 |CO47034 |5 p e iaLIST 1 K SPECIALIST | 40 | 90 8 12 8 8
VISJI VOJASKI vII/ \dgiﬁgg:ENEC
833 |C047041 |USLUZBENEC 40 | 50 8 12 8 4
SPECIALIST 1 Xlll. RAZREDA
SPECIALIST
= POMOCNIK
1251{D027019 Eg@"ﬁg‘gﬁ A Vl”’ RAVNATELJA | 40 | 45 8 12 8 24
SVETNIK
1525| E037903 [STROKOVNI VODJA Il] Vl”’ 40 | 50 8 12 8 9
843 | 047051 [VISJI CASTNIK SE Vl”’ E%%POLKOVN' 1 | 51 9 13 9 1
VISJI MORNARISKI \illl KAPITAN
8451 C047053 \x A gTNIK SE 1 FREGATESE | #1 | 51 9 13 9 0
VODJA } VIl
1530| E037908 |CENTRA/SLUZBE/DELO | * 41 | 51 9 13 9 2
VNE ENOTE |
LETALSKI NADZORNIK |,/
2768| 1017199 |V CIVILNEM 1 41 | 51 9 13 9 0
LETALSTVU Il
VISJI
KRIMINALISTIC
680 | C037028 VODJA PREISKAVE Vl”’ [‘” INSPEKTOR | /5 | 47 10 14 10 4
PREISKOVALE
Cll
VISJI }
VISJI KRIMINALISTICNI Vil Eﬁ'&%’;’éﬂ%g
682 | C037029 [INSPEKTOR - 1 | 42 | 47 10 14 10 4
PREISKOVALEC PREISKOVALE
Cll
51 MAJOR
VISJI CASTNIK Wil
849 |C047057 |\ S\ TROLE 7rP 1 ?rOPNTROLOR 42 | 52 10 14 10 2
5 . VOJASKI
VISJI VOJASKI Vil USLUZBENEC
854 | C047062 |USLUZBENEC 1 XIl. RAZREDA | 42 | 52 10 14 10 1
KONTROLE ZrP KONTROLOR
ZrP
VISJI CASTNIK DRUGI  |VII/ MAJOR DRUGI
861 |C047069 |5, "o+ 1 PILOT 42 | 52 10 14 10 0
VISJI CASTNIK PRVI VII/ MAJOR PRVI
866 | C047074|5, "+ 1 PILOT 42 | 52 10 14 10 11
VISJI CASTNIK PILOT  |VII/ MAJOR PILOT
871|C047079 |\ ETRUKTOR 1 INSTRUKTOR | 42 | 52 10 14 10 0
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MAJOR

VISJI CASTNIK vII/
877 |coatogs |0 ES TS i | LETALSKI 42 | 52 10 14 10 5
INZENIR
] ] VOJASKI
VISJI VOJASKI vyl [USLUZBENEC
883 | C047091 |USLUZBENEC | XIl. RAZREDA | 42 | 52 10 14 10 0
LETALSKI INZENIR LETALSKI
INZENIR
1524| E037902 [STROKOVNI VODJA Il Vl”’ 42 | 52 10 14 10 14
LETALSKI NADZORNIK |,
2767| 1017198 |V CIVILNEM | 43 | 53 11 15 11 0
LETALSTVU Il
VISJI .
KRIMINALISTIC
679 | C037028 [VODJA PREISKAVE Vl”’ NIINSPEKTOR | 44 | 52 12 16 12 1
PREISKOVALE
Cl
VISJI .
VISJI KRIMINALISTICNI | EIRI'&"S”‘;/E'I-('%'F({:
681 | C037029 INSPEKTOR - | ' 44 | 50 12 16 12 4
PREISKOVALEC REISKOVALE
Cl
. PODPOLKOVNI
VISJI CASTNIK vil/
850 |C047058 [ S\ A8 TN | ;gONTROLOR 44 | 54 12 16 12 0
] VOJASKI
VISJI VOJASKI vyl |USLUZBENEC
855 | C047063 |USLUZBENEC | XIIl. RAZREDA | 44 | 54 12 16 12 0
KONTROLE ZrP KONTROLOR
ZrP
\VISJI CASTNIK DRUGI | VII/ PODPOLKOVNI
862 | c0a7070{Y >1 ) PODPLIOVY] a4 | 54 12 16 12 0
VISJI CASTNIK PRVI \illl PODPOLKOVNI
867 | c0a7075|Y > | PODPOLHOVM 44 | 54 12 16 12 4
. PODPOLKOVNI
872 | C047080 m2¥R%AKSTwéK PILOT Vl”’ K PILOT 44 | 54 12 16 12 0
INSTRUKTOR
. PODPOLKOVNI
VISJI CASTNIK VII/
878 |coa0gs |/ LS i | KLETALSKI | 44 | 54 12 16 12 1
INZENIR
] VOJASKI
VISJI VOJASKI vyl |USLUZBENEC
884 | C047092 |USLUZBENEC | XIIl. RAZREDA | 44 | 54 12 16 12 0
LETALSKI INZENIR LETALSKI
INZENIR
1523| E037901 |[STROKOVNI VODJA | Vl”’ 44 | 54 12 16 12 6
LETALSKI NADZORNIK |,
2766| 1017197 |V CIVILNEM | 45 | 55 13 17 13 0
LETALSTVU |

58




1.29.8. Delovna mesta v VII/2. Tarifnem razredu

Graf: Primerjava &t. delovnih mest po PR z zasedenostjo posameznega delovnega mesta — VII/2
TR

180

VII/2 TR - Primerjava $t DM po PR z zasedenostjo DM po zacetnem PR
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V VII/2 tarifnem razredu znaSa razpon med minimalnim in maksimalnim zacetnim plaénim
razredom 33 plaénih razredov. Stevilo javnih usluzbencev v VII/2. tarifnem razredu znasa 54059.

Koncentracije javnih usluzbencev v VII/2. tarifnem razredu so najvecje v &tirih plaénih razredih in
sicer:

- v 30. platnem razredu — 9947 javnih usluzbencev

- v 33. platnem razredu — 11565 javnih usluzbencev

- v 35. plaénem razredu — 12105 javnih usluZbencev

- v 38. plaénem razredu — 4391 javnih usluzbencev

Najvecja koncentracija javnih usluzbencev je na delovnih mestih v 35. plaénem razredu. Iz
podatkov izhaja, da delovna mesta oziroma nazive v tem placnem razredu zaseda 22,39 % vseh
javnih usluzbencev v tarifnem razredu.

Delovna mesta z najnizjim zacetnim plaénim razredom so glede na delovno mesto z najvecjo
koncentracijo javnih usluzbencev uvrd€ena 11 placnih razredov niZje.

59

Stevilo JU na DM v PR




koncentracijo javnih usluzbencev uvr§€ena 20 placnih razredov vi§je.

Tabela prikazuje delovha mesta oziroma nazive, ki z uvrstitvami v placne razrede predstavijajo
najvedji odmik od izhodis€a - najnizjega zacetnega placnega razreda delovnega mesta oziroma
naziva v tarifni skupini (24. plac¢ni razred).

Tabela: Primerjava zacetnih placnih razredov delovnih mest oziroma nazivov v VII/2 TR z najvisjimi zaCetnimi placnimi razredi

Placn Plaén Odmik od
Zap. ) ragre 1 _|0dmik od|SCTE O NAROIOSN Stevil
St \SifraDM|  DELOVNO MESTO TR [ NAZIV d |razre|povprece” xog9a | zagPR |° Y
DM/ aN dz |negaPR | _% po
brez zac PR po| DM po
N napr. 37 DM
napr. o ny DM (33) [zasedeno
MIN sti (33)
SEKRETAR DELOVNEGA
372 |CO17108 | Fon poDSERRETAR | V2 | 1 [SEKRETAR 45 | 50 8 12 10 9
VISJI CASTNIK BRIGADIR
828 |CO47036/g o LAl 1ST VI2 | 1 jegeeaer 45 | 55 8 12 10 0
VISJI VOJASKI \dgiﬁgg:ENEC XV
835 |C047043|USLUZBENEC vz | 1 ‘| 45 | 55 8 12 10 0
SPECIALIST RAZREDA
SPECIALIST
ZDRAVNIK/ZOBOZDRAVNI
1383|E017019|K BREZ SPECIALIZACIJE | VII2 | 0 45 | 55 8 12 10 27
Z LICENCO PPD1
G02705 |VODITELJ OSREDNJIH
2201|775 SpAS vii2 | 0 45 | 55 8 12 10 3
2203 G°257°5 UREDNIK UREDNISTVA | viii2 | o 45 | 55 8 12 10 35
2732(1017157 VISJI SVETNIK vii2 | 0 45 | 55 8 12 10 5
VODJA - DIREKTOR
2775/ 1017906 |y o0t s\ BN TR | vii2 | 0 45 | 55 8 12 10 7
VODJA - DIREKTOR
2778[1017909 | S5 K\ ST UZRE |1 viIli2 | 0 45 | 55 8 12 10 8
VODJA - DIREKTOR
2781/1017912 [5 002 vii2 | 0 45 | 55 8 12 10 3
VODJA - DIREKTOR
27851017916 | ¢ = =0 viIli2 | 0 45 | 55 8 12 10 4
27911017923 YOD"A OBMOCNE ENOTE| 15 | o 45 | 55 8 12 10 5
28051017939 [VODJA SEKTORJA | vii2 | 0 45 | 55 8 12 10 11
SVETOVALEC
236 |C017022|GENERALNEGA VII2 | 1 |SEKRETAR 46 | 51 9 13 11 0
SEKRETARJA
SVETOVALEC VARUHA
343 |C017091|ZA ODNOSE Z VII2 | 1 VISJI SVETNIK 46 | 51 9 13 11 1
JAVNOSTMI
360 |C017101/SEKRETAR VII2 | 1 \VISJI SEKRETAR | 46 | 51 9 13 11 1
\VODJA ODDELKA
522 [C017903|8 m e an VII/2 | 1 |SEKRETAR 46 | 51 9 13 11 7
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VODJA SLUZBE ZA

526 |CO17906|5 N OSE 7 JAVNOSTMI VII/2 SEKRETAR 46 | 51 9 13 11 1
- KRIMINALISTICNI
678 |C037027 ESE"OCN'K DIREKTOR VII/2 SVETNIK - 46 | 51 9 13 11 0
PREISKOVALEC
VISJI CASTNIK DRUGI POLKOVNIK
863 |C047071|5 "o VII/2 DRUGI PILOT 46 | 56 9 13 11 0
VISJI CASTNIK PRVI POLKOVNIK PRVI
868 |C047076|5, "t VII/2 PILOT 46 | 56 9 13 11 0
© POLKOVNIK
873 |C047081 ?ﬂgfr'RCUAKSTT(;\‘éK PILOT VII/2 PILOT 46 | 56 9 13 11 0
INSTRUKTOR
5 POLKOVNIK
879 |C047087 mgé'NCIQSTN'K LETALSKI | \yi/2 LETALSKI 46 | 56 9 13 11 1
INZENIR
. . VOJASKI
VISJI VOJASKI USLUZBENEC
885 [C047093|USLUZBENEC LETALSKI | VII/2 XIV. RAZREDA 46 | 56 9 13 11 0
INZENIR LETALSKI
INZENIR
VODJA - DIREKTOR
27741017905 | o i~ SNE ENOTE | VII/2 46 | 56 9 13 11 4
VODJA - DIREKTOR
2777/1017908 | o i~ <N E SLUZBE | VII/2 46 | 56 9 13 11 4
VODJA - DIREKTOR
2780/ 1017911 |5 5o~ s A | VII/2 46 | 56 9 13 11 9
VODJA - DIREKTOR
27831017914 |5, 500 SENE ENOTE IC VII/2 46 | 56 9 13 11 1
VODJA - DIREKTOR
27841017915 | F ~ 0 0n | VII/2 46 | 56 9 13 11 7
NADZORNIK <
225 |C017001|5 3 n A SRENCA | VII/2 VISJI SEKRETAR | 47 | 52 10 14 12 0
POMOCNIK VRHOVNEGA .
229 |C017006| 25 M /NEGA REVIZORJA | V112 VISJI SVETNIK 47 | 53 10 14 12 15
SVETNIK
242 |C017028|SVETOVALEC VARUHA VII/2 VARUHA 47 | 51 10 14 12 1
SVETOVALEC ZA .
246 |C017031|]MEDNARODNO VII/2 VISJI SVETNIK 47 | 53 10 14 12 1
DEJAVNOST
VISJI SVETOVALEC 4y
248 |C017035DRZAVNE REVIZIJSKE VII/2 47 | 52 10 14 12 1
KOMISIIE REVIZIJSKE
KOMISIJE
NAMESTNIK <
259 |C017044|c e h B IA DS VII/2 VISJI SEKRETAR | 47 | 52 10 14 12 1
NAMESTNIK VODJE <
262 |CO17046/55 52 A% A VII/2 VISJI SVETNIK 47 | 49 10 14 12 1
POMOCNIK DIREKTORJA
270 |C017050|c " >BE 7A FINANCE VII/2 47 | 52 10 14 12 1
POMOCNIK
271 |C017052|5 52 5 <= 5 INIKA SD! VII/2 47 | 52 10 14 12 1
. SVETNIK
SEKRETAR DRZAVNE DRZAVNE
276 |CO17055\0 /171 3SKE KOMISIJE viiz2 REVIZIJSKE 47 | 52 10 14 12 1
KOMISIJE
SVETOVALEC .
305 |C017072|5 5B ASRENCA | VII/2 VISJI SEKRETAR | 47 | 52 10 14 12 1
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SVETOVALEC

309 [C017074|POOBLASCENCA ZA VII/2 VISJI SEKRETAR | 47 | 51 10 14 12 0
MEDNARODNE ODNOSE
SVETOVALEC

311 [C017075[POOBLASCENCA ZA VII/2 VISJI SEKRETAR | 47 | 52 10 14 12 0
ORGANIZACIJO IN KADRE
SVETOVALEC

313 |C017076VRHOVNEGA VII/2 VISJI SVETNIK 47 | 53 10 14 12 1
DRZAVNEGA REVIZORJA
SVETOVALEC ZA JAVNA <

324 |C017080| 4 AROCILA VII/2 VISJI SVETNIK 47 | 53 10 14 12 0
SVETOVALEC ZA =

326 |COL7081 [0\ Jako STATISTIKO | V12 VISJI SVETNIK 47 | 53 10 14 12 1
VODJA FINANCNO-

335 |C017086|RACUNOVODSKE VII/2 VISJI SVETNIK 47 | 53 10 14 12 1
SLUZBE
VODJA KABINETA <

339 |C017089| 00 C S EDNIKA VII/2 VISJI SVETNIK 47 | 53 10 14 12 1

341 |c017090[Y DDA KADROVSKE iz | 1 |VISJISVETNIK | 47 | 53 | 10 14 12 | 1
SLUZBE
VODJA SLUZBE ZA

351 |C017096|{INFORMACIJSKO VII/2 VISJI SVETNIK 47 | 53 10 14 12 1
TEHNOLOGIJO
VODJA SLUZBE ZA

353 [C017097|PRAVNE IN ANALITICNE | VII/2 VISJI SEKRETAR | 47 | 52 10 14 12 0
ZADEVE

392 (C017115|VISJI SEKRETAR VII/2 47 | 57 10 14 12 5
POMOCNIK
PREDSEDNIKA ZA ETIKO SVETNIK

401 017123\ "ob STiKORUPCLISKG | V12 KOMISIIE 47 | 57 10 14 12 1
DOKTRINO
KOORDINATOR NADZORA SVETNIK

404 |CO17125|,\ "o oE ISKAY VII/2 KOMISIJE 47 | 57 10 14 12 1
GENERALNI SEKRETAR .

436 |C017145|55 55| ASCENCA VII/2 VISJI SEKRETAR | 47 | 52 10 14 12 1
NAMESTNIK .

437 |CO17146|55 51 ASCENCA VII/2 VISJI SEKRETAR | 47 | 52 10 14 12 4

441 |C017150|SVETOVALEC UPRAVE VII/2 VISJI SEKRETAR | 47 | 54 10 14 12 0

519 |c017901[SEKRETAR POSLANSKE 1y, 1 SEKRETAR 47 | 52 10 14 12 10
SKUPINE
VODJA KABINETA

521 |C017902) 50 E D SEDNIKA D7 VII/2 SEKRETAR 47 | 52 10 14 12 1

525 |C017905/VODJA SEKTORJA VII/2 SEKRETAR 47 | 52 10 14 12 2

581 |C027002|SEKRETAR VII/2 VISJI SEKRETAR | 47 | 54 10 14 12 17
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VISJI
KRIMINALISTICNI

676 |C037026|DIREKTOR NPU VII2 AP 47 | 57 | 10 14 12 1
PREISKOVALEC
. VISJI
POMOCNIK DIREKTOR KRIMINALISTICNI
677 |c037027); OV VII2 AP 47 | 56 | 10 14 12 1
PREISKOVALEC
818 |C047026/GENERAL VII2 GENERALMAJOR | 47 | 57 | 10 14 12 4
820 |C047028/ADMIRAL VII2 KONTRAADMIRAL| 47 | 57 | 10 14 12 0
NOTRANJI
1053|c067015 Q(EDIISQTNA”RREV'ZOR VII2 REVIZORVISJI | 47 | 54 10 14 12 4
SEKRETAR
1100|C077004)VELEPOSLANIK VI2 | 1 [VELEPOSLANIK I | 47 | 54 | 10 14 12 2
G02705 NOVINAR GLAVNI
22021 = 4 K OMENTATORNVODITELY | VIV2 47 | 57| 10 14 12 5
VODJA KABINETA -
520 |C017902) PR KA INETA VIi2 | 1 VISJISEKRETAR | 48 | 53 | 11 15 13 0
524 |C017905VODJA SEKTORJA VIi2 | 1 VISJISEKRETAR | 48 | 53 | 11 15 13 2
G02706 [DIREKTOR FOTOGRAFIJE
2208) C0770% IDIR=E] VII2 48 | 57 | 11 15 13 0
5240 G02709 POMOCNIK DIREKTORJA | |\ w57 | 1 5 1 X
6 |PPE
2255 6021711 UREDNIK PROGRAMA | VII2 48 | 57 | 11 15 13 5
2294 6031792 VODJA SLUZBE | VII2 48 | 57 11 15 13 12
2205 6025792 VODJA SLUZBE | VII2 48 | 57 11 15 13 2
SVETOVALEC
3245|J017248|GENERALNEGA VII2 48 | 48 | 11 15 13 0
DIREKTORJA
NAMESTNIK VODJE SVETNIK
261 |C017046) Sy =0 K\ virz | 1 SYETIE 49 | 51 | 12 16 14 1
2215 6027706 GLAVNI PRODUCENT VII2 49 | 57 | 12 16 14 1
G02791 [VODJA ORGANIZACIISKE
2289) COZTOL[YODIAC VII2 49 | 51 | 12 16 14 2
NAMESTNIK VRHOVNEGA -
228 |c017003 NAYES INIC VRROYNECA viniz | 2 (isursveTNK | 50 | 55 | 13 17 15 3
SVETOVALEC DRUGEGA
235 |C017019|NAMESTNIKA vz | 2 VISJHISVETNIK | 50 | 55 | 13 17 15 0
PREDSEDNIKA
SVETOVALEC .
239 |C017025/ 5V ETOVALES vili2 | 2 [VISJISVETNIK | 50 | 55 | 13 17 15 2
SVETOVALEC PRVEGA
241 |C017026|]NAMESTNIKA vz | 2 VISJHISVETNIK | 50 | 55 | 13 17 15 0

PREDSEDNIKA
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GENERALPODPO

819 |C047027|GENERAL VIl R 50 | 57 | 13 17 15 0
821 |C047029|ADMIRAL VIl/2 | 1 [VICEADMIRAL 50 | 57 | 13 17 15 0
01703 PRVAK V DRAMSKEM IN
1943 %1% |LUTKOVNEM VII2 50 | 57 | 13 17 15 19
GLEDALISCU
G01703 [PRVAK V OPERNEM IN
19a4) 0703 R o R & | iz 50 | 57 | 13 17 15 9
1952 6017704 VRHUNSKI GLASBENIK | VII/2 50 | 57 | 13 17 15 11
1964 Gogos REZISER PRVAK VII2 50 | 57 13 17 15 0
G02705 [ODGOVORNI UREDNIK
2204) COZT05 [ODSOVORN VII2 50 | 57 | 13 17 15 19
NAMESTNIK ]
258 |C017043|GENERALNEGA VIi2 | 1 [VISJISEKRETAR | 51 | 51 | 14 18 16 1
SEKRETARJA
VODJA PODROGJA ZA SVETNIK
348 |C017093PRAVOSODJE IN virz | 1 SYETIE 51 | 51 | 14 18 16 0
OPCIISKI PROTOKOL
SVETOVALEC VARUHA
ZA VODENJE IN SVETNIK
421 |C017139f70 YOPERIE N virz | 1 SYETIE 51 | 51 | 14 18 16 0
PROJEKTOV
G02791 [VODJA ORGANIZACIJSKE
2287) COZOL YODIA S VII2 51 | 53 | 14 18 16 2
o792 |VODJA PROGRAMSKO
2201) ©%%792 |PRODUKCIISKE ENOTE | Vil/2 51 | 53 | 14 18 16 1
MMC
SVETNIK
NAMESTNIK VRHOVNEGA S
227 |co17003) A e | vz RACUNSKEGA | 52 | 55 | 15 19 17 4
SODISCA
SVETOVALEC DRUGEGA SVETNIK
234 |C017019|NAMESTNIKA VIl RACGUNSKEGA | 52 | 55 | 15 19 17 3
PREDSEDNIKA SODISCA
SVETNIK
238 0170255 =T OVALEE vii2 | 1 |RAGUNSKEGA | 52 | 55 | 15 19 17 | o
SODISCA
SVETOVALEC PRVEGA SVETNIK
240 |C017026{NAMESTNIKA VII2 RACUNSKEGA | 52 | 55 | 15 19 17 2
PREDSEDNIKA SODISCA
SVETNIK
245 |C017029|VODJA KABINETA virz | 1 SYETHK 52 | 52 | 15 19 17 0
DIREKTOR STROKOVNE SVETNIK
253 |C017040]3; 5o virz | 1 SYETHK 53 | 53 | 16 20 18 1
G02705 NOVINAR DOPISNIK NA
2198) CO2705 INOVINAR DO VIl 53 | 57 | 16 20 18 0
G02792 VODJA ORGANIZACIISKE
2290 C02792 |VODIA OF VIl 53 | 55 | 16 20 18 1
G02792 VODJA REGIONALNEGA
2292) C02792 [YODIA ¥ VIl 53 | 55 | 16 20 18 2
252 |C017039|DIREKTOR SLUZBE VIl 54 | 54 | 17 21 19 1
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272 |C017053|PREDSTOJNIK SDI V2 | 0 54 | 54 17 21 19

NAMESTNIK

361 |[C017102|GENERALNEGA VIIi2 | 1 VISJI SEKRETAR | 55 | 55 18 22 20

SEKRETARJA

NAMESTNIK

362 |[CO017103|GENERALNEGA VIIi2 | 1 |VISJI SEKRETAR | 55 | 55 18 22 20

SEKRETARJA - DIREKTOR

2257

G02711 VARUH PRAVIC

3

POSLUSALCEV

GLEDALCEYV IN VIIi2| 0 55 | 55 18 22 20

1.29.9. Delovna mestav VIII. Tarifnem razredu

Graf: Primerjava $t. delovnih mest po PR z zasedenostjo posameznega delovnega mesta — VI
TR

VIl TR - Primerjava §t DM po PR z zasedenostjo DM po zacetnem PR
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V VIl tarifnem razredu znaSa razpon med minimalnim in maksimalnim zacetnim placnim razredom
33 plagnih razredov. Stevilo javnih usluzbencev v VIII. tarifnem razredu znasa 5068.

Koncentracije javnih usluzbencev v VIII. tarifnem razredu so najvecje v dveh placnih razredih in
sicer:

- v 47.platnem razredu — 674 javnih usluzbencev,
- v 50. platnem razredu — 1241 javnih usluzbencev.

Najvecja koncentracija javnih usluZzbencev je na delovnih mestih v 50. plaénem razredu. Iz
podatkov izhaja, da delovna mesta oziroma nazive v tem plaénem razredu zaseda 24,49 % vseh

j

avnih usluzbencev v tarifnem razredu.

Delovna mesta z najnizjim zaCetnim placnim razredom so glede na delovno mesto z najvecjo
koncentracijo javnih usluzbencev uvrd¢ena 18 plaénih razredov niZje.

koncentracijo javnih usluzbencev uvr§€ena 5 placnih razredov visje.
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Tabela prikazuje delovna mesta oziroma nazive, ki z uvrstitvami v plaéne razrede predstavljajo
najvedji odmik od izhodis€a - najnizjega zacdetnega placnega razreda delovnega mesta oziroma
naziva v tarifni skupini ( 32. pla¢ni razred).

Tabela: Primerjava zacetnih placnih razredov delovnih mest oziroma nazivov v VIII. TR z najvisjimi zacetnimi plaénimi razredi

Plaé = :
ni | P13 | odmi | odmik og | Odmikod .
Zap. ni . najpogostejse | Stevil
st Sifra Sifr razre | | ore | K0d | najpogost ga zaé PRDM | 0 JU
p DELOVNO MESTO TR NAZIV d povpr | ejSega zac
DM/ DM aN dz o po po
N brez e¢ja | PR po DM .
napr. napr. (41) (38) zasedenosti DM
MIN | MAX (50)
€01801 SVETOVALEC
535 > USTAVNEGA Vil 1 |VISJI SVETNIK I 52 54 11 14 2 4
SODISCA |
SVETNIK
541 | SO0 | S rE Vill| 1 |RAGUNSKEGA | 52 | 55 | 11 14 2 1
SODISCA
ZDRAVNIK
199 | Eoagor7 | EDRAVNIS Vil| 1 |SVETOVALEC | 53 | 57 | 12 15 3 23
VISJI SVETNIK
POMOCNIK
C01800 | GENERALNEGA
530 8 SEKRETARJA ZA Vil | 0 54 54 13 16 4 1
SODNO UPRAVO
532 CO%)SOl PREDSTOJNIK SAMS | VIl | 0 54 | 54 13 16 4 0
POMOCNIK
529 COl7800 GENERALNEGA Vil | 0 55 55 14 17 5 2
SEKRETARJA
NAMESTNIK
527 C015800 GENERALNEGA Vil | 0 55 55 14 17 5 1
SEKRETARJA
€01890 . &
556 5 VODJA SLUZBE - ZPS | VIII | 1 |VISJI SEKRETAR | 55 55 14 17 5 1
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1.29.10. Delovna mesta v IX. Tarifnem razredu

Graf: Primerjava $t. delovnih mest po PR z zasedenostjo posameznega delovnega mesta — IX TR

IX TR - Primerjava §t DM po PR z zasedenostjo DM po zacethem PR
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V IX tarifnem razredu znaSa razpon med minimalnim in maksimalnim zacetnim placnim razredom
16 pla&nih razredov. Stevilo javnih usluzbencev v IX. tarifnem razredu znasa 4357.

Koncentracije javnih usluZbencev v IX. tarifnem razredu so najvecje v &tirih placnih razredih in
sicer:

- v 40. platnem razredu — 1422 javnih usluzbencev

- v 43. platnem razredu — 949 javnih usluzbencev

- v 46. plaénem razredu — 702 javnih usluZzbencev

- v 50. plaénem razredu — 1046 javnih usluzbencev

Najvecja koncentracija javnih usluzbencev je na delovnih mestih v 40. platnem razredu. Iz
podatkov izhaja, da delovna mesta oziroma nazive v tem plaénem razredu zaseda 32,64% vseh
javnih usluzbencev v tarifnem razredu.

Delovna mesta z najniZjim zacetnim plaénim razredom so glede na delovno mesto z najvecjo
koncentracijo javnih usluzbencev uvri€ena 4 placne razrede niZje.

koncentracijo javnih usluzbencev uvr§¢ena 12 placnih razredov visje.

Tabela prikazuje delovna mesta oziroma nazive, ki z uvrstitvami v plaéne razrede predstavljajo
najvedji odmik od izhodid€a - najniZzjega zacetnega plaénega razreda delovnega mesta oziroma
naziva v tarifni skupini ( 36. pla¢ni razred).
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Tabela

: Primerjava zacetnih pla¢nih razredov delovnih mest oziroma nazivov v IX TR

Plaéni | Placni : .
Zap. | DELOVNO Sifra razred | razred | Odmik od najp())odgrglskt;;gega naj;ﬁ:dgnglskt:jgega Stevilo
st. | Sifra DM TR NAZIV | brez z povprecja . = JU po
MESTO N zac¢ PR po DM za¢ PR DM po
DM/N napr. | napr. 42 (41) zasedenosti (50) DM
MIN MAX
NOVINAR
KOMENTATOR
2361 | G029013 EKSPERT IX 0 52 57 10 11 12 3
PODROCJA
EKSPERT
2362 | G029014 PODROCJA IX 0 52 57 10 11 12 1
EKSPERT
3351 | J019008 PODROCJA IX IX 0 52 57 10 11 12 0
1.30. NAPREDOVANJA
Vsak placni razred, dosezen z napredovanjem ali z uvrstitvijo nad plac¢ni razred delovnega mesta,
se Steje za eno napredovanje. V nadaljevanju so prikazana napredovanja:
- po dejavnostih,
- po plaénih skupinah,
- po delovnih mestih.
Napredovanja so prikazana za obdobje februar 2011.
Kot izhaja iz spodnje tabele, je veC kot tretjina vseh zaposlenih glede na veljavno ureditev
napredovanja v plaCne razrede v petem ali vi§jem placnem razredu, pri Eemer pa podatki kazejo,
da je priblizno tretjina javnih usluzbencev v izhodiS¢énem in prvem razredu napredovanja. V
drugem, tretjem in Cetrtem plaénem razredu je le nekaj ve€ kot 21% vseh javnih usluZbencev.
Tabela: Stevilo javnih usluzbencev po posameznih plaénih razredih napredovanja (februar 2011)
NAPREDOVANJA
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12 13 | SKUPAJ
STEVILO.
ZAP. PO |40.263|11.248|12.840 | 10.578 | 11.565 | 16.783 | 15.342| 18.280 | 9.339 | 7.180 | 9.698 | 357 | 733|1.703 | 165.909
PR
DELEZ 24,27 | 6,78 7,74 6,38 6,97 | 10,22 | 9,25 | 11,02 | 5,63 | 4,33 | 5,85 |0,22|0,44 | 1,03

Spodnja tabela prikazuje Stevilo javnih usluzbencev po posameznih razredih napredovanja glede
na plaéne skupine. Najvedji delez javnih usluzbencev, ki so uvrs€eni v prvih sedem razredov
napredovanja je v placni skupini J (spremljajoa delovna mesta). Od osmega do vklju¢no
trinajstega razreda napredovanja pa je najvec javnih usluzbencev iz plagne skupine D (vzgoja in
izobraZevanje), kjer je tudi najvedji deleZz zaposlenih v javhem sektorju (26,7%). Na podrocju
vzgoje in izobrazevanja je tudi dale¢ najved zaposlenih uvrd€enih v deseti plaéni razred
vseh zaposlenih v tej dejavnosti). Najve€ zaposlenih, ki so uvr§€eni v izhodiS¢ni placni razred je v
placni skupini J (25%), sledijo zaposleni iz plane skupine D (23,6%) placne skupine E (15,6%) in
plaéne skupine C (14,7%). NajniZji delez zaposlenih z uvrstitvijo v izhodis¢ni placni razred je v
plaéni skupini G (3%).
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Tabela: Stevilo javnih usluzbencev po posameznih razredih napredovanja glede na plaéne skupine

(februar 2011)
NAPREDOVANJA

PS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 | 12 13 | sKuPAJ
[ 5928 | 3.180| 3300| 2702| 2798| 3.187| 2.768| 3577| 2.005| 1.968| 1.238 32.651
D 9506 | 1.708| 2.054| 1.463| 1614| 2900| 2605| 3.999| 4.957| 4.075| 7.263| 179| 454| 1.628| 44.405
E 6.278| 2.165| 2258| 1.690| 2.064| 2327 2769| 4.057| 1.245 609 648 26.110
F 2.397 741 583 487 458 639 704 679 240 25 36| 96| 250 7.335
G 1.198 264 376 397 357 683 225 239 132 111 184| 82| 29 75| 4352
H 2.101 419 294 169 103 92 39 54 8 1 5 3.285
[ 2.785 349 447 476 507 807 484 322 223 148 114 6.662
J 10.070 | 2.422| 3528| 3.194| 3.664| 6.148| 5.748| 5.353 529 243 210 41.109
SKUPAJ | 40.263 | 11.248| 12.840| 10.578| 11.565| 16.783| 15.342| 18.280| 9.339| 7.180| 9.698| 357 | 733| 1.703| 165.909
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Il. POMANJKLJIVOSTI PLACNEGA SISTEMA V JAVNEM SEKTORJU

1. SISTEMSKE POMANJKLJIVOSTI

Plagni sistem javnega sektorja, ki ga na normativni (sistemski) ravni dolo¢ajo ZSPJS, KPJS,
podzakonski predpisi (zlasti uredbe vlade) in v katerega smo vstopili v letu 2008 temelji na nacelih
enakega placila za delo na primerljivih delovnih mestih, transparentnosti platnega sistema in
stimulativnosti pla¢. Skupne temelje za uveljavitev navedenih nacel dolo¢a ZSPJS, ki je za razliko
od starega ZRPJZ iz leta 1994 uveljavil tudi enotna pravila glede urejanja pla¢ v celotnem javnem
sektorju, praviloma ne glede na specifike posameznih dejavnosti javnega sektorja. Zakon je v 52.
Clenu razveljavil prakticno vse dolo¢be zakonskih in podzakonskih aktov, ki so do uveljavitve
ZSPJS urejali place v javnem sektorju in ta nacin uveljavil koncept enotnega plaénega sistema v
veliko bolj omejujo&em okvirju kot je to veljalo pred prehodom v nov plaéni sistem. Ceprav je prav
nov plaéni sistem dosledno uveljavil nacelo transparentnosti sistema pla¢ v celotnem javnem
sektorju, pa je po drugi strani postavil omejitve, ki ne le, da so strozje od prejsnjih, temvec¢ so
praviloma tudi za vse dele javnega sektorja, ne glede na doloCene specifi¢nosti, enake.

Podatki kazejo, da se obseg sredstev za place v javhem sektorju iz leta v leto povecuje, neodvisno
od dejanskih makroekonomskih oziroma javnofinanénih okolis¢in, kar ne gre pripisati le
konstantnemu povecanju Stevila zaposlenih v javnem sektorju, temvec tudi sistemsko vgrajenim
mehanizmom avtomati¢nega ohranjanja doloCenih pravic v zvezi plagilom za delo, ki velikokrat
neposredno niso povezane z rezultati dela oziroma delovno uspesnostjo®’. V tem smislu gre prav
gotovo za sistemsko pomanjkljivost novega placnega sistema, saj poveCevanje obsega sredstev
za place ob vgrajenih avtomatizmih, majhnem manevrskem prostoru avtonomnega oziroma
fleksibilnega urejanja zadev glede dolo¢anja placila za delo posameznemu javnemu usluzbencu,
ne prispevata niti k cilju ohranjanja vzdrznosti javnih financ niti k uresnievanju nacela
stimulativnosti plac.

Predvidene aktivnosti v okviru sprejetih prioritet vlade do konca mandata (obdobje 2011-2012) v
okviru prioritete »modernizacija platnega sistema« vklju€ujejo odpravo pomanjkljivosti/anomalij
tega sistema kot poglavitno nalogo. Cilji 6. prioritete, ki zadeva strukturne ukrepe in institucionalne
prilagoditve, so tudi izbolj8anje kakovosti storitev javne sluzbe in vecja prilagoditev javnih
izvajalcev potrebam prebivalstva ter izboljSanje uclinkovitosti drzavne uprave, €esar ni mogoce
obravnavati lo€eno od platnega sistema javnega sektorja. Zasledujo¢ prioriteto vlade glede
modernizacije platnega sistema javnega sektorja, so v okviru posebnega dokumenta pripravljena
izhodiS€a za prenovo plagnega sistema, ki vkljuCujejo naslednje temeljne cilje:

- uvedba instrumentov za upravljanje stroSkov dela v javnem sektorju v odvisnosti od
javnofinanénih in makroekonomskih kazalcev v konkretnem proracunskem obdobju,

- prilagoditev oziroma dolocditev razlicne stopnje vklju¢enosti posameznih delov javhega
sektorja v placni sistem javnega sektorja,

- sprememba platnega sistema javnega sektorja v smeri vecje fleksibilnosti dolo¢anja plage
posameznega javnega usluzbenca.

Za zagotovitev prilagajanja stroSkov dela zaposlenih v javnem sektorju v odvisnosti od javno
finan¢nih in makroekonomskih kazalcev v konkretnem proracunskem obdobju ter doloCitev zgornje
meje sredstev za stroSke dela pri posameznem proracunskem uporabniku v konkretnem
proracunskem obdobju, je treba prilagoditi Zakon o javnih financah, tako da bo dolocal pravno

2 Avtomati¢no prenasanje dosezenih placnih razredov v okviru istega delodajalcu ob zaposlitvi pri

drugem delodajalcu in distribucija ocen delovne uspesnosti, ki kaze, da je v javnem sektorju od 50 pa tudi do
ve¢ kot 80% javnih usluzbencev ocenjenih z nadpovprecno oceno, kar neposredno vpliva na napredovanje v
vi§je placne razrede, sta zgolj dva primera, ki potrjujeta navedeno.




podlago za dolocitev zgornje meje javno finanénih sredstev za stroSke dela na ravni posameznega
subjekta javnega sektorja. Ta zgornja meja pa se doloci vsako leto, upostevaje javnofinanéne in
makroekonomske kazalce v konkretnem proradunskem obdobju, z uredbo vlade, s katero se
upoStevaje te kazalce dolo¢i zgornja meja javno finanénih sredstev za stroSke dela na ravni
posameznega subjekta javnega sektorja, v dolo€enem procentu glede na prejSnje proracunsko
leto. Z dosledno uveljavitvijo standardov in normativov izvajanja javnih storitev in tudi v upravnem
delu javnega sektorja, pa bi bili vzpostavljeni pogoji tudi za novo postavitev zgornje meje stroSkov
dela na ravni posamezne dejavnosti in posameznega subjekta javnega sektorja, neodvisno od
sedanje ravni stroSskov dela v posameznem delu javnega sektorja oziroma pri posameznem
subjektu javnega sektorja.

Javnofinanéne in makroekonomske kazalce v konkretnem proracunskem obdobju je potrebno
upostevati tudi ob vsakoletnem pogajanju s socialnimi partnerji o usklajevanju vrednosti placnih
razredov v plagni lestvici, kot je predvidena Ze v sedaj veljavni doloCbi 5. ¢lena ZSPJS. Pri tem bi
bilo poleg upostevanja napovedane rasti cen Zivljenjskih potreb&¢in (inflacija) bilo treba upostevati
tudi gibanje ostalih makro ekonomskih kazalcev, zlasti gibanje gospodarske rasti ter produktivnosti
dela.

Za dosego cilja prenove platnega sistema v smeri prilagoditve oziroma dolocitve razli¢ne stopnje
vklju€enosti v plaéni sistem javnega sektorja posameznih delov oziroma dejavnosti javhega
sektorja, torej doloCitve obsega veljavnosti sistema pla¢ v javnem sektorju in stopnje avtonomije
posameznih delov oziroma subjektov javnega sektorja, izhodis€a za prenovo placnega sistema
opredeljujejo tri skupine:

A) organi drzavne uprave, sploSne javne agencije in javni skladi in uprave lokalnih skupnosti;
B) drugi drzavni organi in regulatorne agencije;

C) javni zavodi storitvenega dela javnega sektorja (javni zavodi z omejeno in javni zavodi z
neomejeno odgovornostjo)

V odvisnosti od tega, za katere vrste proraunskih uporabnikov gre, naj bi razli€¢no veljala tudi
posamezna enotna pravila plaénega sistema, kar pomeni, da bi posamezni proracunski uporabniki
lahko place javnih usluzbencev urejali bolj ali manj avtonomno, vendar $e vedno v okviru nekaterih
temeljnih skupnih pravil za urejanje plac v javnem sektorju.

Sprememba pladnega sistema javnega sektorja v smeri vecje fleksibilnosti dolo€anja place
posameznega javnega usluzbenca se nanasa na subjekte javnega sektorja, ki bodo v celoti ostali v
okviru norm oziroma zakonskih pravil glede posameznih elementov platnega sistema. To so
subjekti javnega sektorja skupine A in skupine B, torej organi drzavne uprave, javne agencije in
javni skladi, uprave lokalnih skupnosti in drugi drzavni organi.

Vecja fleksibilnost bi bila dolo€ena v smislu vedje pristojnosti vodstva za nagrajevanje dobrega in
kvalitetnega dela ter mozZnost reagiranja vodstva v primeru slabega dela. Navedeno po eni strani
vklju€uje ve€ manevrskega prostora managementu pri upravljanju nagrajevanja in sankcioniranja,
hkrati pa se mu s tem nalaga tudi vecja odgovornost za njegova ravnanja v tej zvezi. Za dolocCitev
velje fleksibilnosti placnega sistema javnega sektorja v smislu moznosti zviSanja place zaradi
dobrega in kvalitetnega dela zaposlenih in isto€asno tudi moznosti nizanja plate ob neuspeSnem
delu, bi bile potrebne spremembe sedaj veljavnega ZSPJS in tudi KPJS v naslednjih delih:

- presoja predstojnika o doloditvi plate novo zaposlenim in ob prezaposlitvi med subjekti
javnega sektorja z moznostjo dolocitve visje plade v primeru osebe s posebnimi kompetencami
in izkuSnjami izven javnega sektorja in Crtanje dolZznosti delodajalca upoStevanja doseZenih
plagnih razredov pri drugem subjektu javnega sektorja,

- moznost pospeSenega napredovanja ob zelo uspeSnem delu ter zadrzanega napredovanja
zaposlenega, kateremu je preteklo napredovalno obdobje, pa ni izkazal v napredovalnem
obdobju zadostne uspesnosti pri delu,




- sprememba sistema napredovanja z doloditvijo takSnega sistema napredovalnih obdobij, da
zaposleni kon¢ne placna razrede napredovanja dosegajo proti koncu svoje delovne dobe in
napredovanje na podlagi odloCitve predstojnika o napredovaniju,

- poleg doloCitve moznosti zadrzanega napredovanja, ko zaradi neuspeSnega dela zaposleni
kljub poteku napredovalnega obdobja ne napreduje, tudi dolo&itev moznosti znizanja place v
obliki zaCasnega ali trajnega odvzema dosezZenih napredovalnih razredov v primeru izjemno
neuspesnega dela in v drugih izrecno dolo¢enih primerih,

- poenostavitev dodeljevanja redne delovne uspeSnosti na podlagi ocene uspeSnosti dela
predstojnika oziroma neposredno nadrejenega.

Poleg navedenih sistemskih pomanikljivosti, odprava katerih je vezana na realizacijo izhodis¢ za
prenovo placnega sistema javnega sektorja, so na podlagi predlogov organov, upostevaje sprejeta
pogajalska izhodid€a vlade z dne 4.2.2010 in 29.4.2010, dosedanjega postopka in vsebine
usklajevanj ZSPJS z reprezentativnimi sindikati javnega sektorja, kakor tudi izkuSenj Ministrstva za
javno upravo pri pripravi pojasnil glede na posamezna vpra$anja proracunskih uporabnikov in
zainteresiranih javnih usluzbencev v zvezi z izvajanjem novega plaénega sistema, v nabor
vkljuCene Se druge sistemske pomanjkljivosti, ki se nanasajo na veljavni normativni okvir placnega
sistema javnega sektorja:

a) Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju

1. doloditev pla€e in ravnanje v primeru nezakonitosti glede dolocitve place (3. in 3.a ¢len);

2. zmanjSanje osnovne plage v primeru, ko javni usluzbenec opravlja delo na delovnem
mestu z nizjo stopnjo izobrazbe od zahtevane (14. ¢len);
3. poglavje o napredovanju (16. do 20. ¢len);
4. poglavje o delovni uspesnosti (21. in 22. len);
5. poglavje o dodatkih (Sesti odstavek 23. ¢lena);
6. kriterij za uvrstitve Zupanov (Priloga 3).
Ad.1)

Doloébe 3. in 3.a ¢lena ZSPJS urejajo dolocitev plae in ravnanje v primeru nezakonite dolocitve
place. V 3. ¢lenu ni predvidene moznosti, da se v primeru nepodpisa pogodbe oziroma aneksa k
pogodbi o zaposlitvi placa lahko dolo¢i z enostranskim aktom delodajalca. Navedeno logi¢no izhaja
tako iz tretjega odstavka 16. ¢lena ZJU, na podlagi katerega delodajalec javnemu usluzbencu ne
sme doloditi pravic v ve€jem obsegu kot to dolo¢a zakon, podzakonski akt ali kolektivha pogodba,
Ce bi s tem bremenil javna sredstva, kot tudi iz tretjega odstavka 3. ¢lena ZSPJS. V 3. a ¢lenu pa
zakon med drugim ureja vracilo plate zaposlenega, ¢e mu je ta bila izplatana vi§ja, kot je to
predvideno z zakonom, podzakonskim aktom ali kolektivno pogodbo. Prav tako utegne biti
problemati¢no, da sam d¢len eksplicitno ne dolo€a obveznosti vracila preveC izplaCane place,
temvec¢ zgolj doloCa, da se delodajalec in zaposleni dogovorita o nacinu vragila prevec izplatanega
zneska. Poleg tega pa je kompleksnost in v posameznih delih nejasnost dolo¢b ZSPJS, ki urejajo
sam prehod v nov plaéni sistem pri proradunskih uporabnikih povzrodilo zmotno razumevanje v
zvezi s konkretnimi ravnaniji, vezanimi na dolocitev pla¢e na novih delovnih mestih, kar so pokazali
tudi opravljeni nadzori prehoda na nov pla¢ni sistem v javhem sektorju v skladu s 43. ¢lenom
ZSPJS. Zaradi tega bi bilo smiselno, da se prouc¢i moznost ustreznega odmika sedaj veljavnega
pravila glede vracila preve¢€ izpla¢ane place.

Na podlagi dogovora na seji pogajalske komisije je v tej zvezi bila ustanovljena neformalna
delovna skupina, sestavljena iz predstavnikov vladne in sindikalne strani, ki je pripravila osnutek
besedila moznih sprememb in dopolnitev obeh €lenov, pri c¢emer pa je med predstavniki vladne in
sindikalne strani v sami delovni skupini priSlo do razhajanja. Na zadnjem sestanku s sindikati je
bilo dogovorjeno, da se bodo €lani reprezentativnih sindikatov do navedenega osnutka opredelili
na nasledniji seji pogajalske komisije, oziroma da bodo sporog€ili, ali se sploh strinjajo s tem, da se




predlagajo spremembe teh Clenov v smislu, kot jih zagovarjajo predstavniki viadne strani. Bistvo
predloga vladne strani je, da se vracilo omeji na obdobje enega leta nezakonito izplatane place,
pri ¢emer naj bi to veljalo kot sploSno pravilo v zvezi z vraCilom place, in tudi za t.i. obdobje
prehoda na nov placni sistem.

Ad.2)

Obstojeci 14. ¢len doloCa zmanjSanje osnovne plage v primeru, ko javni usluzbenec opravlja delo
na delovhem mestu z nizjo izobrazbo od zahtevane, zaradi esar mu pripada osnovna placa, ki je
za dva plaéna razreda niZja od osnovne plage delovnega mesta, na katerem opravlja delo. Ce pa
ima ve€ kot 23 let delovne dobe, mu pripada osnovna placa, ki je za en placni razred nizja od
osnovne plage delovnega mesta, na katerem opravlja delo. Navedeni odbitki se ne uporabljajo za
delovna mesta v VI. in nizjih tarifnih razredih.

V zvezi z navedeno dolo¢bo se v praksi pojavljajo tezave. Najve€ pobud je bilo za njegovo ¢€rtanje
z navedbo, da je protiustaven. Menimo da ga zaradi ureditev v nekaterih podro¢nih zakonih ni
mogoce crtati, saj bi morebitno ¢rtanje tega ¢lena povzrocilo finanéne posledice, ker bi se vsem
javnim usluzbencem, ki se jim je na podlagi tega Clena osnovna placa znizala, z dnem uveljavitve
Crtanja tega Clena, osnovna plaa zviSala za en oziroma dva placna razreda (viSje financne
posledice bi to povzrogilo zlasti na podrocju vzgoje in izobrazevanja ter zdravstvene dejavnosti). O
spremembi oziroma Crtanju navedenega €lena so Ze potekala usklajevanja z reprezentativnimi
sindikati, v okviru katerih je bilo dosezeno soglasje za &rtanje prvih Stiri odstavkov navedenega
Clena ne pa glede prehodne dolocbe, s katero je vlada predlagala, da se ne glede na uveljavitev
novele zakona, dolo¢be 14. ¢lena uporabljajo v obdobju do 31.12.2014 za javne usluzbence, Ki jim
je pla¢a doloCena v skladu z navedenim &lenom in ni bila ugotovljena nezakonitost pri doloCitvi
plate oziroma za javne usluzbence, ki bodo v navedenem obdobju sklenili pogodbo o zaposlitvi v
javnem sektorju.

Mozno izhodiSce bi bilo, da se v 14. €lenu &rtajo prvi Stirje odstavki, v prehodni dolo¢bi novele pa
se doloci, da se ne glede na uveljavitev novele zakona, dolo€be 14. ¢lena uporabljajo v obdobju do
31.12.2014 za javne usluzbence, ki jim je plaéa doloCena v skladu z navedenim &lenom in pri
katerih niso bile ugotovljene nezakonitosti pri dolocitvi place oziroma za javne usluzbence, ki bodo
v havedenem obdobju sklenili pogodbo o zaposlitvi v javnem sektorju.

Ad.3)

Usklajevanja tega poglavja so Ze potekala, a je bilo na seji pogajalske komisije v zaetku leta 2011
dogovorjeno, da se usklajevanja zamrznejo, dokler ne bodo znana izhodis€a vlade za prenovo
placnega sistema, ki bodo vkljuevala tudi drugacno ureditev napredovanja. Poglavje o
napredovanju se bo torej z reprezentativnimi sindikati javnega sektorja usklajevalo glede na
izhodi$€a za prenovo plagnega sistema.

Ad.4)

Veljavni 21. &len ZSPJS dolo€a, da so javni usluzbenci lahko upravi¢eni do redne delovne
uspesnosti, delovne uspeSnosti iz naslova poveCanega obsega dela in delovne uspesnosti iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu. V praksi se je veljavni model dolo€anja dela place za
redno delovno uspesnost izkazal kot zapleten in tudi pomanikljiv, v smislu, da ni bilo vzpostavljene
jasne zveze med oceno, ki sluZi za preverjanje pogojev za napredovanje v visji plaCni razred in
oceno, ki je namenjena ugotavljanju upravi€enosti do izpla€ila dela plae za redno delovno
uspesnost. Predlaga se zdruZitev vseh treh vrst delovne uspednosti. Kriteriji in merila za dolo€itev
dela plage za delovno uspesnost iz naslova rezultatov dela naj bi bili opredeljeni v ZSPJS. Sicer pa
se bo tudi ureditev delovne uspesnosti, vkljuéno s posebnostjo, ki velja za uspesnost iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu, z reprezentativnimi sindikati javnega sektorja usklajevala glede na
izhodiS€a za prenovo plagnega sistema.




Ad.5)

V Sestem odstavku 23. ¢lena ZSPJS je doloCeno, da se dodatki izplaCujejo v viSini, dolo€eni z
zakonom, uredbo vlade ali kolektivno pogodbo za javni sektor. Nabor dodatkov je dolo¢en v
zakonu (prvi odstavek 23. ¢lena), njihova viSina pa praviloma v KPJS, medtem ko so pogoji za
izplaCilo posameznih dodatkov opredeljeni v kolektivnih pogodbah dejavnosti in poklicev. Ker gre
upravi¢eno domnevati, da je viSina izplaCila posameznega dodatka odvisna od dolocitve pogojev
za njegovo izplaevanje, bi bilo z vidika enotnosti plaénega sistema smiselno, da so v KPJS
doloceni tako viSina, kot tudi pogoji za izplatevanje posameznih dodatkov.

Ad.6)

V prilogi 3 ZSPJS so funkcije uvr§éene v placne razrede. Pri dolo¢enih funkcionarjih je uvrstitev v
pla¢ni razred odvisna od kriterijev (npr. Stevilo prebivalcev), ki pa se med mandatom funkcionarja
lahko spreminjajo. Ce je plaga funkcionarja odvisna od konkretnih kriterijev, potem bi bilo smiselno,
da imajo spremembe vrednosti posameznih kriterijev neposreden vpliv na pla¢o funkcionarja. V
praksi bi to pomenilo, da se npr. s pove€anjem ali zmanjSanjem Stevila prebivalcev neke ob¢ine,
poveca ali zmanjsa pla¢a Zupana v ¢asu njegovega mandata.

b) Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede

Poglavje napredovanja naj bi bilo urejeno v novem predlogu ZSPJS, zato bo uredba z dnem
njegove uveljavitve prenehala veljati.

c) Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povec¢anega obsega dela za javne usluzbence

Po predlogu zdruzitve redne delovne uspesnosti in delovne uspeSnosti iz naslova poveCanega
obsega dela v delovno uspesnost iz naslova rezultatov dela se Uredba o delovni uspesnosti iz
naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence z uveljavitvijo ZSPJS razveljavi, kriteriji in
merila za doloditev dela pla¢e za delovno uspesnost iz naslova rezultatov dela bodo opredeljeni v
ZSPJS.

d) Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javhem sektorju

Smiselno bi bilo namesto uredbe sprejeti pravilnik, ki bi ga sprejel minister, pristojen za sistem plaé
v javnem sektorju. Posledi¢no je potrebno v ZSPJS spremeniti prvi odstavek 40. ¢lena.

e) Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plaéne
razrede

Problem delovnega mesta vi§ji svetovalec in njemu primerljivih delovnih mest, se pojavlja tudi v
drugih KP dejavnosti v plaéni skupini I. V nabor delovnih mest bi bilo treba vkljuciti delovho mesto
vi§jega svetovalca v tarifnem razredu VII/1 in tako zagotoviti primerljivost po posameznih
dejavnostih (enaka zahtevnost nalog).

f) Uredba o pladah direktorjev v javnem sektorju

- 1. ¢len

V besedilu 1. ¢lena uredbe je opredeljeno, da se delovha mesta tajnikov nana$ajo na glavne
tajnike univerz ter tajnike samostojnih visokoSolskih zavodov, kar pomeni podvajanje s KPVIZ —
delovno mesto tajnika samostojnega visokoSolskega zavoda je opredeljeno tudi kot delovno mesto
v okviru placne skupine J (J017911) 42-52 PR. Glede na to, da so tajniki ¢lanic univerze




opredeljeni tudi v KPVIZ, bi bilo smiselno, da so tudi tajniki samostojnih visokoSolskih zavodov
opredeljeni v KPVIZ.

- 6. ¢len

V uredbi je opredeljeno, da se sprememba uvrstitve zaradi drugaCnega sestevka vrednosti
posameznih podrobnejsih kriterijev lahko za posamezno delovno mesto direktorja izvede le z
zaCetkom mandata direktorja. 1z navedenega sledi, da se spremembe uvrstitve ne glede na
spremembe, ki se pojavijo pri delovanju zavoda med mandatom direktorja, npr.: pove€anje Stevila
zaposlenih, statusno preoblikovanje, razSiritev obsega delovanja, lahko izvedejo Sele z novim
mandatom direktorja. V zvezi s tem predlagamo ureditev, kjer bi se v doloCenih primerih izvedlo
ponovno vrednotenje delovhega mesta direktorja tudi med njegovim mandatom.

Prouciti bi bilo treba mozne spremembe metodologije za uvrS€anje delovnih mest direktorjev v
placne razrede, tako da bi se na podlagi vrednosti kriterijev ter razpona pla¢nih razredov
neposredno lahko uvrstilo direktorje v placni razred - ne bi bila potrebna metodologija, ki je
opredeljena v 6. ¢lenu uredbe.

- 7. ¢len

Novela ZSPJS-N dolo¢a, kateri dodatki pripadajo ravnateljem, direktorjem in tajnikom, zato je
posledi¢no treba v uredbi &rtati vse dolocbe glede dodatkov.(pravica do dodatkov mora biti
dolo€ena na ravni zakona in ne s podzakonskim aktom).

- 8. ¢len

Za nacelnike upravnih enot bi bilo smiselno, da se zagotovi enkratno letno izpladilo delovne
uspesnosti in sicer do konca julija, saj zaradi nalina ugotavljanja upravi¢enosti do delovne
uspesnosti, postopka prej ni mogoce izvesti. Gre za predstojnika drzavnega organa (upravna
enota), kjer je podlaga za izplacilo delovne uspesnosti poslovno poroc€ilo o delu upravne enote in
osebno porocilo nacelnika za preteklo leto.

h) Kolektivha pogodba za javni sektor (KPJS)

- delovna mesta iz pla¢ne skupine J

Delovna mesta iz plaéne skupine J so skladno s 7. ¢lenom ZSPJS spremljajo¢a delovna mesta, ki
se uporabljajo v vseh dejavnostih javnega sektorja. Ker gre za naloge, ki so univerzalne v vseh
dejavnostih javnega sektorja, bi bilo smiselno vsa delovna mesta iz platne skupine J zajeti v
enotnem naboru v KPJS. Poleg tega, je uposStevaje primerljivost nalog na teh delovnih mestih,
treba ustrezno zdruziti primerljiva delovna mesta glede na poimenovanje in vsebino nalog ter na ta
nacin zmanjSati skupno Stevilo spremljajocih delovnih mest.

- 11. ¢len
Mandat Komisije za razlago KPJS: doloditi mandat ¢lanom komisije za razlago KPJS.

- 35. ¢len (dodatek za delovno dobo)

Po veljavni ureditvi pripada javnemu usluzbencu dodatek za delovno dobo v visini 0,33% od
osnhovne plate za vsako zakljueno leto delovne dobe. Dodatek za delovno dobo se javnim
usluzbenkam povec¢a za 0,10% za vsako zaklju€eno leto delovne dobe nad 25 let. Vendar pa se
pojavljajo neenotne prakse glede tega, katera obdobja sodijo v delovno dobo, saj se v zvezi s tem
uporabljajo definicije iz kolektivnih pogodb dejavnosti, ki z uveljavitvijo novega plaénega sistema
niso bile razveljavljene. Obenem je Komisije za razlago KPJS v Uradnem listu RS, §t. 33/09,
objavila razlago katera obdobja sodijo v delovno dobo in sicer: v delovno dobo sodijo vsa obdobja
opravljanja dela v delovnem razmerju in opravljanje samostojne dejavnosti doma in v tujini. Tako




kot to Zze velja za doloditev viSine dodatka, bi bilo smiselno, da se tudi pogoji za izpladevanje tega
dodatka opredelijo enotno v KPJS.

- 39. ¢len (dodatki za nevarnost in posebne obremenitve)

Dodatek je v KPJS natan¢no dolocen, saj so definirani pogoji za pridobitev tega dodatka, prav tako
pa so fiksno dolo¢ene viSine dodatkov. Glede fiksno dolo¢ene visine dodatkov menimo, da bi bilo
smiselno zapisati besedo »do« doloene viSine, saj po veljavni ureditvi javnim usluzbencem ni
mozno dodeliti nizje viSine tega dodatka kot je dolo¢ena v KPJS, €eprav dejanske obremenitve
kaZejo, da bi lahko bilo izplagilo dodatka za posamezne javne usluzbence razli¢no. V podro¢nih
predpisih oziroma aktih delodajalca bi bilo mozZzno potem natanCneje dolociti kriterije glede
dologitve viSine dodatka.

V 13. tocki 39. &lena je dolo¢en dodatek za delo v rizi€nih razmerah v viSini 65% urne postavke
osnovne plaCe javnega usluzbenca, vendar pa ob obstojei dikciji 13. toCke obstaja moznost
izplacevanja tega dodatka vsem javnim usluzbencem v primeru, na primer, epidemij. Zaradi tega je
potrebno bolj jasno opredeliti dodatek za delo v rizi€nih razmerah.

V 31. ¢lenu ZSPJS je doloc¢eno, da skupna visina dodatkov za manj ugodne delovne pogoje in
dodatkov za nevarnost in posebne obremenitve ne sme presegati 20% osnovne place. Omenjena
zakonska omejitev povzroCa tezave v nekaterih delih javnega sektorja, na primer v Policiji, kjer se
je v praksi izkazalo, da zaradi narave dela prihaja do vecjega obsega opravljenih ur v pogojih, ki
upraviCujejo izplaCevanje dodatka za nevarnost in posebne obremenitve. Glede na dejstvo, da
praksa kaze, da v posameznih primerih delovnega procesa ni mogoCe drugace organizirati in to
posledi¢no privede do vecjih obremenitev javnih usluzbencev, ki dejansko delajo v pogojih, ki so
definirani v okviru dodatkov za nevarnost in posebne obremenitve, vendar pa jim teh otezenih
delovnih pogojev ni mozno upostevati pri izplaCilu njihovih plag, je smiselno razmisliti o odpravi
omejitve viSine tega dodatka, vendar zgolj za posebne oziroma specificne primere (kot na primer
specifiéni primeri v Policiji).

- 42. ¢len: (dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnem €asu)

Dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnem Casu v praksi povzroCa najveé
nejasnosti med vsemi dodatki, zato bi bilo smiselno na novo opredeliti vsebino ¢lena. V drugem
odstavku 42. ¢lena bi bilo potrebno natanéneje dolociti, kdaj gre za izmensko delo in kdaj za delo v
neenakomerno razporejenem delovnem ¢€asu. Posebni razpored (planiranje prisotnosti delavca 2
dni vnaprej) pa povzro€a tezave v praksi, zlasti v policiji in zdravstvu, kjer imajo planirano
razporeditev prisotnosti na delu ve¢ dni vnaprej. Prouciti je potrebno mozZnost, da se dodatek za
delo po posebnem razporedu dodeli le v primeru, ko javhemu usluzbencu odredijo prihod na delo,
Ceprav z razporedom dela to ni bilo predvideno.

- 46. ¢len: (dodatek za Cas stalne pripravljenosti)

Smiselno bi bilo preimenovati €len iz »Dodatek za stalno pripravljenost« v »Dodatek za
pripravijenost«, saj gre dejansko za pripravljenost zaposlenega, ki ni stalna temvec¢ traja le tisti ¢as,
za katerega je odrejena. Prav tako bi bilo smiselno lo€iti pripravljenost na delovnem mestu oziroma
na dolo¢enem kraju od pripravljenosti na domu in obe vrsti pripravljenosti drugace ovrednaotiti.
Treba je prouditi moznost znizanja tega dodatka glede na to, ali je javni usluzbenec v
pripravijenosti doma ali na delovhem mestu in tudi upoStevaje dejstvo, da v primeru pripravljenosti
javni usluzbenec dejansko ne opravlja delovnih nalog.

i) RazSiritev nabora delovnih mest

Ob prehodu v nov plagni sistem so bili v nabor delovnih mest oziroma nazivov plaéne podskupine
C6 za podroCje pomorstva — Kapetanija v Upravi RS za pomorstvo uvr$€eni le delovni mesti
Pristaniski nadzornik in PristaniSki kapitan. 1z nabora so »izpadla« delovha mesta pristaniskih




nadzornikov svetovalcev in visjih svetovalcev. Zaradi navedenega, je treba nabor delovnih mest
dopolniti z naslednjimi delovnimi mesti Pristanidki nadzornik svetovalec in Pristaniski nadzornik
vi§ji svetovalec.




2. POMANJKLJIVOSTI GLEDE UVRSTITEV V PLACNE RAZREDE

Po prehodu v nov placni sistem so se tako v naboru delovnih mest oziroma nazivov, kot v
obstojeCih uvrstitvah delovnih mest oziroma nazivov pokazale dolo¢ene pomanijkljivosti oziroma
anomalije. V naboru delovnih mest oziroma nazivov so Ze ob sprejetju KPJS, panoznih kolektivnih
pogodbah in uredbah, ki dolo€ajo uvrstitve delovnih mest oziroma nazivov v plaéne razrede,
»izpadla« nekatera delovna mesta oziroma nazivi.

Aneksa §t. 1 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Ur.l. RS, §t. 23/2009) je dvignil uvrstitve
dolo¢enih delovnih mest oziroma nazivov. V ostalih aktih, uvrstitve primerljivih delovnih mest, ki so
bile pred sprejemom Aneksa 5t. 1 h KPJS usklajene z uvrstitvami delovnimi mesti iz KPJS, ni prislo
do sprememb uvrstitev, posledi€no je pri uvrstitvah delovnih mest oziroma nazivov v teh aktih
pridlo do dolo€enih nesorazmerij.

V obdobju od prehoda v nov pla¢ni sistem je bila sprejeta podro¢na zakonodaja in drugi akti, ki
dolocajo poimenovanje posameznih delovnih mest oziroma nazivov in drugih pogojev za zasedbo,
kar je treba uskladiti z akti, ki dolo€ajo uvrstitve delovnih mest oziroma nazivov v placne razrede
(npr. pazniki so s spremembami in dopolnitvami ZIKS postali pravosodni policisti, pri ¢emer je v
kolektivni pogodbi za drzavno upravo, uprave pravosodnih organov in samoupravnih lokalnih
skupnosti $e vedno ohranjeno poimenovanje paznik).

V skladu z dogovori o ukrepih na podrocju pla¢ v javnem sektorju, so v nadaljevanju navedene
posamezne skupine delovnih mest, katerih uvrstitve bi glede na zgoraj navedeno lahko
predstavljale nesorazmerje v osnovnih placah.

2.1. Delovna mesta, na katerih so nastale anomalije na podlagi sprejema Aneksa §t.
1 h KPJS

Ob sprejemu Aneksa §t. 1 h KPJS ni priSlo do uskladitve drugih aktov, s katerimi se uvr§¢ajo
delovna mesta oziroma nazive v placne razrede. S sklenitvijo navedenega aneksa, so se
vzpostavila doloCena nesorazmerja glede na primerljiva delovha mesta v drugih kolektivnih
pogodbah.

Spodnji tabeli prikazujeta primer mozZznega nesorazmerja med domnevno primerljivimi delovnimi
mesti glede na spremembo uvrstitev v placne razrede v Aneksu §t. 1 h KPJS.
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Tabela: Primer spremembe placnega razreda Asistenta z doktoratom iz 36 v 40
Placni Placni n
Zap. | . Sifra razred razred MIN Razgka
st. Sifra DM DELOVNO MESTO TR N NAZIV brez pred angksu |
DM/N napr. aneksom | h KPJS
MIN h KPJS
ASISTENT Z
1103 | D010001 ASISTENT IX| 1 DOKTORATOM 36 36 40
BIBLIOTEKAR Z
1107 | D010002 BIBLIOTEKAR IX| 1 BOKTORATOM 36 36 -4
ORGANIZATOR iyl elicoN
1111 | D010003 PRAKTICNEGA IX| 1 36 36 -4
USPOSABLIANIA USPOSABLJANJA Z
DOKTORATOM
= VISOKOSOLSKI
1115 | D010004 | MSONOSOSKL | ix | 1 | UCITELJ LEKTOR Z 36 36 4
DOKTORATOM
KOORDINATOR
3344 | J019001 RAZISKOVALNIH IX| O 36 36 -4
ORGANIZACIJ IX
3347 | Jo19004 | STROKOVEISVETRIKH 1y 1 36 36 4
VODILNI STROKOVNI
3350 | J019007 SODELAVEC Z IX| 0 36 36 -4
DOKTORATOM IX
Tabela: Primer spremembe plaénega razreda Kuhar IV in Protokolarni kuhar
Plaéni Plaéni
Zap. &: razred razred Razlika
st. | Sifra DM D,\E/I"E2¥go TR s-:lra NAZIV brez | MIN pred po
DM/N napr. | aneksom | aneksu |
MIN |
3555 | J034030 KUHAR IV v 0 14 13 +1
PROTOKOLARNI 0
2420 | 1014005 KUHAR v 0 14 14
2.2. Delovna mesta oziroma nazivi, po primerljivosti poimenovanja delovnih mest

Ob pregledu delovnih mest oziroma nazivov so bile ugotovljene razli€ne uvrstitve delovnih mest
oziroma nazivov s primerljivimi poimenovaniji. V panoZznih kolektivnih pogodbah so delovha mesta
oziroma nazivi, na katerih se glede na poimenovanje opravljajo domnevno primerljive naloge,
uvrs¢ena razlicno.

Spodaj so navedene skupine delovnih mest, za katere je ugotovljeno, da so kljub primerljivim
poimenovanjem uvrs¢ena v razlicne placne razrede. Ob tem velja opozoriti, da ne gre nujno za
anomalije, saj se lahko tako pogoji za opravljanje nalog kot tudi sama vsebina nalog razlikujejo v
tolikSni meri, da je razlicna uvrstitev v plaéne razrede povsem upravi¢ena. Za ugotovitev, ali gre
dejansko za anomalije v uvrd€anju v plaéne razrede, bi bilo treba preveriti tako pogoje za zasedbo
kot opis nalog delovnih mest.
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Skupine delovnih mest s primerljivim poimenovanjem (pri posameznem poimenovanju je
uporabljen samo koren besede kar pomeni, da se lahko celotho poimenovanje delovnega mesta

razlikuje od samega korena (npr. administrativni sodelavec in administrativni delavec):

Administrativni... Pomocnik Strokovni...
Administrator Poslovni sekretar Svetovalec
Analitik Programer Tehnik...
Asistent Psiholog Ucitelj
Finan¢nik Racunovodija Visji Svetovalec
Informatik Referent Vodja...
InStruktor Samostojni Voznik...
Inzenir ...sestra Vzdrzevalec...
Koordinator Sistemski...

Nadzornik Socialni delavec

Pedagog Sodelavec...

Spodnje tabele prikazujejo primere navzkrizne primerjave delovnih mest s primerljivim
poimenovanjem v istih tarifnih razredih glede na celotni javni sektor:

Tabela: Navzkrizna primerjava delovnih mest Poslovni sekretar v VI. tarifnem razredu

Placni . .
Zap. &: &: razred HE] .
sy | slE DELOVNO MESTO TR | Sifra| \aziv | brez | [22red | Stevilo

DM N Z napr. JuU

DM/N napr. MAX

MIN
3418 | J026004 | POSLOVNI SEKRETARVI | VI | 0 21 31 | 1.305
3423 | J026006 | POSLOVNI SEKRETARVI ()| VI | 0 23 33 10

POSLOVNI SEKRETAR -

3431 | 3026022 | [\ oo oo vi| o 23 33 1

Tabela: Navzkrizna primerjava delovnih mest referentov v V. tarifnem razredu

Plaéni | plagni | Stevilo
Zap. st Sifra razred | ooredz| JUna
e Sifra DM DELOVNO MESTO TR NAZIV brez
DM/N N napr napr. DM oz
MIN MAX nazivu
3384 J025012 REFERENT V \ 0 15 25 6
3378 J025009 PISARNISKI REFERENT V (1) \ 0 16 26 7
2850 J015006 EKONOMSKI REFERENT V (Il) \% 0 17 27 42
3377 J025008 PISARNISKI REFERENT V (1 \ 0 17 27 55
3684 J035042 NABAVNI REFERENT V \ 0 17 27 2
570 C025003 REFERENT \ 4 REFERENT IV 18 23 68
2458 1015033 PODROCNI REFERENT \ 0 18 28 56
2465 1015040 SAMOSTOJNI REFERENT IV \ 0 18 28 4
SAMOSTOJNI REFERENT ZA
2466 1015041 PRENOSE ZEMLJISE \ 0 18 28 0
2849 J015005 EKONOMSKI REFERENT V (1) \ 0 18 28 130
3375 J025007 PISARNISKI REFERENT V ) \% 0 18 28 146
3693 J035051 POZARNI REFERENT V \ 0 18 28 0
200 C015005 REFERENT \Y 3 REFERENT Il 19 24 9
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569 C025003 | REFERENT \ 3 | REFERENT III 19 24 224
REFERENT ZA IZVAJALSKE IN

2899 J015050 AVTORSKE PRAVICE V \ 0 19 29 0

199 C015005 | REFERENT \ REFERENT Il 20 25 2

203 C015006 | REFERENT DZ \ REFERENT I 20 25 0

568 C025003 | REFERENT \Y REFERENT Il 20 25 840
REFERENT ZA DELO Z IZPITNIM

2493 1015068 GRADIVOM \ 0 20 30 9

2892 J015044 FINANCNI REFERENT V \% 20 30 18

2894 J015046 KADROVSKI REFERENT V \Y 20 30 13
REFERENT ZA JAVNA

2900 J015051 NAROGILA V \ 0 20 30 9
REFERENT ZA OBRACUN RTV

2901 J015052 PRISPEVKA V \ 0 20 30 10
REFERENT ZA POCITNISKE

2902 J015053 DOMOVE V \ 0 20 30 0

198 C015005 | REFERENT \Y 1 REFERENT | 21 29 18

202 C015006 | REFERENT DZ \Y 2 REFERENT II 21 26 1

567 C025003 | REFERENT \Y 1 REFERENT | 21 28 232

3694 J035052 PRODAJNI REFERENT V \ 0 21 31 8

201 C015006 | REFERENT DZ \ 1 REFERENT | 22 30 0

197 C015003 | REFERENT V GLAVNI PISARNI \Y 0 23 28 1

Tabela: Navzkrizna primerjava delovnih mest Strokovni delavec/sodelavec v V. tarifnem razredu

Placni | pragni |
Zap. &: &: razred Stevilo JU
&t. gl DELOVNO MESTO TR | S Naziv| brez | 97| aDMoz
DM N napr. ;
DM/N napr. MAX nazivu
MIN
2472 | 1015047 | STROKOVNI DELAVEC Il V] o 16 26 34
2888 | J015039 | STROKOVNI SODELAVEC V V] o 16 26 58
2471 | 1015046 | STROKOVNI DELAVEC I V]| o 17 27 42
STROKOVNI SODELAVEC
2475 | 1015050 | QA SRTOVALEG Il V] o 17 27 0
2470 | 1015045 | STROKOVNI DELAVEC | V] o 18 28 173
2476
STROKOVNI SODELAVEC
1015051 | STANOVANJISKEGA SKLADA RS Vo 18 28 0
2877 | 1015030 \S/AMOSTOJNI STROKOVNI SODELAVEC | |, | 18 08 o
STROKOVNI DELAVEC ZA IZVAJANJE
2474 | 1015049 | 7 7\/AROVANJA/ZAPOSLOVANJA Ii Vi o 19 29 2
2884 | J015037 | STROKOVNI DELAVEC NAUNIVERZIV | V | © 19 29 22
2886 | J015038 | STROKOVNI DELAVEC V V]| o 19 29 272
STROKOVNI DELAVEC ZA IZVAJANJE
2473 | 1015048 | 7 \\/AROVANJA/ZAPOSLOVANJA | Vi o 20 30 400
STROKOVNI SODELAVEC ZA
2492 | 1015067 | oA TOKOLARNE DOGODKE Vi o 24 34 L
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2.3. Delovna mesta na podlagi 8. toéke Dogovora o ukrepih s podrocja plac v
javnem sektorju zaradi spremenjenih makroekonomskih razmer za obdobje
2009-2010

V Dogovoru o ukrepih s podro¢ja pla¢c v javnem sektorju zaradi spremenjenih
makroekonomskih razmer za obdobje 2009-2010 so v 8. to¢ki nasteta delovna mesta
oziroma nazivi, na katerih obstaja mozno neskladje s primerljivimi delovnimi mesti.

Na spodaj navedenih delovnih mestih je treba ponovno preuditi ustreznost vrednotenja glede na
uvrstitve primerljivih delovnih mest:

- Svetovalec,

- Vigji svetovalec,

- Pomoc¢nik vzgoijitelja,

- Srednja medicinska sestra v ambulanti,

- Laboratorijski tehnik III,

- Varuhinjal,

- Arhivski tehnik.

Spodnja tabela prikazuje primer navzkrizne primerjave delovnih mest svetovalcev s primerljivim
poimenovanjem v tarifnem razredu VII/1 glede na celotni javni sektor:

Tabela: Navzkrizna primerjava delovnih mest oziroma nazivov Svetovalec v VII/1. tarifnem razredu

Plaéni | Plaéni Stevilo
Zap. | _ Sifra razred |razred JUna
§t. Sifra DM DELOVNO MESTO TR N NAZIV brez z DM 0z
DM/N napr. napr. | oivu
MIN MAX
TERENSKI KMETIJSKI
2713 1017138 SVETOVALEC IlI VII/1 0 25 35 0
2590 1017020 | KMETIJSKI SVETOVALEC llI VII/1 0 26 36 0
2641 1017068 | SAMOSTOJNI SVETOVALEC | VII/1 0 26 36 1
2673 1017099 | STROKOVNI SVETOVALEC IV VII/1 0 26 36 26
2589 1017019 | KMETIJSKI SVETOVALEC II VII/1 0 27 37 0
2632 1017059 | PROJEKTNI SVETOVALEC | VII/1 0 27 37 1
2672 1017098 | STROKOVNI SVETOVALEC IlI VII/1 0 27 37 81
2696 1017121 | SVETOVALEC SPECIALIST Il VII/1 0 27 37 16
SVETOVALEC ZA
2701 1017126 STANOVANJSKE ZADEVE I VII/1 0 27 37 0
TERENSKI GOZDARSKI
2710 1017135 SVETOVALEC Il VII/1 0 27 37 0
3170 | J017144 | SVETOVALEC VII/1 VII/1 0 27 37 8
3172 | J017146 | SVETOVALEC VII/1 (1) VII/1 0 27 37 11
SVETOVALEC ZA ODNOSE zZ
3174 | JO17149 JAVNOSTMI Vi1 VII/1 0 27 37 0
323 C017079 | SVETOVALEC ZA FINANCE VII/1 3 SVETOVALEC Il 28 33 0
382 C017111 | SVETOVALEC VII/1 3 SVETOVALEC Il 28 33 28
SVETOVALEC ZA
385 C017112 INEORMACIJE VII/1 3 SVETOVALEC Il 28 33 0
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SVETOVALEC ZA PRAVNA

429 | cor7iaz | SYEIQVALEC Vil SVETOVALEC Il 28 33 1
435 | CO17144 | SVETOVALEC Il Vi SVETOVALEC Il 28 33 1
SVETOVALEC ZA
490 | C017175 | PREVENTIVO IN INTEGRITETO | VII/1 SVETOVALEC Ill 28 33 0
i
589 | C027005 | SVETOVALEC VIl SVETOVALEC Il 28 33 978
SVETOVALEC V SVETOVALEC V
592 | C027006 | b AvOSODIU Vi PRAVOSODJU Il 28 33 221
KONTROLOR
1036 | C067008 | KONTROLOR SVETOVALEC | VII/1 KONTROVR i 28 33 63
NOTRANJI REVIZOR NOTRANJI REVIZOR
1057 | C067016 | oyeTovALEC Vi SVETOVALEC Ili 28 33 1
2588 | 1017018 | KMETIJSKI SVETOVALEC | VIl 28 38 0
PROTOKOLARNI
2633 | 1017060 | EreoT O OLAT Vil 28 38 1
2671 | 1017097 | STROKOVNI SVETOVALEC I | VII/1 28 38 128
2681 | 1017108 | SVETOVALEC EKO SKLADA | VII/1 28 38 2
2687 | 1017113 | PODROGNI SVETOVALEC Il | VII/L 28 38 )
SVETOVALEC
2697 | 1017122 | STANOVANISKEGA SKLADA | VII/1 28 38 1
RS
SVETOVALEC ZA RAZVOJ IN
2699 | 1017124 | |\\r SRMACIISKI SISTEM Il Vi 28 38 0
SVETOVALEC ZA
2700 | 1017125 | SYEIOVALEC ER  eVE| Vil 28 38 5
TERENSKI GOZDARSKI
2700 | 1017134 | LLRENSK! 502 Vil 28 38 0
TERENSKI KMETIJSKI
2712 | 1017137 | LoReOoR KVE Vil 28 38 39
3171 | 3017145 | SVETOVALEC VIl () VI 28 38 5
322 | C017079 | SVETOVALEC ZA FINANCE | VIIL SVETOVALEC Il 29 34 0
SEKRETAR DELOVNEGA
376 | co17100 | SERRETAR DELOVINES Vil SVETOVALEC Il 29 34 0
381 | C017111 | SVETOVALEC VI SVETOVALEC Il 29 34 0
SVETOVALEC ZA
384 | co17112 | DY OVALEC Vil SVETOVALEC |l 29 34 0
398 | CO17121 | SVETOVALEC Il VIl 29 39 7
SVETOVALEC ZA PRAVNA
428 | corriaz | SYEIVALEC Vil SVETOVALEC Il 29 34 0
434 | CO17144 | SVETOVALEC Il Vil SVETOVALEC I 29 34 0
456 | CO17161 | SVETOVALEC AGENCIJE Vil SVETOVALEC I 29 34 2
SVETOVALEC ZA
489 | C017175 | PREVENTIVO IN INTEGRITETO | VII/L SVETOVALEC |l 29 34 0
i
588 | C027005 | SVETOVALEC Vil SVETOVALEC I 29 34 957
SVETOVALEC V SVETOVALEC V
591 | C027006 | b AvOSODIU Vi PRAVOSODJU |l 29 34 39
CARINSKI
945 | co57004 | SREINSK SVETOVALEC Vil SVETOVALEC 29 3 | 110
INSPEKTOR I
IZTERJEVALEC
1024 | C067004 | IZTERJEVALEC SVETOVALEC | VII/1 LIERIENALES 29 34 8
KONTROLOR
1035 | C067008 | KONTROLOR SVETOVALEC | VII/1 A O 29 34 25
KONTROLOR
1039 | C067009 gggg&%g’q SVETOVALEC | \in SVETOVALEC 29 34 33
SPECIALIST Il
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NOTRANJI REVIZOR

NOTRANJI REVIZOR

1056 | C067016 | o\eToyALEC Vi SVETOVALEC Il 29 34 0
PAZNIK
1065 | C067019 | PAZNIK SVETOVALEC Vil o ALEC I 29 34 1
. ) PREIZKUSENI
1077 | C067024 ESE'TZ(;(\VASLEE'\(':' RACUNOVODJA | 1 RACUNOVODJA 29 34 1
SVETOVALEC Ill
1619 | E047049 | PREHRANSKI SVETOVALEC Il | VII/1 29 39 7
SAMOSTOJINI SVETOVALEC
2648 | 1017075 | SAMOSTOIN S Vil 29 39 1
SAMOSTOJINI SVETOVALEC
2649 | 1017076 | SANOSTOIN SR TOVAES [ v 29 39 22
2670 | 1017096 | STROKOVNI SVETOVALEC | | VIIL 29 39 233
2685 | 1017112 | PODROGNI SVETOVALEC Il | VI 29 39 69
SVETOVALEC ZA GASILSKO
2698 | 1017123 | SYETOVALES Vil 29 39 0
SVETOVALEC ZA
2702 | 1017127 | USPOSABLJANJE IN Vil 29 39 1
NAGRTOVANJE
SEKRETAR DELOVNEGA
375 | co17100 | SENRETAR DELOVINES Vil SVETOVALEC I 30 35 0
CARINSKI
CARINSKI SVETOVALEC - SVETOVALEC -
942 | C057003 | |NSPEKTOR SPECIALIST Vi INSPEKTOR 30 35 o
SPECIALIST Ill
CARINSKI
944 | C057004 &%@E‘E%EQVETOVALEC Vil SVETOVALEC 30 35 25
INSPEKTOR I
CARINSKI
CARINSKI SVETOVALEC SVETOVALEC
948 | C057005 | |NSpEKTOR PREISKOVALEC | VI INSPEKTOR 30 35 0
PREISKOVALEC Il
IZTERJEVALEC
1023 | C067004 | IZTERJEVALEC SVETOVALEC | VII/1 b 30 35 5
IZTERJEVALEC
1027 | C067005 'SZJ'EESiELYQTLEC SVETOVALEC | /1 SVETOVALEC 30 35 12
SPECIALIST Ill
KONTROLOR
1038 | C067009 ggENg&(EILSOTR SVETOVALEC | \iq SVETOVALEC 30 35 55
SPECIALIST Il
PAZNIK
1064 | CO67019 | PAZNIK SVETOVALEC Vil B ALEC I 30 35 3
PAZNIK
PAZNIK SVETOVALEC SVETOVALEC
1068 | C067020 | oepATIVNI VODJIA Vi OPERATIVNI VODJA 30 35 10
M
PREIZKUSENI
1076 | C067024 QSE'TZC')(\?ASLEE"(‘:' RACUNOVODJA | )y RACUNOVODJA 30 35 0
SVETOVALEC Il
321 | C017079 | SVETOVALEC ZA FINANCE | VIIL SVETOVALEC | 31 38 0
380 | C017111 | SVETOVALEC VIl SVETOVALEC | 31 38 8
SVETOVALEC ZA
383 | co17112 | YT OVALEC Vil SVETOVALEC | 31 38 0
397 | C017120 | SVETOVALEC | VIl 31 a1 1
427 | co17142 | SVETOVALEC ZA PRAVNA VIl SVETOVALEC | 31 38 0

VPRASANJA I
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433 | C017144 | SVETOVALEC IlI Vil SVETOVALEC | 31 38 0
455 | C017161 | SVETOVALEC AGENCIJE VIl SVETOVALEC | 31 39 0
SVETOVALEC ZA
488 | C017175 | PREVENTIVO IN INTEGRITETO | VIl SVETOVALEC | 31 38 0
i
587 | C027005 | SVETOVALEC VIl SVETOVALEC | 31 38 582
SVETOVALEC V SVETOVALEC V
590 | 027006 | oy OVALES Vil e E 31 38 33
CARINSKI
CARINSKI SVETOVALEC - SVETOVALEC -
941 | C057003 | |\ SPEKTOR SPECIALIST Vi INSPEKTOR sl 36 20
SPECIALIST II
CARINSKI
CARINSKI SVETOVALEC SVETOVALEC
947 | CO57005 | |\ SpEKTOR PREISKOVALEC | V11 INSPEKTOR sl 36 0
PREISKOVALEC |l
IZTERJEVALEC
1026 | C067005 'SZJEECR&ELYé*TLEC SVETOVALEC | 1 SVETOVALEC 31 36 6
SPECIALIST II
KONTROLOR
1034 | C067008 | KONTROLOR SVETOVALEC | ViI/1 KORIRONR., 31 38 4
NOTRANJI REVIZOR NOTRANJI REVIZOR
1055 | C067016 | oyeroyALEC viini SVETOVALEC | 31 38 2
PAZNIK
PAZNIK SVETOVALEC SVETOVALEC
1067 1 C067020 | pepATIVNI VODJIA i OPERATIVNI VODJA 31 36 0
I
2684 | 1017111 | PODROGNI SVETOVALEC | VIl 31 41 90
SEKRETAR DELOVNEGA
374 | C017100 | S Fer e b Vil SVETOVALEC | 32 39 1
CARINSKI
943 | C057004 &%F;,'E'E%EVETOVALEC VIl SVETOVALEC 32 39 15
INSPEKTOR |
IZTERJEVALEC
1022 | C067004 | IZTERJEVALEC SVETOVALEC | VII/1 T ALES 32 39 0
KONTROLOR
1037 | C067009 ggENg&(EILSOTR SVETOVALEC | \iq SVETOVALEC 32 39 15
SPECIALIST |
PAZNIK
1063 | C067019 | PAZNIK SVETOVALEC Vil e ALEC | 32 39 4
] . PREIZKUSENI
1075 | C067024 E\F;EITZOK\%EE\::I RACUNOVODJA | /¢ RACUNOVODJA 32 39 0
SVETOVALEC |
SVETOVALEC ZA KADRE IN VISJI SVETOVALEC
a18 | con7132 | JYCIOVALECZA KA Vil " 33 38 1
419 | C017137 | VISJI SVETOVALEC IlI VI 33 43 2
SVETOVALEC ZA JAVNE .
432 | C017143 | FINANCE IN PRORACUNSKO | VII/1 ?I’I'SJ' SVETOVALEC 33 38 1
NACGRTOVANJE
SVETOVALEC ZA ]
487 | C017174 | PREVENTIVO IN INTEGRITETO | VIl }I/I'SJ' SVETOVALEC 33 38 0
|
CARINSKI
CARINSKI SVETOVALEC - SVETOVALEC -
940 | CO57003 | |\ SPEKTOR SPECIALIST Vi INSPEKTOR 33 40 9
SPECIALIST |
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CARINSKI

CARINSKI SVETOVALEC SVETOVALEC
946 | C057005 | |\&pEKTOR PREISKOVALEC | V1 INSPEKTOR 33 40 0
PREISKOVALEC |
IZTERJEVALEC
1025 | C067005 'SZJEESXFT_YSATLEC SVETOVALEC | 1 SVETOVALEC 33 40 3
SPECIALIST |
PAZNIK
1066 | C067020 gézE’\FlelAKT?\\//NEF\?c\)/S;EC Vil SVETOVALEC 33 40 3
OPERATIVNI VODJA |
DELOVNI TERAPEVT
1587 | E047017 | DELOVM TER Vil 33 43 8
FIZIOTERAPEVT
1507 | E047027 | DAIOTERAPE Vil 33 43 23
VI8JI SVETOVALEC
2771 | 1017202 | S ETOY Vil 33 43 0
396 | C017119 | VISJI SVETOVALEC Il VIl 35 45 1
SVETOVALEC ZA KADRE IN -
a17 | corrasz | SYEIQVOAES IO KA Vil VISJI SVETOVALEC Il | 35 40 0
SVETOVALEC ZA JAVNE ]
431 | C017143 | FINANCE IN PRORAGUNSKO | VII/1 VISJI SVETOVALEC Il | 35 40 0
NAGRTOVANJE
454 | C017160 | VISJI SVETOVALEC AGENCIJE | VIIL VISJI SVETOVALEC Il | 35 40 0
SVETOVALEC ZA ]
486 | C017174 | PREVENTIVO IN INTEGRITETO | VII/1 VISJI SVETOVALEC Il | 35 40 0
|
RADIOLOSKI INZENIR
1627 | E047057 | SHDIOLOSA ] Vil 35 45 25
VISJI SVETOVALEC
2770 | 1017201 | S SVETON Vil 35 45 0
395 | C017117 | VISJI SVETOVALEC | VIl 37 a7 5
SVETOVALEC ZA KADRE IN
416 | co17132 | SYETOVALEC 2 KA Vil VISJI SVETOVALEC | 37 43 0
SVETOVALEC ZA JAVNE ]
430 | C017143 | FINANCE IN PRORAGUNSKO | VIIi1 VISJI SVETOVALEC | 37 43 0
NAGRTOVANJE
453 | C017160 | VISJI SVETOVALEC AGENCIJE | Vil VISJI SVETOVALEC | 37 45 0
SVETOVALEC ZA ]
485 | C017174 | PREVENTIVO IN INTEGRITETO | VII/1 VISJI SVETOVALEC | 37 43 0
|
2769 | 1017200 | V!SI SVETOVALEC Vil 37 47 0

PODROCJA |
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2.4, Poenotenje uporabe delovnih mest v plaéni skupini J in zmanjSanje Stevila
delovnih mest

Delovna mesta plaéne skupine J oziroma spremljajo¢a delovna mesta na podlagi 8. ¢lena ZSPJS
delimo na strokovne delavce, administrativne delavce in ostale strokovno tehni¢ne delavce. Naloge
delovnih mest plagne skupine J naj bi bile primerljive v celotnem javnem sektorju, vendar se
sedanje uvrstitve teh delovnih mest po posameznih aktih, s katerimi se delovna mesta uvrs¢ajo v
placne razrede, razlikujejo. Z uvedbo enotnega kataloga placne skupine J za celotni javni sektor bi
delovna mesta, na katerih se opravljajo primerljive naloge uvrstili enako, kar je Ze navedeno v delu
gradiva, ki obravnava sistemske pomanijkljivosti placnega sistema javnega sektorja.

Ob pripravi skupnega nabora delovnih mest plaéne skupine J je treba, poleg zgoraj navedenega,
zdruziti vsa primerljiva delovna mesta in uvesti enotno uvrstitev delovnih mest glede na
primerljivost po vsebini in zahtevnosti nalog v skladu z enim temeljnih nacel enotnega placnega
sistema: enako placilo za delo na primerljivih delovnih mestih (drugi odstavek 1. €lena ZSPJS).

Skladno z navedenim se glede delovnih mest v plagni skupini J predlaga:
- zdruzevanje delovnih mest,
- enotni katalog delovnih mest za celotni javni sektor,
- odpravo nesorazmerij v uvrstitvah v placne razrede glede na primerljivost nalog.

Spodnje tabele prikazujejo razlike v uvrstitvah domnevno primerljivih delovnih mest v pla¢ni skupini
J:

Tabela: Primerjava delovnih mest v plaéni skupini J - Finanénik v V. tarifnem razredu

Placni _
Zap. .. e Placni
&t. | Sifra DM DELOVNO MESTO TR P NAZIV brez | fazredz
DM/N A napr. napr.
NN MAX
2852 | J015008 | FINANCNIK V v | o 17 27
FINANGNI
2891 | J015043 | OOBSINATOR v vV | o 18 28
2911 | J015061 |FINANCNISODELAVECV | Vv | 0 18 28
FINANCNO
2853 | J015009 | RACUNOVODSKI vV | o 20 30
DELAVEC V
2892 | J015044 | FINANCNI REFERENT V vV | o 20 30

Tabela: Primerjava delovnih mest v plaéni skupini J - Administrator v V. tarifnem razredu

Placni . .
Zap. .. ] Placni
&t. | SifraDM DELOVNO MESTO TR s::lra NAZIV brez r"ﬁ;e? z
DM/N napr. M/EX
MIN
SISTEMSKI
2879 | 3015082 | X5 iniroATOR v v | o 17 27
3369 | J025002 | ADMINISTRATOR V vV | o 17 27
ZDRAVSTVENI
3398 | J025025 | ApMINISTRATOR V (lll) Vo 17 21
ADMINISTRATOR
3401 | 2025032 | GOBRAUNISTVA V (1) v |o 17 27
2368 | 1025001 CDMINISTRATIVNI ATASE| |, | 4 18 08
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ZDRAVSTVENI
3397 | 3025024 |\ [\ NISTRATOR V an \% 0 18 28
ADMINISTRATOR
3400 | 3025031 | §HoeAUNISTVA V 0 \% 0 18 28
ZDRAVSTVENI
3396 | J025023 |\ [\ NISTRATOR V 0 \% 0 19 29
INTERNETNI
2893 | J015045 | A )\ NISTRATOR V \% 0 21 31
Tabela: Primerjava delovnih mest v plaéni skupini J - Referent v V. tarifnem razredu
Placni o
Zap & razred e
&t. | Sifra DM DELOVNO MESTO TR S',fl'a NAZIV brez "?f;e? ‘
DM/N napr. M/Ex'
MIN
3384 | J025012 |REFERENTV \% 0 15 25
3378 | J025009 |PISARNISKI REFERENT V (lIl) \% 0 16 26
2850 | J015006 |EKONOMSKI REFERENT V (II) \% 0 17 27
3377 | J025008 |PISARNISKI REFERENT V (ll) \% 0 17 27
3684 | J035042 | NABAVNI REFERENT V \% 0 17 27
2849 | J015005 | EKONOMSKI REFERENTV (1) \% 0 18 28
3375 | J025007 |PISARNISKI REFERENT V (1) 0 18 28
3693 | J035051 |POZARNIREFERENT V 0 18 28
REFERENT ZA I1ZVAJALSKE IN
2899 | J015050 AVTORSKE PRAVICE V \% 0 19 29
2894 | J015046 |KADROVSKIREFERENT V \% 0 20 30
REFERENT ZA JAVNA
2900 | J015051 |\ AROGILA Vv \% 0 20 30
REFERENT ZA OBRACUN RTV
2901 | J015052 | o cbEvKA Y \% 0 20 30
REFERENT ZA POCITNISKE
2902 | J015053 | jovvey \% 0 20 30
2892 | J015044 |FINANCNI REFERENT V \% 0 20 30
3694 | J035052 | PRODAJNI REFERENT V \% 0 21 31
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2.5. Uvrscéanje pooblascenih uradnih oseb

Dne 4.11.2010 je bil podpisan sporazum med vladno pogajalsko skupino za pogajanja s
stavkovnim odborom Policijskega sindikata Slovenije in s stavkovnim odborom Policijskega
sindikata Slovenije. Sporazum med drugim vkljuCuje dogovor o reviziji ustreznega vrednotenja
pooblaséenih uradnih oseb in iskanju moznosti uvrstitev delovnih mest in nazivov pooblas€enih
uradnih oseb v posebni kolektivni pogodbi ali uredbi.

Vlada Republike Slovenije je s sklepom §t. 00405-7/2010/6 z dne 25. 11. 2010 ustanovila delovho
skupino Vlade Republike Slovenije za revizijo uvrstitev delovnih mest in nazivov v pla¢ni skupini
C3 in odpravo ugotovljenih anomalij ter s sklepom §t. 00405-1/2011/5 z dne 17.03.2011 ustanovila
delovno skupino Vlade Republike Slovenije za revizijo uvrstitev delovnih mest in nazivov
pomorskih inSpektorjev in pristani§kih nadzornikov v plaéni skupini C6 in odpravo ugotovljenih
anomalij.

Na sestanku pri predsedniku vlade dne 11.5.2011, ki so jo zahtevali reprezentativni sindikati, ki
predstavljajo pooblas€ene uradne osebe v policiji, carini, upravi za izvrSevanje kazenskih sankcij,
slovenski vojski in slovenski obves¢evalno — varnostni agenciji, je bilo dogovorjeno, da se po vzoru
dela obeh navedenih skupin na podlagi mednarodne primerjave plag, predstavijo podatki tudi za
druge pooblas&ene uradne osebe.

2.6. Uvrséanje direktorjev v plaéne razrede

Glede na uvrstitve delovnih mest direktorjev v primerjavi z delovnimi mesti in nazivi javnih
usluzbencev, se je v praksi izkazala potreba po ponovni prouditvi vrednotenja posameznih
delovnih mest direktorjev, saj v posameznih primerih uvrstitve javnih usluzbencev presegajo
uvrstitve direktorjev.

Direktorji imajo fiksno dolo¢en pla¢ni razred in omejene pravice do dodatkov, kar povzroca ob
nagrajevanju dobrih javnih usluZzbencev dolo&ena nesorazmerja med direktorji, ki so odgovorni za
poslovanje proradunskega uporabnika oziroma dolo¢ene enote in drugimi javnimi usluZbenci, ki te
odgovornosti nimajo.

Ravnatelji, direktorji in tajniki so v nov pla¢ni sistem vstopili 1.3.2006, pred prehodom javnih
usluzbencev v nov placni sistem. Uvrstitve javnih usluzbencev v plaéne razrede so bile doloCene s
podpisom novih kolektivnih pogodb v letu 2008. Zaradi uvrstitve javnih usluzbencev v plaéne
razrede, ki so bile doloene kasneje, je treba ponovno prouciti razmerja med uvrstitvami delovnih
mest direktorjev in drugih javnih usluzbencev (npr. uvrstitve direktorjev manjSih zavodov,
ravnateljev, naelnikov upravnih enot ipd.).
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lll. POVZETEK

Izhajajo¢ iz vsebine Il. poglavja, pomanjkljivosti sistema pla v javhem sektorju, namenjene
izmenjavi z reprezentativnimi sindikati javnega sektorja, vklju€ujejo:

1.

10.

Prenova placnega sistema kot celote z naslednjimi cilji:

- uvedba instrumentov za upravljanje stroSkov dela v javnem sektorju v odvisnosti od
javnofinanénih in makroekonomskih kazalcev v konkretnem proracunskem obdobju,

- prilagoditev oziroma doloditev razlicne stopnje vkljuCenosti posameznih delov javnega
sektorja v plagni sistem javnega sektorja,

- sprememba placnega sistema javnega sektorja v smeri vecje fleksibilnosti dolo¢anja place
posameznega javnega usluzbenca.

ZSPJS:

- dologitev place in ravnanje v primeru nezakonitosti glede dolocitve place,

- zmanjSanje osnovne place v primeru, ko javni usluzbenec opravlija delo na delovhem
mestu z nizjo stopnjo izobrazbe od zahtevane,

- zdruzitev vseh treh vrst delovne uspesnosti (redna delovna uspesnost, delovna uspesnost
iz naslova poveCanega obsega dela in delovna uspeSnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu),

- v KPJS doloditi pogoje za izpladevanje dodatkov,

- uvrstitve Zupanov v placni razred se izvedejo ob vsakokratni spremembi vrednosti kriterija
za uvrscanje.

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede:

- razveljavitev uredbe; ureditev napredovanja glede na izhodiS€a za modernizacijo planega
sistema.

Uredba o delovni uspesSnosti iz naslova pove€anega obsega dela za javne usluzbence:

- razveljavitev uredbe; kriteriji in merila za doloCitev dela place za delovno uspe$nost iz
naslova rezultatov opredeliti v ZSPJS.

Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izpladilo pla¢ v javhem sektorju:

- razveljavitev uredbe in namesto uredbe sprejeti pravilnik, ki ga izda minister, pristojen za
sistem plag v javnem sektorju.

Uredba o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju:

- zagotoviti ustreznost razmerja v vrednotenju delovnih mest direktorjev v primerjavi z
ostalimi javnimi usluzbenci,

- metodologija za uvr§&anje delovnih mest direktorjev v placne razrede.

Kolektivha pogodba za javni sektor:

- uvrstitev delovnih mest iz plaéne skupine J v enoten nabor za celotni javni sektor in
zdruzitev primerljivih delovnih mest,

- dologitev mandata ¢lanom komisije za razlago KPJS,

- opredeliti obdobja, ki sodijo v delovno dobo enotno za celoten javni sektor,

- dodatek za nevarnost in posebne obremenitve v 13. to€ki bolj jasno zapisati (dodatek za
delo v rizi€nih razmerah) ter sprostiti omejitve iz 31. ¢lena ZSPJS (20% osnovna placa)
vendar zgolj za posebne primere,

- jasneje opredeliti dodatek za nheenakomerno razporejen delovni ¢as.

- lociti pripravljenost na delovhem mestu oziroma na dolo€enem kraju od pripravljenosti na
domu in obe vrsti pripravljenosti drugace ovrednotiti,

- opredelitev enotnih pogojev za izplaCevanje dodatkov.

Dopolniti nabor delovnih mest z naslednjima delovnima mestoma:

- PristaniSki nadzornik svetovalec,

- PristaniSki nadzornik visji svetovalec.

Pooblas¢ene uradne osebe:

- ustreznost vrednotenja dela pooblasc¢enih uradnih oseb.

Delovna mesta v pla¢ni skupini J:
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- odprava nesorazmerij v uvrstitvah v plaéne razrede glede na primerljivost nalog.
11. Ustreznost vrednotenja glede na uvrstitve primerljivih delovnih mest:
- delovna mesta, na katerih so nastale anomalije na podlagi sprejema Aneksa §t. 1 h KPJS,
- delovna mesta na podlagi 8. tocke Dogovora o ukrepih s podro¢ja pla¢ v javnem sektorju
zaradi spremenjenih makroekonomskih razmer za obdobje 2009-2010,
- druga delovna mesta oziroma nazivi glede na primerljivosti zahtevnosti in vsebine nalog.
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